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Comunicacéao Interna 037/2025
Controladoria Interna do Municipio

Gabinete da Controladoria Interna

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Contas Municipais 2025 - 1° Quadrimestre
Relatério Quadrimestral - TC 6684/989/24-7

A Chefia de Gabinete

Sra. Mariangela Souza Secchi

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me, da presente Comunicagao Interna, para encaminhar-lhe Relatério Quadrimestral
das Contas Municipais 2025 — 1° Quadrimestre, TC 6684/989/24-7, encartado no processo

administrativo n® 5056/2025; para ciéncia, deliberacdes e determinacdes de providéncias do Senhor

Maua, 10 de julho de 2025.

Prefeito em relacéo aos apontamentos.

Informamos que os apontamentos das Contas Municipais 2025 - 1° Quadrimestre,
encontram-se sob analise da 72 Diretoria de Fiscaliza¢do - DF-07.1 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo para iminente encaminhamento as areas técnicas da Corte de Contas, que precedem o

julgamento das Contas Municipais do Exercicio 2025, sob a vinculacdo do Gabinete do Eminente

Conselheiro Dr. Maxwell Borges de Moura Vieira.
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385 RIATLY RIS

* Instru¢des 01/2024 — Atribuigdes do Controle Interno
O Tribunal de Contas do Estado de Séo elenca as atribuicdes e responsabilidades do

Sistema de Controle Interno, conforme disposicdes legais contidas nas Instru¢des 01/2024:

Artigo 67 - O(s) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgdos e Entidades
mencionados no art. 1° destas Instru¢des, a mando dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal,
bem assim do art. 35 da Constituicdo Estadual, do artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e também do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei Organica desta Corte,
manterdo arquivados na origem todos os relatorios e pareceres exarados no cumprimento das
funcBes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, quais sejam:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentéarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial,

Il - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a
eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

VI - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de
Gestéo Fiscal; e

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Paragrafo Unico - Todos os érgdos estaduais e municipais devem efetuar o cadastramento do
servidor formalmente designado como responsével pelo Controle Interno, para fins de acesso ao
canal de orientacdes e informacdes especificas, no Portal do Controle Interno deste Tribunal.

| - Caso haja alteracdo do responséavel pelo Controle Interno no érgdo, a atualizacdo do
cadastramento do novo responsavel

devera ser efetuada de imediato pelo gestor de delegacdes; e
Il - O servidor indicado como responsavel pelo Controle Interno devera estar cadastrado no
CadTCESP, nos termos do § 1° do Art. 1° e inciso | do Art. 2° destas Instrugdes.

Artigo 68 - Os responsaveis pelos Poderes, Orgdos e Entidades, para atendimento ao disposto
nestas Instrugdes, sistematizaréo as atividades de controle interno, as quais incluirdo, dentre outras,
a obrigatoriedade de prestacao de informacgfes e esclarecimentos dos setores da Administracéo
mediante o preenchimento de relatérios padronizados para subsidiar o relatério assperiédico do
controle interno.

| - Os pontos de atencdo encontrados pelo Controle Interno durante a sua atuagdo nos diversos
setores da Administracdo deverdo ser anotados no relatério e levado ao conhecimento da
autoridade méaxima da entidade, a quem cabera determinar as providéncias e estipular o prazo para
regularizacéo, se for o caso.

§ 1° — Deverdo ser mantidos a disposicdo da fiscalizacdo os planejamentos dos roteiros de
acompanhamento do controle interno, porventura existentes e aprovados pelo responsavel,
consubstanciados em planos anuais ou plurianuais.

§ 2° — A adequada instituicdo do correspondente 6rgédo de controle interno é medida que sera
verificada por ocasiao da

fiscalizac&o levada a efeito pelo Tribunal de Contas, com repercussdo no exame das contas anuais.

§ 3° - O Controle Interno do 6rgdo elaborara relatério de acompanhamento das recomendacdes
constantes do parecer deste Tribunal, referentes as contas do Ultimo exercicio apreciado,
apresentando-o a Fiscalizagéo desta Corte quando requisitado.

Artigo 69 - Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da Constituigdo
Federal, devera o fato ser comunicado a este Tribunal, impreterivelmente, até 03 (trés) dias Uteis da
conclusédo do relatério ou parecer respectivo.
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«indices Municipais: Populagéo e Arrecadac&o Municipal

Descricéo Fonte/Data Dados
Populacéo IBGE/2024 429.380*
Area da Unidade Territorial IBGE/2024 61.937 kmz2*
Densidade Demografica IBGE/2022 6.753,01 hab/km2*
Hierarquia Urbana IBGE/2018 Grande Metropole Nacional (1A)*
indice de Desenvollv?ng]'t\c/;I Humano Municipal IBGE/2010 0,766
PIB per capta IBGE/2021 R$ 43.128,78*
Arrecadacdo Municipal Secretaria de Financas — Previsdo Anual 2025 | R$ 1.922.291.802,00**

Arrecadagdo Municipal Secretaria de Finangas — 1° Quadrimestre 2025 | R$ 565.424.894,00%**

* |BGE 2024 - https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/maua/panorama. Acesso em 05/06/2025

** Secretaria de Financgas — Previsdo Anual 2025

*** Secretaria de Finangas - Receitas Realizadas 1° Quadrimestre 2025 - 29,4%

e Pareceres das Contas Municipais

Exercicio Processos Conselheiro

Pareceres

2013 TC 1995/026/13 Dr. Sidney E. Beraldo

Parecer Favoravel — Publicacdo D.O. 26/05/16

2014 TC 0468/026/14 Dr. Dimas E. Ramalho

Parecer Favoravel — Publicacdo D.O. 23/11/16

2015 TC 2560/026/15 Dr. Robson R. Marinho

Parecer Favoravel — Publicacdo D.O. 04/07/17

2016 TC 4428/989/16 Dr. Antonio R. Citadini

Parecer Desfavoravel — Publicagdo D.O. 10/01/20

2017 TC 6906/989/16 Dr. Edgard C. Rodrigues

Parecer Desfavoravel — Publicagdo D.O. 07/01/20

2018 TC 4663/989/18 Dr. Sidney E. Beraldo

Parecer Desfavoravel — Publicagdo D.O. 06/10/20

2019 TC 5004/989/19 Dr. Antonio R. Citadini

Parecer Desfavoravel — Publicagdo D.O. 23/10/21

2020 TC 3352/989/20 Dr. Renato M. Costa

Parecer Desfavoravel — Publicagdo D.O. 23/10/23

2021 TC 7335/989/21 Dr. Marco A. Bertaiolli

Parecer Favoravel — Publicagdo D.O. 14/12/2023

2022 TC 4382/989/22 Dr. Robson R. Marinho

Parecer Favoravel — Publicagdo D.O. 14/10/2024

2023 TC 4583/989/23 Dr. Sidney E. Beraldo

Autos sob analise do Ministério Publico de Contas - MPC

2024 TC 4486/989/24 Dra. Cristiana C. Moraes

Autos sob andlise da 62 Diretoria de Fiscalizagao — DF-6.4

2025 TC 6684/989/24 Dr. Maxwell B. M. Vieira

Autos sob andlise da 72 Diretoria de Fiscalizagao — DF-7.1
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» Classificacdo no indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M
indice de Efetividade da Gestdo Municipal IEG-M
Municipio de Maua
Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base |Base: 2014 |Base: 2015 |Base: 2016 |Base: 2017 |Base: 2018 |Base: 2019 | Base: 2020 |Base: 2021 | Base: 2022 |Base: 2023
IEG-M B B B C+ C C C C C C
i-Planejamento C C C C C C C C C C
i-Fiscal B B C+ C C C+ C C+ C+ C
i-Educ B A B C+ C+ C+ C C+ C C
i-Saude A B+ B+ B C+ C C C C C+
i-Amb A B+ B+ B+ B C+ C+ C C C
i-Cidade A A B+ B+ B C C C+ C C
i-Gov-TI B+ B B B B B C C C+ B

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em agosto de 2024)

Obs.: indices dos exercicios em destaque apés verificagdo/validagéo da Fiscalizagdo
Fonte:https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

O indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M foi criado em 2015 pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo para medir a eficiéncia das 644 Prefeituras paulistas. Com foco em
infraestrutura e processos, avalia a eficiéncia das politicas publicas em sete setores da Administracao
Publica: Saude, Planejamento, Educacao, Gestao Fiscal, Protecao aos Cidadaos (Defesa Civil), Meio

Ambiente e Governanca em Tecnologia da Informacéao.

Com isso, oferece elementos que subsidiam a agéo fiscalizatéria do Controle Externo e
da sociedade. Os resultados obtidos também produzem informagcdes que tém sido utilizadas por
Prefeitos e Vereadores na correcdo de rumos, reavaliacdo de prioridades e consolidacdo do

planejamento dos Municipios.

* i-Educ — Educacdo: mede os resultados do setor por meio de quesitos relacionados a Educacéo
Infantil e ao Ensino Fundamental, com foco em infraestrutura escolar.

* i-Saude — Saude: mede os resultados da area por meio de quesitos relacionados a Atencao Basica,
as Equipes de Saude da Familia, aos Conselhos Municipais de Salde, a tratamentos e vacinagdo.

* i-Plan — Planejamento: mede a consisténcia entre o planejado e o efetivamente implementado e a
coeréncia entre as metas e 0s recursos empregados.

* i-Fiscal — Gestéo Fiscal: mede os resultados da administracéo fiscal a partir da anélise da execugéo
financeira e orcamentaria e do respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

* i-Amb — Meio Ambiente: mede os resultados das a¢des relacionadas ao ecossistema que impactam
servi¢os e a qualidade de vida do cidaddo. Examina dados sobre residuos solidos, educagcdo ambiental e estrutura
dos conselhos relacionados ao setor, entre outros.

* i-Cidade — Protecdo dos Cidadédos (Defesa Civil): mede o grau de planejamento de acdes

relacionadas a seguranca dos municipes diante de eventuais acidentes e desastres naturais.
* i-Gov Tl — Tecnologia: mede o grau de utilizacdo de recursos tecnoldgicos em areas como

capacitacdo de pessoal, transparéncia e seguranca da informacao.
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O IEG-M possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nos sete

indices setoriais:

A (Altamente efetiva) - IEG-M com pelo menos 90% da nota maxima e, no minimo, 5 indices com nota A.
B+ (Muito efetiva) - IEG-M entre 75,0% e 89,9% da nota maxima.

B (Efetiva) - IEG-M entre 60,0% e 74,9% da nota maxima.

C+ (Em fase de adequacéo) - IEG-M entre 50,0% e 59,9% da nota maxima.

C (Baixo nivel de adequacao) - IEG-M menor ou igual a 49,9%.

A Administracao Publica possui um poder-dever de atuagdo, sendo esse poder inerente ao
exercicio de fung&o administrativa estatal, com irrestrita observacéo a questdes principioldgicas importantes
no ordenamento juridico, dentre elas a Eficacia que é a capacidade de produzir os resultados pretendidos,
a Eficiéncia que possui a finalidade de buscar o melhor resultado possivel com o menor custo, e a
Efetividade que visa produzir os resultados pretendidos objetivando a melhor solucéo alinhada ao menor

custo, com o dever de garantir e priorizar o interesse publico.

Compreendendo que o indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M é mais do que uma
afericdo dos sete indices criados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em 2015, pois trata-se

de um roteiro para a melhoria da Gestao Publica Municipal e a principal beneficiada é prépria populagéo do

Municipio.

A Controladoria Interna do Municipio presta apoio e suporte a todas as Secretarias Municipais,

e respectivos Departamentos, além de reunides tematicas, capacitacdes, cursos, manuais e orientacées

praticas.

Com base nos processos administrativos n® 50.771/2023 e n° 7.092/2024, a Controladoria
Interna realizou, nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, diversas reunifes com as Secretarias Municipais, e
respectivos Departamentos, com a criagcdo de link exclusivo - https://mauamaisefetiva.com.br alocado no
sitio da Prefeitura - https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32, referentes ao itens

atinentes ao indice de Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M:

i-Plan i-Fiscal i-Educ i-Saude i-Amb i-Cidade | i-Gov TI
Planejamento Gestéo Publica Educacéo Saude Meio Ambiente Protecdo dos | Tecnologia
Cidadaos
Mede a Mede os resultados Mede os Mede os ) Mede os re§ultados Defesa Civil Mede_ o grau
consisténcia da administragdo resultados do resultados da area das acbes (DefesaCivil) | 4, utilizagéio
entre o fiscal a partir da setor por meio por meio de relacionadas ao Mede o graude | de recursos
planejado e o andlise da execugdo de quesitos guesitos _ ecossistema que planejamento tecnoldgicos
. - . - 5 relacionados a impactam servigos e de agBes em areas
efetivamente financeira e relacionados a 50 BAS i ; . N
. - " . Atencdo Basica, a qualidade de vida relacionadas a como
|mplementac_io e orgamentaria e do Educacéo Ir_lfantll as Equipes de do cidadao. Examina seguranca dos capacitacio
a coeréncia respeito a Lei de e ao Ensino Satde da Familia, | dados sobre residuos municipes dep essgal
entre as metas Responsabilidade Fundamental, aos Conselhos solidos, educagéo diante de t pessoal,
€ 0S recursos Fiscal (LRF) com foco em Municipais de ambiental e estrutura eventuais reagggirrsrr:g;a
empregados infraestrutura Salde, a dos conselhos acidentes e 4
tratamentos e relacionados ao desastres a
escolar inaca . informagao
vacinagao setor, entre outros naturais G
Fonte TCESP: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
Fonte Prefeitura de Maua: https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32
https://mauamaisefetiva.com.br
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Em que pese o indice Geral dessa Municipalidade tenha apresentado estagnacéo em nota

“C” nos ultimos exercicios, constatamos que os indices i-Saude e i-Gov-Tl apresentaram elevacao na

afericdo de 2024 (Base 2023) em relacéo ao lapso de 2023 (Base 2022), conforme expresso abaixo:

Exercicios 2023 2024
Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Saude C C+
Exercicios 2023 2024
Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Gov-TlI C+ B

Corroborando com essas informagdes, os demais Municipios que compdem a regido

denominada como Grande ABC, igualmente, apresentaram, em média, situacdo de estagnagédo em

relacdo a seus Indices, conforme quadros abaixo:

indice da Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M

Municipio de Rio Grande da Serra

Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 |Base: 2015 |Base: 2016 |Base: 2017 | Base: 2018 |[Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 [Base: 2022 | Base: 2023
IEG-M C+ C+ C C+ C+ C+ C C C C
i-Planejamento C C C C C B C C C C
i-Fiscal C+ B C+ C+ C C+ C+ B C+ C+
i-Educ C C C+ B B C C C C C+
i-Saude B B B C+ B B C C C C
i-Amb C+ C C C B C C C C C
i-Cidade A B+ A A B+ B+ C B C C
i-Gov-TI C C B B B+ B+ C+ C C+ C

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)

indice da Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M

Municipio de Ribeirdo Pires

Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 |Base: 2015 [Base: 2016 |Base: 2017 | Base: 2018 [Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 | Base: 2022 | Base: 2023
IEG-M B+ B C C C+ C C C C C+
i-Planejamento B+ B+ B (o (o C+ C+ C C B+
i-Fiscal B+ B C C+ B C+ C+ C B C+
i-Educ B+ B B C C+ C C C C C+
i-Saude B+ B B C+ C C C C C C+
i-Amb B+ B B+ C+ C+ B C C C C+
i-Cidade A B+ B+ B+ C+ C C C C B+
i-Gov-TlI C+ C+ B B B C C C C C+

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)
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indice de Efetividade da Gestdo Municipal IEG-M
Municipio de Maua
Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 | Base: 2015 |Base: 2016 |Base: 2017 |Base: 2018 |Base: 2019 | Base: 2020 |Base: 2021 | Base: 2022 |Base: 2023
IEG-M B B B C+ C C C C C C
i-Planejamento C C C C C C C C C C
i-Fiscal B B C+ C C C+ C C+ C+ C
i-Educ B A B C+ C+ C+ C C+ C C
i-Saude A B+ B+ B C+ C C C C C+
i-Amb A B+ B+ B+ B C+ C+ C C C
i-Cidade A A B+ B+ B C C C+ C C
i-Gov-TlI B+ B B B B B C C C+ B
Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)
indice da Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M
Municipio de Santo André
Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 |Base: 2015 |Base: 2016 |Base: 2017 | Base: 2018 |[Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 [Base: 2022 | Base: 2023
IEG-M C+ C C C C+ C+ C+ C C+ C+
i-Planejamento C C C C+ C C C C B C
i-Fiscal B C+ C+ C C+ B C+ C+ C+ C
i-Educ B+ C+ B C+ C C+ C C C B
i-Saude B+ B+ B+ C+ B C C C C C+
i-Amb A A B+ B B+ C B B B B+
i-Cidade A A A B B A B+ B+ B+ B+
i-Gov-TI B B B B B A A B+ B+ B+

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)

indice da Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M

Municipio de S&o Bernardo do Campo

Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 | Base: 2015 [Base: 2016 |Base: 2017 | Base: 2018 |[Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 | Base: 2022 | Base: 2023
IEG-M B+ B+ B+ B B B B C+ B B
i-Planejamento C B+ B+ C B B B C C C+
i-Fiscal B B B B B B C B C+ B
i-Educ A B+ B+ B B B B+ B B B
i-Saude B+ B+ B+ B B B C+ B B B
i-Amb A A A A B+ B C+ C C+ B+
i-Cidade A A A A A B B+ C+ C+ B
i-Gov-TlI B B+ B B B B+ B+ B A A

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)
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Iindice da Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M
Municipio de Séo Caetano do Sul
Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano Base Base: 2014 |Base: 2015 |Base: 2016 |Base: 2017 | Base: 2018 |[Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 [Base: 2022 | Base: 2023
IEG-M B B+ B B B B C+ B B B
i-Planejamento C B C C C C C C C C
i-Fiscal B B+ C+ B B B C B B C+
i-Educ B+ B+ B+ B B+ C+ C+ B B B
i-Saude B+ B B+ B+ B+ B+ B+ B B B
i-Amb A A B+ A A B+ B+ B B B
i-Cidade A A A A A B B+ A A B+
i-Gov-TI B C+ B B B+ B+ B+ B B+ B+

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)

indice da Efetividade da Gest&do Municipal - IEG-M

Municipio de Diadema

Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Ano Base Base: 2014 |Base: 2015 [Base: 2016 |Base: 2017 |Base: 2018 |Base: 2019 |Base: 2020 | Base: 2021 |Base: 2022 | Base: 2022

IEG-M B B B C+ C+ C+ C C C C+
i-Planejamento C C C+ C C C C C C C
i-Fiscal B B B C+ C C C B C C
i-Educ A B B+ C+ C+ C+ C C+ C B
i-Salde B+ B B+ B B B B C C+ B
i-Amb B+ B+ B B B C+ C C B B
i-Cidade A B+ B+ B+ B+ B+ C B B B
i-Gov-TI B C+ B B B C+ C+ B B+ B+

Fonte: https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero (acesso em junho de 2025)

A partir de uma andlise comparativa dos Municipios que compdem a Regido do Grande ABC,

depreendemos que a estagnacdo dos indices configura-se como um fendbmeno regional pelos mais

variados motivos, dentre eles os efeitos remanescentes da Pandemia da COVID-19, que impactaram de

forma negativa no desenvolvimento dos Municipios da Regido!, as caracteristicas da prépria Regiéo,

composta por mais de 2,7 milhdes de pessoas (IBGE/2022)2?, numa area territorial de 898,044 km?2

(IBGE/2022), as peculiaridades de cada Municipio e as dificuldades inerentes a Administracdo Publica.

No caso do Municipio de Maua, reforcamos que houve, desde o exercicio de 2022,

implementacéo de ac¢des efetivas por parte da Controladoria Interna, com apoio irrestrito das Secretarias

Municipais e respectivos Departamentos, com a finalidade precipua de elevar os indices do Indice da
Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M.

Desse modo, ressaltamos que houve elevacdo dos indices i-Saude e i-Gov-Tl na afericdo

de 2024 (Base 2023) comparando-se com exercicio anterior de 2023 (Base 2022).

1 Governo

Federal.

CAPES.

Disponivel

em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/pesquisa-analisa-efeitos-sociais-negativos-da-
pandemia#:~:text=0%20estudo%20analisa%20a%20rela%C3%A7%C3%A30%20entre%20a,da%20Pandemia%2C%20lan%C3%A7ad0%20pela%20CAPES
%20em%202021. Acesso em 12 de junho de 2025.
2 IBGE. Censo 2022. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39525-censo-2022-informacoes-
de-populacao-e-domicilios-por-setores-censitarios-auxiliam-gestao-
publica#:~:text=Atrav%C3%A9s%20da%20base%20de%20dados,%C3%Alreas%20de%20risco%2C%20entre%200utros. Acesso em 12 de junho de 2025.
Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué&, S&o Paulo, CEP 09370-250

Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/pesquisa-analisa-efeitos-sociais-negativos-da-pandemia#:~:text=O%20estudo%20analisa%20a%20rela%C3%A7%C3%A3o%20entre%20a,da%20Pandemia%2C%20lan%C3%A7ado%20pela%20CAPES%20em%202021
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39525-censo-2022-informacoes-de-populacao-e-domicilios-por-setores-censitarios-auxiliam-gestao-publica#:~:text=Atrav%C3%A9s%20da%20base%20de%20dados,%C3%A1reas%20de%20risco%2C%20entre%20outros
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39525-censo-2022-informacoes-de-populacao-e-domicilios-por-setores-censitarios-auxiliam-gestao-publica#:~:text=Atrav%C3%A9s%20da%20base%20de%20dados,%C3%A1reas%20de%20risco%2C%20entre%20outros
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39525-censo-2022-informacoes-de-populacao-e-domicilios-por-setores-censitarios-auxiliam-gestao-publica#:~:text=Atrav%C3%A9s%20da%20base%20de%20dados,%C3%A1reas%20de%20risco%2C%20entre%20outros
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* Sintese do Apurado em 2025

Historico do Apurado em 2025 - 1° Quadrimestre Percentual | Situacgéo

Execucdo Orgamentéria
(+) Receitas = R$ 565.424.894,00
(-) Despesas = R$ 526.616.663,00
Repasses de Duodécimos a Camara = R$ 16.500.000,00
Transferéncias Financeiras a Sama = R$ 4.200.000,00 _
Resultado da Execucdo Orcamentéria da Prefeitura = R$ 38.808.231,00 6,8635% Superavit
Execucdo Orcamentéria — Percentual de Investimentos 2,74% Regular
Ensino - Aplicacdo na Educac&o — art. 212 Constituicdo Federal (limite minimo 25%) 22,28% Parcial
Ensino - Recursos do FUNDEB - aplicados no exercicio (limite minimo de 90%) 100,00% Regular
Ensino — Parcela diferida (de até 10%), se aplicada, até 30/04 do exercicio subsequente
Ensino - FUNDEB aplicado na remuneracéo profissionais educagao basica (limite minimo de 70%) 90,03% Regular
Salde - Aplicagdo na Saude (limite minimo de 15%) 20,60% Regular
Precatorios - Pagamento/Depdésito de Precatérios Judiciais Sim* Regular
Precatdérios - Pagamento de requisitorios de baixa monta Sim Regular
Lei de Responsabilidade Fiscal - Limite da Despesa de Pessoal, Lei 101/00, art.20, inciso Ill, ‘b”® |  41,45%** Regular
Lei de Responsabilidade Fiscal - Atendido o artigo 21, 14, da LRF? Sim Regular
Transferéncias ao Legislativo - Os repasses atenderam ao limite Constitucional Sim Regular
Encargos - Recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) Sim Regular
Encargos — Cumprimento de parcelamentos de débitos de encargos Sim Regular
Subsidios dos Agentes Politicos — Pagamentos dentro dos limites fixados Sim Regular
IEG-M 2024 (Base 2023) — i-Saude (C+) / i-Gov-TI (B) Simx** Elevacgao
Adotou medidas eficazes para elevar os indices de Eficiéncia da Gest&o Municipal — IEG-M Sim**** Regular
Adotou medidas eficazes para atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS Sim***x*x Regular
Acompanhamento dos indices de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades - IDSC SimFxkxkx Regular
Audiéncia Publica Secretaria de Finangas — Prestagdo de Contas — 1° Quadrimestre® Sim*raxEx Regular
Audiéncia Publica Secretaria de Finangas — LDO 2026 — 1° Quadrimestre® Sim*rsxrEx Regular

* Pagamento de Precatérios Judiciais:
* R$ 28.973.048,32 — 1° Quadrimestre de 2025

* Certidoes de Adimpléncia emitidas pela DEPRE entre janeiro de 2024 e fevereiro de 2025, doc.01

** 35,51% (Municipio) / 5,94% (Fundag&o do ABC — FUABC).

** Elevacdo dos indices i-Saude (C+) e i-Gov-TI (B) — IEG-M 2024 (Base 2023), em relagédo ao IEG-M 2023 (Base 2022)

as respectivas respostas e saneamentos expressos nos Relatérios Quadrimestrais da Controladoria Interna.

**+ Abertura de Processos Administrativos n®50.771/2023 e n°® 7092/2024, Assessoria Técnica, capacitagio de servidores de diversas Secretarias, e respectivos Departamentos, e criagdo
de link exclusivo https://mauamaisefetiva.com.br/ alocado no sitio da Prefeitura de Maua https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

ek Apontamentos as Secretarias Municipais, e Departamentos, atinentes aos 18 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS com as respectivas respostas e saneamentos
expressos nos Relatérios Quadrimestrais da Controladoria Interna e criagéo de site Observatério ODS Maua - https://observatorio.maua.sp.gov.br/

weekek Apontamentos as Secretarias Municipais, e Departamentos, sobre os indices de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC - https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/, com

wkx Audiéncia PUblica da Secretaria de Finangas — Prestacédo de Contas (29/05/2025) — com a participagdo da Controladoria Interna na Mesa Diretora da Camara Municipal, docs.01/02.
rwkkkx Audiéncia Publica da Secretaria de Financas — LDO 2026 (29/05/2025) — com a participacéo da Controladoria Interna na Mesa Diretora da Camara Municipal, doc.03/04.

3 Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

11l - na esfera municipal:

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

4 Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

5 Camara Municipal. Audiéncia Publica - Prestacdo de Contas. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=FIFQzfcsBvs&t=3627s. Acesso em 12/06/2025
6 Camara Municipal. Audiéncia Publica — LDO 2026. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=XK1WnRtb-M0&t=3282s. Acesso em 12/06/2025
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* Fiscalizagdes do Tribunal de Contas

» 72 Diretoria de Fiscalizagdo — DF-7.1

10

Data TC Contas Il Fiscalizacdo Ordenada 2025 TCESP
Gestdo de Teatros e Ginasios Esportivos
30/06/2025 | 11499/989/25 2025 | Secretaria de Cultura

« Ginasio Central Celso Daniel

* Teatro Municipal Anselmo Haraldt Walendy

As respostas e saneamentos serdo encaminhadas no processo eletrdnico TC 11499/989/25, nos proximos 30 dias

* 102 Diretoria de Fiscalizagdo — DF-10.1

Data TC Contas Fiscalizacdo TCESP — 102 Diretoria de Fiscaliza¢éo
Unidades de Saude

02/07 12203/989/25 2025 UPA Baréo

02/05 12203/989/25 2025 UPA Magini

03/05 12203/989/25 2025 UPA Zaira

03/07 12203/989/25 2025 UPA Vila Assis

03/07 12203/989/25 2025 UBS Feital

03/07 12203/989/25 2025 UBS Parque das Américas

03/07 12203/989/25 2025 UBS Parque Séo Vicente

08/07 12203/989/25 2025 UBS Sodnia Maria

04/07 12203/989/25 2025 CEMMA

04/07 12203/989/25 2025 Hospital Nardini

As respostas e saneamentos serdo encaminhadas no processo eletrdnico TC 12203/989/25, nos proximos 30 dias
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1. METAS FISICAS E FINANCEIRAS DOS PLANOS ORGAMENTARIOS

11

1.1 — Projetos Governamentais e metas fisicas, com base na Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base em andlise legal conjunta as Instrucdes n® 01/2024 do Tribunal de Contas do

Estado de Séo Paulo, artigo 67. |7, e Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 9°, § 4°¢, a Controladoria Interna

do Municipio apresentara, durante o exercicio de 2025, o cumprimento das metas fiscais de cada

guadrimestre logo apds a exposicdo, por parte da Secretaria de Financas do Municipio, a Casa Legislativa.

O objetivo da apuracao do Resultado Nominal € medir a evolugdo da Divida Fiscal Liquida.

Representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida acumulada até o final do bimestre de referéncia

e o saldo no final do exercicio anterior ao de referéncia.

Resultado Nominal

R$ 1.422.704.307,00

R$ 1.373.080.331,00 R$ 1.294.709.446,00
R$ 156.812.458,00

R$ 119.613.436,00
| R$ 127.994.861,00

R$ 158.948.990,00

R$ 81.500.913,00 R$ 25.797.669,00
R$ 13.087.885,00

R$ 37.199.022,00

R$ 160.931.761,00 R$ 29.524.211,00

/ R$ 49.906.637,00 R$ 46.493.948,00

A ] — Bl —l -

m 31/12/2024 130/04/2025

Resultado Nominal
31/12/2024 31/04/2025
Divida Consolidada R$ 1.422.704.307,00 R$ 1.373.080.331,00
Deducdes (-) R$ 127.994.861,00 R$ 156.812.458,00
Disponibilidade de Caixa R$ 81.500.913,00 R$ 119.613.436,00
Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 160.931.761,00 R$ 158.498.990,00
(-) Restos a Pagar Processados R$ 49.906.637,00 R$  13.087.885,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados | R$ 29.524.211,00 R$  25.797.699,00
Demais Haveres Financeiros R$ 46.493.948,00 R$  37.199.022,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) R$ 1.294.709.446,00 R$ 1.216.267.874,00
Resultado Nominal (DCL 2025 (-) DCL 2024) (R$ 78.441.573,00)
Meta Estipulada na LDO (R$ 8.866.498,00)
f )

RS$ 1.216.267.874,00
g

. J

7 Artigo 67 - O(s) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgéos e Entidades mencionados no art. 1° destas Instrucdes, a mando dos artigos 31, 70 e 74 da Constituig&o
Federal, bem assim do art. 35 da Constituicdo Estadual, do artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e também do artigo 38, paragrafo tnico,
da Lei Organica desta Corte, manterédo arquivados na origem todos os relatérios e pareceres exarados no cumprimento das fun¢des constitucionais e legais atribuidas ao controle
interno, quais sejam:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

8 Art. 99 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacio da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo
de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 40 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na

comisséo referida no § 1° do art. 166 da Constituigdo ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.
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O resultado primario indica se os niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com a

sua arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

Resultado Primario

Receitas

Receitas Primarias Correntes

R$ 559.399.466,00

Receitas Primarias de Capital

R$ 1.877.977,00

Receita Primaéria

R$ 561.277.443,00

Despesas Pagas

Despesas Primarias Correntes

R$ 424.294.188,00

Despesas Primérias de Capital

R$ 13.331.921,00

Pagamentos de Restos a Pagar de Despesas Primarias

R$  49.793.399,00

Despesa Priméria

R$ 487.419.508,00

Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Primaria)

R$  73.857.935,00

Meta Estipulada na LDO

R$  31.705.900,00

( . ) )
Resultado Primario
r R$ 559.399.466,00
R$ 424.294.188,00
R$ 49.793.399,00
| R$ 73.857.935,00
R$ 1.877.977.00 R$ 13.331.921,00
i = \ i I R$ 31.705.900,00
_ . @ B
® Receitas
Despesas pagas
® Resultado Primério (Receita Priméria (-) Despesa Primaria)
= Meta Estipulada na LDO
U J
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2. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
2.1. Balango Orgamentério — 1° Quadrimestre de 2025

13

Quanto a execucdo orcamentaria e financeira, informamos que, conforme balanco

orcamentario apresentado pela Secretaria de Financas, a Municipalidade, durante o 1° quadrimestre

de 2025, apresenta os seguintes numeros:

» Receitas

Receitas — 1° Quadrimestre/2025

Previstas Realizadas % Realizada Diferenca Participacdo %
Receitas Correntes R$ 1.731.336.802,00 | R$ 563.546.913,00 32,5% (R$ 1.167.789.885,00) 99,7%
Impostos, Taxas, Contr. Melhoria | R$  509.070.000,00 | R$ 172.999.766,00 34,0% (R$ 336.070.234,00) 30,6%
Contribuicdes R$ 24.800.000,00 | R$ 7.769.296,00 31,3% (R$ 17.030.704,00) 1,4%
Receita Patrimonial R$ 13.456.000,00 | R$ 4.475.223,00 33,3% (R$ 8.980.777,00) 0,8%
Receita de Servicos R$ 3.161.000,00 | R$ 2.020.815,00 63,9% (R$ 1.140.185,00) 0,4%
Transferéncias Correntes R$ 1.117.175.573,00 | R$ 358.653.044,00 32,1% (R$ 758.522.528,00) 63,4%
Outras Receitas Correntes R$ 63.674.229,00 | R$  17.628.773,00 27,7% (R$ 46.045.457,00) 3,1%
Receitas de Capital R$ 190.955.000,00 | R$  1.877.977,00 1,0% (R$ 189.077.023,00) 0,3%
Operag6es de Crédito R$ 10.000.000,00 0,0% (R$ 10.000.000,00) 0,0%
Alienacéo de Bens R$ 5.400.000,00 | R$ 3.477,00 0,1% (R$ 5.396.523,00) 0,0%
Transferéncias de Capital R$  175.533.000,00 | R$ 1.867.008,00 1,1% (R$  173.665.993,00) 0,3%
Outras Receitas de Capital R$ 22.000,00 | R$ 7.493,00 34,1% (R$ 14.507,00) 0,0%
Total das Receitas R$ 1.922.291.802,00 | R$ 565.424.894,00 29,4% (R$ 1.356.866.908,00) 100%
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Despesas — 1° Quadrimestre/2025
Dot. Atual Empenhadas Liquidadas Pagas % Liq.
Despesas Correntes R$ 1.512.163.377,00 | R$ 1.339.924.282,00 |R$ 465.392.165,00 | R$ 435.895.939,00 88,4%
Pessoal e Encargos Sociais | R$  590.314.701,00 | R$  590.101.609,00 |R$ 177.902.139,00 | R$  169.619.9158,00 33,8%
Juros e Encargos da Divida | R$ 85.238.800,00 | R$ 83.990.851,00 |R$ 28.247.330,00 | R$ 26.696.793,00 5,4%
Outras Despesas Correntes | R$  836.609.876,00 | R$  665.831.822,00 |R$ 259.242.696,00 | R$  239.579.231,00 49,2%
Despesas de Capital R$  349.955207,00 | R$  196.439.696,00 |R$ 61.224.498,00 | R$ 58.817.016,00 11,6%
Investimentos R$  203.887.207,00 | R$ 52.079.090,00 |R$ 14.428.063,00 | R$ 13.054.143,00 2,7%
Inversdes Financeiras R$ 969.000,00 | R$ 509.360,00 |R$ 275.724,00 | R$ 275.724,00 0,1%
Amortizacdo da Divida R$  145.099.000,00 | R$  143.851.246,00 |R$ 46.520.712,00 | R$ 45.487.150,00 8,8%
Reserva de Contingéncia R$ 7.400.000,00 | R$ 0,00 |R$ 0,00 | R$ 0,00 0,0%
Total das Despesas R$ 1.869.518.584,00 | R$ 1.536.363.978,00 |R$ 526.616.663,00 | R$  494.712.956,00 28,2%

4 — L
Composicao em Percentual da Despesa Liquidada
1° Quadrimestre 2025
8,8% 0
0,1% 0%
2, 7% @ Pessoal e Encargos Sociais
®Juros e Encargos da Divida
i QOutras Despesas Correntes
HInvestimentos
@ Inversdes Financeiras
L Amortizagdo da Divida
5 4% @ ®Reservade Contingéncia
\_
4 N\
TOTAL DAS RECEITAS - 1° QUADRIMESTRE/2025
- A / A
Previstas Realizadas % Realizadas Diferenca % Participacdo
R$1.922.291.802,00 R$565.424.894,00 29,40% (R$1.356.866.908,0 100%
.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Balanco Orgcamentério

Balan¢o Or¢camentério

Correntes Capital Total
Receitas R$ 563.546.917,00 R$ 1.877.977,00 R$ 565.424.894,00
Despesas R$ 465.392.165,00 R$ 61.224.498,00 R$ 526.616.663,00
Resultado R$  98.154.752,00 (R$ 59.346.521,00) R$ 38.808.231,00
( )
Balango Orcamentério - 1° Quadrimestre/2025
R$563.546.917,00 [~ R$565.424.894,00 R$526.616.663,00

R$465.392.165,00

mCorrentes
m Capital
m Total
R$98.154.752,00
R$38.808.231,00
.877.97
Receitas Despesas
\_ (R$59.346.521,00) )

Obs.: O balango nao inclui duodécimos transferidos & Camara Municipal de Maua no valor de R$ 16.500.000,00
(dezesseis milhdes e quinhentos mil reais) e as transferéncias financeiras feitas a Autarquia Municipal Saneamento
Basico do Municipio de Maua - SAMA no valor de R$ 4.200.000,00 (quatro milhées e duzentos mil reais)

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Sédo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Divida Consolidada

16

Valores da Divida Consolidada

Caixa Econdmica Federal R$ 593.042.975,00 44,0%
Desenvolve SP R$ 46.517.127,00 3,5%
Instituto de Previdéncia Social — INSS R$ 283.168.437,00 21,0%
Precatorios Judiciarios R$ 378.277.636,00 28,1%
Banco do Brasil S/A R$ 716.820,00 0,1%
Fundacado do ABC R$ 46.510.293,00 3,4%

Total

R$ 1.348.233.288,00

Receita Arrecadada no Periodo

R$ 565.424.894,00

% Em Relacédo a Receita Arrecadada

238,4%

-

R$46.510.293,00

R$716.820,00

. R$283.168.437,00

Valores da Divida Consolidada

® Caixa Econdmica Federal

#Desenvolve SP

LIINSS

# Precatorios Judiciais

#Banco do Brasil S/A

@Fundacao do ABC
R$46.517.127,00

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2°

andar, Jardim Haydee, Maua, Sdo Paulo, CEP 09370-250

Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Balanco Orcamentéario Consolidado

Definido na Lei n° 4.320/64°, o Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas

previstas em confronto com as realizadas. Este balanco também estd previsto na Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF° de forma mais detalhada.

Balango Orgamentéario Consolidado

Receitas Correntes R$ 563.790.783,00
Receitas de Capital R$ 1.877.977,00
Receitas Intraorcamentdrias R$ 0,00
Total de Receitas R$ 565.668.760,00
Despesas Correntes R$ 480.757.821,00
Despesas de Capital R$ 62.765.186,00
Despesas Intraorcamentarias R$ 0,00
Total de Despesas R$ 543.523.007,00
Resultado R$ 22.145.753,00
3,91%
7 - - \
Balanco Orcamentario Consolidado
R$563.790.783,00 R$565.668.760,00 R$543.523.007,00
R$480.757.821,00 /
R$1.877.977,00 R$62.765.186,00
R$22.145.753,00
R$0,00 R$0,00
l o - ‘
M Receitas Correntes M Receitas de Capital M Receitas Intraorgamentdrias
B Total de Receitas B Despesas Correntes M Despesas de Capital
M Despesas Intraorgamentarias ~ Total de Despesas M Resultado y

As receitas e despesas séo informadas em tempo real no Portal da Transparéncia do

Municipio 1, https://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/, atendendo ao art. 48-a da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

9 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e contrdle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal

10 Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

11 portal da Transparéncia de Maua. Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/. Acesso em junho de 2025.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

O quadro abaixo apresenta a apuracao da Receita Corrente Liquida — RCL, apurada nos
ultimos 12 meses, e parametriza os limites da despesa total com pessoal, da divida publica e das
operacg0Oes de crédito.

Receita Corrente Liquida

Receitas Correntes R$ 1.799.657.425,00
Receita Tributaria R$ 448.510.633,00
Receita de Contribuicdes R$  23.193.299,00
Receita Patrimonial R$ 21.117.991,00
Receita Servicos R$ 4.614.078,00
Transferéncias Correntes R$ 1.242.919.156,00
Outras Receitas Correntes R$ 59.302.269,00
Deducgdes R$ 156.796.114,00
Deducéo de Receita para Formacdo do FUNDEB R$ 156.796.114,00
Receita Corrente Liquida - RCL R$ 1.642.861.311,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido ref. Emendas Individuais R$ 5.259.506,00
RCL — Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento R$ 1.637.601.805,00
(-) Transferéncias Obrig. da Unido relativas as Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) R$ 0,00
Comunitarios de Sate e dé combate 45 endemiss (CF. art. 106, 8 11, viy | R® 1074216000
RCL - Ajustada para Célculos dos Limites da Despesa com Pessoal R$ 1.626.859.645,00
( )

Célculos em R$ da RCL

R$1.799.657.425,00

R$1.642.861.311,00

R$156.796.114,00
f— S o

HReceita Corrente ®Dedugdes i Receita Corrente Liquida

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento

R$ 5.259.506,00

R$ 1.637.601.805,00

mReceita Corrente Liquida - RCL
H(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido ref. Emendas Individuais

MRCL — Ajustada para Célculos dos Limites de Endividamento

RCL Ajustada para Calculos dos Limites da Despesa com Pessoal

R$ 10.742.160,00

R$ 1.626.859.645,00

HRCL — Ajustada para Célculos dos Limites de Endividamento

L1(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracdo dos agentes comunitarios de Saude e de combate as endemias
(CF, art. 198, § 11, VII)

4RCL — Ajustada para Célculos dos Limites da Despesa com Pessoal

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué, S&o Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Demonstrativo do Resultado Primério
O resultado primario indica se 0s niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com a sua

arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primérias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

Resultado Primario

Receitas
Receitas Primérias Correntes R$ 559.399.466,00
Receitas Primarias de Capital R$ 1.877.977,00
Receita Priméaria R$ 561.277.443,00

Despesas Pagas

Despesas Primarias Correntes R$  424.294.188,00
Despesas Primarias de Capital R$ 13.331.921,00
Pagamentos de Restos a Pagar de Despesas Primarias R$ 49.793.399,00
Despesa Primaria R$  487.419.508,00
Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Priméria) R$ 73.857.935,00
Meta Estipulada na LDO R$ 31.705.900,00

( )

Resultado Primario

r R$ 559.399.466,00
R$ 561.277.443,00 R$ 487.419.508,00

R$ 424.294.188,00

R$ 49.793.399,00
R$-73.857.935;00

- I I R$ 31.705.900,00
Al \ I | 1 I I | .
® Receitas
Despesas pagas
m Resultado Primario (Receita Priméaria (-) Despesa Primaria)
= Meta Estipulada na LDO
& J

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



21
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

» Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

O demonstrativo abaixo possibilita 0 acompanhamento efetivo dos Restos a Pagar (inscritos

até 2024) por meio da demonstracao de valores inscritos, pagos e a pagatr.

Demonstrativo dos Restos a Pagar

Poder Inscritos até 2024 Pagos Cancelados Saldo
Legislativo R$ 2.298.413,00 R$ 971.622,00 R$ 0,00 R$ 1.326.791,00
Executivo R$ 74.810.598,00 R$ 52.054.681,00 R$ 471.899,00 R$ 22.284.018,00

Total R$ 77.109.012,00 R$ 53.026.304,00 R$ 471.899,00 R$ 23.610.810,00

( )
SALDO DE RESTOS A PAGAR
6%
HLegislativo
" Executivo
\_ J
» Divida Ativa
Valores da Divida Ativa
Divida Ativa Tributaria R$ 2.845.742.321,00 65,4%
(-) Ajustes Perdas Divida Ativa Tributaria (R$ 214.475.660,00)
Divida Ativa Ndo Tributaria R$ 1.487.451.343,00 34,6%
(-) Ajustes Perdas Divida Ativa Ndo Tributaria (R$ 94.623.564,00)
Total da Divida Ativa R$ 4.024.094.440,00
Receita Arrecadatéria no Periodo R$ 565.424.894,00
% em Relacdo a Receita Arrecadatoria 711,7%
4 . ] )
Percentual da Divida Ativa
®mDivida Ativa ndo Tributaria
®mDivida Ativa Tributaria
\_ W,

» Arrecadacdo da Divida Ativa em relac&o a arrecadacao do ultimo exercicio

Conforme informado em relatérios anteriores, a contabilizacdo da Divida Ativa passou por
processos de atualizacdes quanto aos métodos e implantagcbes de sistemas para melhor
acompanhamento.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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» Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida
A apuracdo da Divida Consolidada Liquida assegura a transparéncia das obrigacfes

contraidas e verifica os limites de endividamento previstos na legislacao pertinente.

Comprometimento da Receita Corrente Liquida com a Divida

Divida Consolidada (DC) R$ 1.373.080.331,00
Financiamentos R$ 640.276.922,00
Parcelamentos Previdenciarios R$ 283.168.437,00
Parcelamentos com Instituicdes ndo Financeiras R$ 46.510.293,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 — vencidos e nao pagos R$ 403.124.679,00
Deducdes (-) R$ 156.812.458,00
Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 158.498.990,00
(-) Restos a Pagar Processados R$ 13.087.885,00
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 25.797.669,00
(+) Demais haveres financeiros R$ 37.199.022,00
Divida Consolidada Liquida — DCL R$ 1.216.267.874,00
RCL Ajustada p/ Limites de Endividamento R$ 1.637.601.805,00
% da DC sobre a RCL Ajustada 83,85%

% da DCL sobre a RCL Ajustada 74,27%

Limite Legal 120,00%

2.2. Em Relacdo a despesa total e possivel aumento do nivel de contratacdes diretas
(dispensas ou inexigibilidades).

Considerando a média quadrimestral do exercicio anterior, ndo houve aumento.

2.3. Despesas pagas mediante Internet banking, com base no Decreto Federal n® 7.507/11
A Municipalidade realiza os pagamentos via Internet Banking, atendendo o disposto no Decreto
Federal n® 7.507/2011%2.

2.4. A Prefeitura, em sua pagina eletrbnica, mostra, em tempo real, receitas arrecadadas
e a espécie de despesa que esta sendo realizada, em conformidade com o art. 48-a da Lei de
Responsabilidade Fiscal

As receitas e despesas sdo informadas em tempo real no Portal da Transparéncia do Municipio®?,

https://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/, atendendo ao art. 48-a da Lei de Responsabilidade Fiscal4.

12 Dispbe sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em decorréncia das leis citadas

13 portal da Transparéncia de Maud. Disponivel em: https://www.maua.sp.gov.br/portaltransparencia/. Acesso em junho de 2025.

14 Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 48, os entes da Federagéo disponibilizardo a qualquer pessoa fisica ou juridica o
acesso a informagoes referentes a:

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugdo da despesa, no momento de sua realizacdo, com a
disponibilizagdo minima dos dados referentes ao nimero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica
beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatério realizado;

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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2.5. Execucéo Patrimonial (baixas de bens)

O controle patrimonial consiste em ac¢des que asseguram, por meio de registros e relatérios,
a coleta de dados relativos a identificacdo, existéncia, quantidade, localizacdo, condi¢cdes de uso e
histérico dos bens patrimoniais, desde a sua primeira inclusdo no patrimdénio até a sua baixa final. A
atividade de controle patrimonial, que deverd ser exercida pela Secdo de Patrimbnio, permite a esta
funcionar como um centro de informacdes dos bens fisicos. O controle atualiza os dados de registro e

mantém o cadastro geral dos bens organizado e otimizado.

Pelo controle, analisa-se 0 passado e o presente, bem como se estabelecem bases de acao
para o futuro. Assim, planejam-se as inspec¢des periddicas, a fixacdo de chapas de tombamento dos bens
moveis e fiscaliza-se toda a movimentag&o dos bens ao longo de sua vida util. A eficacia do controle dos
bens moveis depende, fundamentalmente, da implantagcdo e da manutencdo sistematica de registros
administrativos e contabeis. A Controladoria Interna do Municipio realiza 0 acompanhamento da execugao
patrimonial através de verificacdo, orientacdo e correicdo, por amostragem ou controle in loco, e 0s

resultados serdo apostos nos relatérios quadrimestrais.

2.6. Inventario
v" Inventario 2024

Iniciado em 31/12/2024 e fechamento em 10/03/2025, conforme Comunicacdo Interna n°

031/2025 da Divisao de Patrimbnio — Secretaria de Governo, doc.05.

2.7 Patrimoénio

v' Levantamento parcial — 1° quadrimestre de 2025

Conforme Comunicacao Interna n°® 099/2025 do Nucleo da Controladoria Interna, doc.06,
apresentamos o levantamento parcial dos patrimdnios dessa Municipalidade, sendo bens imdveis

baixados, bens iméveis por tombo, bens méveis baixados por local e bens méveis por tombo.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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3. ENSINO
3.1. Minimos Constitucionais da Educacéo
A apuracao percentual, referente ao 1° Quadrimestre de 2025, apresenta a aplicacéo

parcial de 22,28%. Salientamos que o percentual obrigatdrio final € de 25%, no final do exercicio.

Aplicagdo no Ensino

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br

1 — Receita de Impostos R$ 159.852.200,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU R$ 86.654.887,00
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI R$ 4.811.646,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualguer Natureza - ISS R$ 51.765.938,00
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 16.619.729,00
2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 284.039.778,00
2.1 — Cota-Parte FPM R$ 47.911.874,00
2.2 — Cota-Parte ICMS R$ 177.982.793,00
2.4 — Cota-Parte IPI R$ 1.279.761,00
2.5 — Cota-Parte ITR R$ 529,00
2.6 — Cota-Parte IPVA R$ 56.864.821,00
2.7 — Compensacédo Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais R$ 0,00
Total de Receitas R$ 443.891.978,00
Despesas Liquidadas + Receitas Transferidas ao FUNDEB + Cancelamento
de RPP de Recursos Vinculados a Manutencao de Ensino R$ 98.908.162,00
Despesas Empenhadas + Receitas Transferidas ao FUNDEB +
Cancelamento de RPP de Recursos Vinculados a Manutencao de Ensino R$ 211.912.372,00
Aplicacdo Apurada (Despesa Liquidada) 22,28%
Aplicacdo Apurada (Despesa Empenhada) 47.74%
Aplicagcéo Minima 25.00%
4 ] )
1- Receitas de Impostos - R$ 159.852.200,00
16.619.729,00
86.654.887,00
51.765.938,00
4.811.646,00

1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana - IPTU

H1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - ISS

L H1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF )
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( 2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais - R$ 284.039.778,00 )

~_R$0,0

R$ 529,00 m2.1 - Cota-Parte FPM

R$ 1.279.761,00

R$ 56.864.821, 00 SRS IEAN 2.2 - Cota-Parte ICMS

|2 4 - Cota-Parte IPI

®2.5 - Cota-Parte ITR

R$ 177.982.793,00

2.6 — Cota-Parte IPVA

@2.7 - Compensagéao Financeira
de Impostos e Transferéncias
Constitucionais

\. J/

3 - Receitas Liquidadas x Despesas Empenhadas

DESPESAS LIQUIDADAS + RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB + CANCELAMENTO DE =~ DESPESAS EMPENHADAS + RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB + CANCELAMENTO DE

\ RPP DE RECURSOS VINCULADOS A MANUTENGAO DE ENSINO RPP DE RECURSOS VINCULADOS A MANUTENGAO DE ENSINO J
4 . )
4 - Total de Receitas

R$ 98.908.162,00
22,28%

@ Despesas Liquidadas + Receitas Transferidas
ao FUNDEB + Cancelamento de RPP de
Recursos Vinculados & Manutencao de Ensino

H Aplicacéo Apurada (Despesa/Receita x 100)

@ Total de Receitas

. J

3.2. Percentuais aplicados no Magistério

3.2.1. FUNDEB

Referente ao 1° Quadrimestre de 2025, informamos que a Municipalidade apresentou a aplicacao
total 100,00% dos recursos do FUNDEB. Em relacao aos recursos do FUNDEB para a remuneracéo dos
profissionais educac¢éo basica, a Municipalidade obteve a aplicacéo parcial de 90,03%, sendo o limite minimo
de 70%.

3.2.2. Em caso de determinagcao do Tribunal de Contas, esta sendo utilizada aparcela

faltante do FUNDEB de anos anteriores?
Nado ha determinagdo do Tribunal de Contas relativa a parcela faltante do FUNDEB de

anos anteriores.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué, S&o Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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4. SAUDE

4.1. Minimos Constitucionais da Saude

Conforme levantamento de exercicios anteriores, a Municipalidade aplica os recursos publicos
destinados a saude, provenientes da receita resultante de impostos, respeitando o limite minimo de 15%.

A apuracdo parcial, referente ao 1° quadrimestre de 2025, apresentou a aplicagéo de 20,60%.

Aplicacdo em Saude

1 — Receita de Impostos R$ 159.852.200,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU R$ 86.654.887,00
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI R$ 4.811.656,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - ISS R$ 51.765.938,00
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 16.619.729,00
2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 284.039.778,00
2.1 — Cota-Parte FPM R$ 47.911.874,00
2.2 — Cota-Parte ICMS R$ 177.982.793,00
2.4 — Cota-Parte IPI R$ 1.279.761,00
2.5 — Cota-Parte ITR R$ 529,00
2.6 — Cota-Parte IPVA R$ 56.864.821,00
2.7 — Compensacdo Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais R$ 0,00
Total de Receitas R$ 443.891.978,00
Despesas Liquidadas c/ A¢bes e Servi¢os Publicos de Saude R$ 91.468.919,00
Aplicacdo Apurada (Despesa / Receita x 100) 20,60%

Aplicagdo Minima 15,00%

4 )

1 - Receitas de Impostos R$ 159.852.200,00
R$ 16.619.729,00

®1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre
Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU

m1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre
Transmisséo Inter Vivos - ITBI

1#1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre
Servigos Qualquer Natureza - ISS

m1.4 - Receita Resultante do Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF

R$ 4.811.656,00
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2 - Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais - R$ 284.039.778,00
R$|0,00

R$ 56-864-821.0 2.1 - Cota-Parte FPM

R$ 529,00 2.2 - Cota-Parte ICMS

R$ 1.279.761,00 u2.4 — Cota-Parte IPI

W25 - Cota-Parte ITR

2.6 — Cota-Parte IPVA

W27 — Compensacéo Financeira de
Impostos e Transferéncias
Constitucionais

L J
( N
3 - Total de Receitas

R$ 91.468.919,00
20,60%
® Despesas Liquidadas c/ Agbes e Servigos
Publicos de Saude
H Aplicacdo Apurada (Despesa/Receita x 100)
@ Total de Receitas
L J
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5. PRECATORIOS
5.1. Pagamentos de Precatorios Judiciais
Conforme levantamento realizado junto a Secretaria de Financas, doc.07, informamos que

Termo de Parcelamento de Insuficiéncia de anos anteriores foi liquidado em dezembro de 2024.

O total de pagamentos de Precatéros Judiciais realizados pela Municipalidade no 1°
Quadrimestre de 2025 foi de R$ 28.973.048,32 (vinte e oito milhdes, novecentos e setenta e trés mil,
guarenta e oito reais e trinta e dois centavos), ndo constando, até a presente data, pagamentos em atraso.
A pedido da Secretaria de Assuntos Juridicos, a DEPRE emitiu Atestados de Adimpléncia entre os

meses de janeiro de 2024 a marco de 2025, doc.08.

Precatorios Judiciais - 1° Quadrimestre de 2025
Més Depésito Mensal
Janeiro R$ 7.269.753,54
Fevereiro R$ 7.498.480,83
Marco R$ 7.477.693,06
Abril R$ 6.727.120,89
Total R$ 28.973.048,32

6. ENCARGOS SOCIAIS

6.1. Recolhimento de encargos sociais — PASEP | FGTS | INSS

Certificamos, através da Comunicagdo Interna n® 012/2025 — Departamento de Controle
Contabil, doc.07, que o Municipio de Maua recolheu tempestivamente seus encargos sociais e, ate a
presente data, esta adimplente referente a PASEP, FGTS e INSS, conforme nameros abaixo:

Encargos Sociais - 1° Quadrimestre de 2025
Més PASEP FGTS INSS
Janeiro 1.633.142,92 207.283,88 11.962.775,41
Fevereiro 1.320.783,05 114.637,25 10.624.769,59
Marco 1.167.786,41 103.905,36 10.965.459,07
Abril 1.772.237,33 104.022,44 11.126.317,89
Total 5.893.949,71 529.848,93 14.679.321,96

7. REPASSES A CAMARA MUNICIPAL - DUODECIMOS

7.1. O valor mensal repassado & Camara Municipal, com base nas deteminacdes legais
expressas na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, € de R$
4.125.000,00 (quatro milhdes, cento e vinte e cinco mil reais), e R$ 16.500.000,00 (dezesseis mihdes

e quinhentos mil reais) referente ao 1° Quadrimestre de 2025, doc.07, conforme niumeros abaixo:

Repasses a Camara Municipal - Duodécimos - 1° Quadrimestre de 2025

Més Depdsito Mensal
Janeiro R$ 4.125.000,00
Fevereiro R$ 4.125.000,00
Marco R$ 4.125.000,00
Abril R$ 4.125.000,00
Total R$ 16.500.000,00
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8. DESPESA DE PESSOAL
8.1. Admissdes, exoneracdes e aposentadorias no presente exercicio.

No periodo referente ao 1° Quadrimestre de 2025 foram feitas 926 admissfes, 1.101

demissdes/exoneracoes e 113 cessdes, sendo:

Admissdes - 1° Quadrimestre de 2025

Secretaria Tipo/Vinculo Quantidade
Administracao Comissionado 499
Administracao Eventual 163
Administracao Frente de Trabalho 20
Administracao Contrato Prazo Determinado 33
Administracao Efetivo / Estatutario 15
Educacao Contrato Prazo Determinado 163
Educacéo Eventual 02
Saude Contrato Prazo Determinado 31
Total 926
( L ] )
Total Admissdes - 1° Quadrimestre/2025
31
MSAM/DGRH
MSE
WSS
G J
Demissfes/Exoneracdes - 1° Quadrimestre de 2025
Secretaria Tipo/Vinculo Quantidade
Administracdo Efetivo / Estatutario 108
Administracdo Comissionados 508
Administracdo Bolsistas 116
Administracdo CLT 12
Administracao Agente Comunitario da Saude 02
Administracdo Eventual 08
Administracdo Contrato Prazo Determinado 169
Administracdo Municipalizado 01
Educacéo Eventual 08
Educacao Contrato Prazo Determinado 128
Saude Contrato Prazo Determinado 41
Total 1.101
( L R . )
Total Demissdes/Exoneragdes - 1° Quadrimestre/2025
41
136 HMSAM/DGRH
MSE
HSS
\_ J
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Servidores Cedidos - 1° Quadrimestre de 2025

Secretaria Local Quantidade
Administracdo | Cart6rio Eleitoral, 217° Zona Eleitoral 09
Administracdo | Cart6rio Eleitoral, 339° Zona Eleitoral 06
Administracdo | Cart6rio Eleitoral, 365° Zona Eleitoral 08
Administracdo | CIRETRAN - Maua 01
Administracdo | Corpo de Bombeiro 02
Administracdo | Delegacia da Mulher 05
Administracdo | Delegacia de Policia — Sede 03
Administracdo | 1° Distrito Policial de Maua 06
Administracdo | 2° Distrito Policial de Maua 04
Administracdo | 3° Distrito de Policial de Maua 04
Administracdo | 4° Distrito Policial de Maua 04
Administracdo | Delegacia Regional do Trabalho - DRT 01
Administracdo | Férum da Comarca de Maud 25
Administracdo | Vara do Trabalho de Maua 02
Administracdo | Sindicato dos Servidores Publicos de Maua 12
Administracdo | UNISERV 06
Administracdo | Prefeitura Municipal de Santo André 02
Administracdo | APROMAM - Associacao dos Profissionais Magistério Municipal 10
Administracdo | Divisdo de Teatro Municipal 01
Administracdo | Sama 01
Administracdo | UNIFESP — Universidade Federal de Sdo Paulo 01

Total 113
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8.2. Percentual de despesa laboral do Poder Executivo em face da Receita Corrente
Liquida - RCL.

A Despesa Bruta com Pessoal e Encargos, referente ao 1° Quadrimestre de 2025, somou a
guantia de R$ 683.373.494,00 (seiscentos e oitenta e trés milhdes, trezentos e setenta e trés mil e
guatrocentos e noventa e quatro reais) que, comparada a Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde
a 41,45%, abaixo dos limites prudencial (51,3%) e maximo (54%) da Lei de Responsabilidade Fiscal, ja

computando a méo de obra da FUABC que representa 5,94%.

Comprometimento da Receita Corrente Liquida com Despesa de Pessoal

Despesa Bruta com Pessoal R$ 685.373.494,00
Pessoal Ativo R$ 683.014.408,00
Vencimentos, Vantagens e QOutras Despesas Variaveis R$ 476.615.185,00
Obrigacdes Patronais R$ 109.844.038,00
Contratos de Terceirizacdo ou de Contratacdo Indireta R$ 96.555.185,00
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.359.086,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas R$ 1.803.452,00
Pensdes R$ 555.634,00
Despesas ndo Computadas (81°do art. 19 da LRF) (-) R$ 11.109.299,00
IndenizagBes por Demissé&o e Incentivos & Demissdo Voluntaria R$ 8.067,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior 103.752,00
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemiias
com Recursos Vinculados (CF, art. 198, § 1115 R$ 10.997.480,00
R$ 96.555.185,00 R$ 577.709.010,00
Despesa Liquida com Pessoal R$  674.264.195,00 (FUABC) (Municipio)
RCL Ajustada para Limites da Despesa com Pessoal R$ 1.626.859.645,00
Comprometimento ha RCL 41,45% 5,94% ‘ 35,51%
Limite Prudencial 51,30%
Limite Méximo / Legal 54,00%
( )

1 - Depesa Bruta com Pessoal R$ 685.373.494,00

R$ 683.014.408,00 R$ 2.359.086,00

® Pessoal Ativo
0,33 %

99,67 %

__—

m Pessoal Inativo e Pensionistas
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~N
2 - Pessoal Ativo R$ 683.014.408,00
R$ 96.555.185,00
R$ 109.844.038,00
R$ 476.615.185,00
#Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
mObrigac6es Patronais
\ ®Contratos de Terceirizagdo ou de Contratacéo Indireta )
( . . )
3 - Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.359.086,00
R$ 555.634,00
m Aposentadorias, Reservas e Reformas
OPensdes
4 - Despesas ndo Computadas R$ 11.109.299,00
R$ 8.067,00 R$ 103.752,00
HIndenizagdes por Demisséo e
Incentivos a Demissao Voluntaria
i Decorrentes de Decisdo Judicial de
periodo anterior
mAgentes Comunitarios de Saude e
de Combate as Endemias com
Recursos Vinculados
R$ 10.997.480,00
5 - Despesa Liquida com Pessoal R$ 674.264.195,00
R$ 96.555.185,00
B FUABC ®Municipio
R$ 577.709.010
\_ J
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8.3. GratificagOes a Servidores Comissionados
Conforme orientacdes e Decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo no TC

1438/026/14, ndo h& permissao legal para gratificacdes a servidores comissionados, pois 0s cargos de

provimento em comisséo ja supbem naturalmente dedicacdo exclusiva e em regime integral ao servico,
uma vez que sdo considerados longa manus da autoridade nomeante, cuja atividade consiste um

munus publico, sendo devidamente remunerados, nos termos da lei.

8.4. Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados

Acatando as orientagdes e Decisdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no TC
012001/989/18, é considerado indevido o pagamento de horas extraordinarias a ocupantes de cargos
em comissao, na medida em que ndo se submetem a jornada regular de trabalho, por demandar
dedicagéo exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianca entre a Autoridade que

nomeia e o profissional admitido, condig&o inerente a cargos de livre provimento.

8.5. CGratificacfes e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio de
Atividade Extra

A Concesséo de Gratificagbes e Adicionais a Servidores obedecem a critérios objetivos e
comprovacao, de forma documentada, de exercicio de atividade extra, conforme expressam o0s
dispositivos legais:

* Lei Complementar 01/2002'¢ - Regulamentada pelo Decreto n° 6.465/2003;

* Lei Complementar 05/2007%7;

Lei Municipal 4860/2013%8;

Lei Municipal 19/2014° (vide revogagao dada pelo Decreto n° 8.276/2017, Vide Lei n° 5.210/2017);

Lei Municipal 5131/2016%;

Lei Municipal 5164/20162' (Regulamentada pelo Decreto n° 8.208/2016);

Lei Municipal 6267/2025%,

Lei Complementar 18/2014% (vide Decreto n° 8.304/2017, Vide Revogag&o n° 8.276/2017, Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 8.088/2015);
Lei Complementar 36/2019%* (Regulamentada pelo Decreto n° 8.649/2020);

Lei Municipal 5577/2019%.

16 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2002/0/1/lei-complementar-n-1-2002-estabelece-o-
estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-maua-e-revoga-as-leis-n-1046-1189-1998-2148-2241-2248-e-2327.
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/decreto/2003/646/6465/decreto-n-6465-2003-estabelece-o-regulamento-geral-do-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-maua-lei-
complementar-n-01-de-08-de-marco-de-2002. Acesso em junho de 2025.

" Modernizag&do da Administrag&o Tributaria. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mauallei-complementar/2007/0/5/lei-complementar-n-5-2007-1. Acesso em junho de 2025.

18 Gratificagdes especiais. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2013/486/4860/lei-ordinaria-n-4860-2013-dispoe-sobre-a-criacao-de-gratificacoes-especiais-
altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-4291-de-28-de-dezembro-de-2007-e-revoga-a-lei-municipal-n-4433-de-05-de-maio-de-2009-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

19 Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maua. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mauallei-complementar/2014/1/19/lei-complementar-n-19-2014-institui-o-estatuto-da-guarda-
civil-municipal-de-maua-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

20 Gratificagdes especiais. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mauallei-ordinaria/2016/514/5131/lei-ordinaria-n-5131-2016-altera-dispositivos-da-lei-n-4860-de-1-de-julho-de-
2013-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-gratificacoes-especiais-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

2 Gratificagdo por Desempenho-GPD. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2016/517/5164/lei-ordinaria-n-5164-2016-institui-a-gratificacao-por-
desempenho-gpd-no-ambito-da-coordenadoria-de-administracao-tributaria-cat-da-secretaria-de-financas-e-da-outras-providencias. /
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2016/820/8208/decreto-n-8208-2016-regulamenta-a-lei-5164-de-1-de-julho-de-2016-que-instituiu-a-gratificacao-por-desempenho-gpd-
dando-outras-providencias-e-aprova-o-regimento-interno-da-comissao-paritaria-de-incremento-de-receita-cir. Acesso em: junho de 2025.

22 Readequagdo da estrutura administrativa do Municipio de Maua. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-
sobre-a-readequacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-assessoramento-no-
ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

2 Estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a2/sp/m/mauallei-complementar/2014/1/18/lei-complementar-n-18-2014-dispoe-
sobre-a-composicao-da-secretaria-de-assuntos-juridicos-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

24 Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Mau4. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maual/lei-complementar/2019/3/36/lei-complementar-n-
36-2019-estabelece-o-estatuto-do-magisterio-e-o-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias. /
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/decreto/2020/864/8649/decreto-n-8649-2020-regulamenta-a-lei-complementar-n-36-de-30-de-dezembro-de-2019-estatuto-do-magisterio-e-do-
guadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.

2 Adicional de periculosidade aos Agentes de Transito e Transportes do Municipio de Mau4. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/a/sp/m/mauallei-ordinaria/2019/558/5577/lei-ordinaria-
n-5577-2019-institui-o-adicional-de-periculosidade-aos-agentes-de-transito-e-transportes-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias. Acesso em: junho de 2025.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2016/517/5164/lei-ordinaria-n-5164-2016-institui-a-gratificacao-por-desempenho-gpd-no-ambito-da-coordenadoria-de-administracao-tributaria-cat-da-secretaria-de-financas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2016/820/8208/decreto-n-8208-2016-regulamenta-a-lei-5164-de-1-de-julho-de-2016-que-instituiu-a-gratificacao-por-desempenho-gpd-dando-outras-providencias-e-aprova-o-regimento-interno-da-comissao-paritaria-de-incremento-de-receita-cir
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2016/820/8208/decreto-n-8208-2016-regulamenta-a-lei-5164-de-1-de-julho-de-2016-que-instituiu-a-gratificacao-por-desempenho-gpd-dando-outras-providencias-e-aprova-o-regimento-interno-da-comissao-paritaria-de-incremento-de-receita-cir
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-sobre-a-readequacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-assessoramento-no-ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-sobre-a-readequacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-assessoramento-no-ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-sobre-a-readequacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-assessoramento-no-ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2014/1/18/lei-complementar-n-18-2014-dispoe-sobre-a-composicao-da-secretaria-de-assuntos-juridicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2014/1/18/lei-complementar-n-18-2014-dispoe-sobre-a-composicao-da-secretaria-de-assuntos-juridicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2019/3/36/lei-complementar-n-36-2019-estabelece-o-estatuto-do-magisterio-e-o-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2019/3/36/lei-complementar-n-36-2019-estabelece-o-estatuto-do-magisterio-e-o-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/decreto/2020/864/8649/decreto-n-8649-2020-regulamenta-a-lei-complementar-n-36-de-30-de-dezembro-de-2019-estatuto-do-magisterio-e-do-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/decreto/2020/864/8649/decreto-n-8649-2020-regulamenta-a-lei-complementar-n-36-de-30-de-dezembro-de-2019-estatuto-do-magisterio-e-do-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2019/558/5577/lei-ordinaria-n-5577-2019-institui-o-adicional-de-periculosidade-aos-agentes-de-transito-e-transportes-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2019/558/5577/lei-ordinaria-n-5577-2019-institui-o-adicional-de-periculosidade-aos-agentes-de-transito-e-transportes-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
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8.6. Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas
A Controladoria Interna verifica, por amostragem, a necessidade de pertinéncia das
justificativas para pagamento de horas extras a servidores e se ndo h4 habitualidade evitando, assim,

possivel adequacédo salarial por meio de pagamento de horas extras.

8.7 — Pagamento de Salarios — Limite do Teto

Por meio de acompanhamento, através de informac¢des oriundas do Departamento de
Administracao e Desenvolvimento de Pessoa — DADP, a Controladoria Interna do Municipio verifica se
0s pagamentos de salarios a servidores estdo acima do teto definido por Lei evitando, assim, possivel
descumprimento a Legislagéo vigente.

8.8. Adiantamentos

Através de Relatério Quadrimestral de Departamento de Auditoria, a Controladoria Interna
realiza o acompanhamento dos Adiantamentos através de verificagdo, orientacdo e correi¢cdo, por
amostragem ou controle in loco, com propositura de ado¢fes de medidas administrativas para evitar

gue possiveis falhas formais ocorram.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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9. LICENCIAMENTO AMBIENTAL
A Controladoria Interna, através de Relatério Quadrimestral do Departamento de Auditoria,
realiza o acompanhamento dos Licenciamentos Ambientais através de verificacdo, orientacdo e

correicdo, por amostragem ou controle in loco.

Com base nas informacdes prestadas pelas Secretarias Municipais competentes, no 1°

Quadrimestre de 2025, foram abertos os seguintes processos administrativos de Licenciamento

Ambiental:
Pedidos de Licenciamento Ambiental
Tipo de Documento Quantidade
Licenca Prévia 01
Licencga Prévia e de Instalacédo 01
Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao 28
Licenca de Operagéo 19
Manifestagdo Técnica 11
Informacéo Técnica 15
Autorizagdo Ambiental 21
Total 97
Pedidos de Licenciamento Ambiental
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
01 680204 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
02 693990 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
03 697514 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
04 10506/2024 Autorizacdo Ambiental
05 698247 Informacédo Técnica
06 698735 Informacédo Técnica
07 700688 Informacédo Técnica
08 701035 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
09 702284 Manifestacdo Técnica
10 702464 Informacédo Técnica
11 704053 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
12 704410 Informacédo Técnica
13 704663 Licenca de Operacéo
14 705067 Manifestacdo Técnica
15 705203 Licenca de Operacéo
16 705445 Manifestacdo Técnica
17 271/2025 Autorizacdo Ambiental
18 349/2025 Autorizacdo Ambiental
19 704098 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
20 313/2025 Autorizacdo Ambiental
21 459/2025 Autorizacdo Ambiental
22 707514 Licenca Prévia, de Instalacao
23 710348 Licenca Prévia
24 709936 Licenca de Operacéo
25 8429/2024 Licenca Prévia, de Instalacao
26 709490 Licenca de Operacéo
27 713367 Manifestacao Técnica
28 712965 Informacédo Técnica
29 712613 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacao
30 714219 Manifestacao Técnica
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713888 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
715741 Licenca de Operacao
715903 Licenca de Operacao
716299 Licenca de Operacao
673/2025 Autorizacdo Ambiental
672/2025 Autorizacdo Ambiental
717505 Informacao Técnica
717837 Manifestacdo Técnica
718858 Informacao Técnica
7211/2022 Licenca de Operacao
934/2025 Autorizacdo Ambiental
722828 Manifestacdo Técnica
723034 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
707241 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
1117/2025 Autorizacdo Ambiental
1150/2025 Autorizacdo Ambiental
1008/2025 Autorizacdo Ambiental
670/2025 Autorizacdo Ambiental
669/2025 Autorizacdo Ambiental
728547 Licenca de Operacéo
729548 Informacdo Técnica
731189 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
731444 Licenca de Operacéo
1333/2025 Autorizacdo Ambiental
735308 Manifestacdo Técnica
739719 Licenca de Operacéo
741635 Licenca de Operacéo
740482 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
743019 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
743669 Informacédo Técnica
743362 Licenca de Operacéo
744973 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
1852/2025 Autorizacdo Ambiental
1872/2025 Autorizacdo Ambiental
747920 Manifestacdo Técnica
748642 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
748867 Licenca de Operacéo
748919 Licenca de Operacéo
1969/2025 Autorizacdo Ambiental
740475 Licenca de Operacéo
747853 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
752257 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacéo
752719 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
753810 Licenca de Operacéo
755903 Manifestacdo Técnica
755520 Licenca de Operacéo
758503 Autorizacdo Ambiental
741596 Licenca de Operacéo
762109 Autorizacdo Ambiental
763168 Autorizacdo Ambiental
763957 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacao
764574 Informacédo Técnica
746174 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacao
752463 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacao
766568 Informacédo Técnica
767121 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
767590 Licenca Prévia, de Instalacao e de Operacao
767140 Manifestacao Técnica
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623512 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
767518 Informacao Técnica

771396 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
772043 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
772044 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
761277 Autorizacdo Ambiental

768708 Informacao Técnica

769111 Informacao Técnica

770194 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao

Licencas Ambientais Deferidas

Tipo de Documento Quantidade
Licenca Prévia e de Instalagdo 01
Licenca Prévia, de Instalagcdo e de Operagédo 16
Licenca de Operacéo 15
Total 32

Licencas Ambientais Deferidas

Processo Administrativo n®

Tipo de Documento

01 6379/2024 Licenca Prévia, de Instalacédo e de Operacao
02 8063/2020 Licenca de Operacéo

03 6416/2024 Licenca Prévia, de Instalagéo e de Operagéo
04 6727/2024 Licenca Prévia, de Instalagéo e de Operacao
05 8624/2021 Licenca de Operacao

06 14310/2017 Licenca de Operacao

07 632933 Licenca Prévia, de Instalagéo e de Operagéo
08 18881/2018 Licenga de Operacéo

09 8429/2024 Licenca Prévia e de Instalagdo

10 13672/2018 Licenca de Operacgao

11 5189/2019 Licenca de Operacgao

12 6376/2024 Licenca Prévia, de Instalagéo e de Operagéo
13 6354/2023 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operagéo
14 688450 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operagéo
15 627116 Licenca Prévia, de Instalacéo e de Operagao
16 653636 Licenca de Operacgao

17 705203 Licenca de Operacgao

18 716299 Licenga de Operacéo

19 680204 Licenga de Operacéo

20 674993 Licenca Prévia, de Instalacéo e de Operacao
21 8062/2024 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operacao
22 9883/2019 Licenca de Operacao

23 675473 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operagéo
24 681281 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operagéo
25 657031 Licenca Prévia, de Instalacéo e de Operacao
26 712613 Licenca Prévia, de Instalacdo e de Operacao
27 707514 Licenca Prévia, de Instalacéo e de Operacao
28 713888 Licenca Prévia, de Instalagdo e de Operagéo
29 715903 Licenga de Operacéo

30 701035 Licenga de Operacéo

31 748867 Licenca de Operacao

32 743362 Licenca de Operacao
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Autorizagcdes Ambientais e Declaragdes de Cumprimento da Compensacdo Ambiental (DCCA) Deferidas
Tipo de Documento Quantidade
Autorizagdo Ambiental 13
Declaragdo de Cumprimento da Compensagéo Ambiental 09
Total 22
Autorizagdes Ambientais e Declaragdes de Cumprimento da Compensac¢do Ambiental (DCCA) Deferidas
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
01 9259/2024 Autoriza¢@o Ambiental
02 10506/2024 Autorizacdo Ambiental
03 7830/2024 Declara¢do de Cumprimento da Compensa¢do Ambiental
04 5942/2024 Declaragdo de Cumprimento da Compensacdo Ambiental
05 3903/2024 Declaracdo de Cumprimento da Compensacdo Ambiental
06 349/2025 Autorizagdo Ambiental
07 313/2025 Autorizagdo Ambiental
08 5337/2024 Autorizagdo Ambiental
09 6934/2024 Autorizagdo Ambiental
10 7070/2023 Declaragdo de Cumprimento da Compensa¢do Ambiental
11 7672/2020 Declara¢gdo de Cumprimento da Compensac¢do Ambiental
12 13539/2021 Declaragdo de Cumprimento da Compensa¢do Ambiental
13 3820/2022 Declara¢do de Cumprimento da Compensa¢do Ambiental
14 1341/2024 Declara¢gdo de Cumprimento da Compensac¢do Ambiental
15 930/2025 Autorizagdo Ambiental
16 9396/2024 Autorizagdo Ambiental
17 1570/2025 Autorizagdo Ambiental
18 349/2025 Declaragdo de Cumprimento da Compensa¢do Ambiental
19 3913/2022 Autorizagdo Ambiental
20 1333/2025 Autorizagdo Ambiental
21 672/2025 Autorizac@o Ambiental
22 1117/2025 Autorizagdo Ambiental

Manifestacdes Técnicas Deferidas

Tipo de Documento Quantidade
Manifestacdes Técnicas Deferidas 10
Total 10

Manifestagdes Técnicas Deferidas

PA / Solicitagédo Tipo de Documento
01 685953 Manifestacdo Técnica
02 664464 Manifestacdo Técnica
03 705445 Manifestacdo Técnica
04 702284 Manifestacdo Técnica
05 722828 Manifestacdo Técnica
06 714219 Manifestacdo Técnica
07 713367 Manifestacdo Técnica
08 717837 Manifestacdo Técnica
09 735308 Manifestacdo Técnica
10 755903 Manifestacdo Técnica
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Informagdes Técnicas Deferidas

Tipo de Documento Quantidade
Informacé&o Técnica 15
Total 15
Informagdes Técnicas Deferidas
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
01 704410 Informacao Técnica
02 702464 Informacao Técnica
03 717505 Informacao Técnica
04 2976/2024 Informacao Técnica
05 930/2025 Informacao Técnica
06 686194 Informacao Técnica
07 3185/2023 Informagé&o Técnica
08 688279 Informagé&o Técnica
09 729548 Informagé&o Técnica
10 698735 Informagé&o Técnica
11 743669 Informagé&o Técnica
12 700688 Informacao Técnica
13 712965 Informacao Técnica
14 698247 Informacao Técnica
15 718858 Informacao Técnica
Tipo de Documento Quantidade
Termo de Indeferimento 04
Total 04
TERMOS DE INDEFERIMENTO
Processo Administrativo n° Tipo de Documento
01 660389 Termo de Indeferimento
02 697514 Termo de Indeferimento
03 648947 Termo de Indeferimento
04 704098 Termo de Indeferimento
( . . ) )
Licenciamento Ambiental
m Pedidos de Licenciamento Ambiental
E Licencas Ambientais Deferidas
Autoriza¢c6es Ambientais e Declaracées
de Cumprimento da Compensacao
Ambiental Deferidas
m Manifestagdes Técnicas Deferidas
mInformagdes Técnicas Deferidas
Termos de Indeferimento
L v,
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10. OBRAS PARALISADAS E/OU ATRASADAS
Referente ao 1° Quadrimestre de 2025, com base na manifestacdo da Secretaria de Obras,
Comunicacao Interna n° 189/2025, doc.09, e através do Portal Painel de Obras do Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo?5, certificamos a auséncia de Obras Publicas Paralisadas ou Atrasadas nesse periodo.

10.1. AVCB

Conforme informado em Relatério anterior — 3° Quadrimestre de 2024, através do processo
administrativo n°® 5.511/2021, e acdes efetivas da Secretaria de Obras, doc.10, no exercicio de 2024 foram
emitidos 24 (vinte e quatro) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB'’s, docs.11/35, e, através de
informagdes e Cronogramas apresentados pela Pasta de Obras, docs.36/37, no exercicio de 2025 foram emitidos
05 (cinco) Certificados de Licenca do Corpo de Bombeiros — CLCB’s, docs.38/42 e programacéo de 31 (trinta e
uma) emissdes para o 2° semestre de 2025 e 28 (vinte e oito) emissfes para o 1° semestre de 2026, com base

nas informagdes técnicas prestadas pela Secretaria de Obras sobre os procedimentos administrativos em tramite

que antecedem as proximas emissdes de AVCB’s, docs.43/44, e quadros de emissdes abaixo:

40

24 emissdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB’s — exercicio de 2024

Secretaria de Saude

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 614339 UBS Vila Carlina e Maria Wanny Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
02 1053368 Base do SAMU Vila Ana Maria Rua Romano, 112 10/08/2023 10/08/2026
03 1053378 UBS Jardim Guapituba Rua Rosa Bonini Mariani, 204 10/08/2023 10/08/2026
04 1053370 UBS Jardim Primavera Rua Azaléias, 24 10/08/2023 10/08/2026
05 1056821 UBS Parque das Américas Rua América do Norte, 111 17/08/2023 17/08/2026
06 1053377 UBS Santa Lidia Rua Peru, 99 10/08/2023 10/08/2023
07 1056817 UBS Vila Magini Rua David Boscariol, 38 17/08/2023 17/08/2023
08 701292 UBS Sao Jodo Avenida Bardo de Maua, 4068 08/05/2024 03/05/2025
Total: 08
Secretaria de Educacéao

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 557127 E.M. Rosa Maria Frare Rua das Horténcias, 179 19/01/2022 05/01/2025
02 608720 E.M. Oswald de Andrade Rua Claudio Savieto, 397 04/11/2022 24/10/2025
03 608735 E.M. Francisco Ortega Rua Estevan Galo, 253 04/11/2022 24/10/2025
04 608736 E.M. Lucinda Petigrossi Castabelli Av. Pres. Castelo Branco,1807 04/11/2022 24/10/2025
05 608734 E.M. Marcia Regina Abraham Rua Cesério Parmegiani, 310 04/11/2022 05/01/2025
06 613089 E.M. Samir Auada Rua Rosa Bonini Mariani, 144 29/11/2022 24/11/2025
07 613389 E.M. Monteiro Lobato Rua Edmar Matosinho, 228 30/11/2022 22/11/2025
08 613263 E.M. Therezinha Damo Lima Rua Assuncdo, 330 30/11/2022 28/11/2025
09 613800 E.M. José Tomaz Neto Rua Dom José Gaspar, 1049 02/12/2022 28/11/2025
10 614339 E.M. Maria Wanny Soares Cruz Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
11 615518 E.M. Paulo Freire Rua Séao Joao, 876 14/12/2022 24/05/2025
12 618372 E.M. Florestan Fernandes Avenida Washington Luiz, 3623 03/01/2023 25/10/2025
13 710873 E.M. Nova Maua Rua Geraldo Nunes Cordeiro 28/06/2024 17/06/2025

Total: 13
Secretaria de Cultura

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade

01 1056803 Cia Policia Militar Vila Sdo Jodo Avenida Bardo de Maud, 4050 17/08/2023 17/08/2026

Total: 01

% portal Painel de Obras TCESP. Disponivel em:

https://paineldeobras.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/:public:Obra:painel_obras.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero. Acesso

em: 30 de junho de 2025.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


https://paineldeobras.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/:public:Obra:painel_obras.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

FIAUA L LS Y

Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Gabinete da Controladoria Interna

41

Secretaria de Seguranca Publica

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1056828 Casa Hi Hop Vila Magini Rua David Boscariol, 60 17/08/2023 17/08/2026
Total: 01
Secretaria de Esportes e Lazer
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 694270 Estadio Municipal Pedro Benedetti Avenida Papa Jodo XXl 01/04/2024 28/03/2025
Total: 01
05 emissdes de Certificados de Licenga do Corpo de Bombeiros — CLCB’s — exercicio de 2025
Secretaria de Salde — Secretaria de Meio Ambiente
CLCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1302155 Centro de Zoonoses Rua das Camélias, 500 06/03/2025 06/03/2028
02 1302194 UBS Jardim Itapark Rua Bras Cubas, 1727 06/03/2025 06/03/2028
03 1302202 UBS Parque Sao Vicente Rua Mal. Deodoro da Fonseca 06/03/2025 06/03/2028
04 1302155 UBS Capuava Rua Durval de Aquino, 120 06/03/2025 06/03/2028
05 1302170 Gruta Santa Luzia Rua Luzia da Silva Itabaiana, 1010 06/03/2025 06/03/2028
Total: 05
Cronograma de 31 emiss6es de AVCB’s — 2° semestre de 2025
Secretaria de Educacao
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
—- E.M. Lysiane Pereira Galvédo R. da Pétria, 23, Vila Magine Previsdo: 2° sem/2025 ——--
— E.M. Martin Luther King Junior Rua Inécio José Moraes,235-Jd. N6brega Previséo: 2° sem/2025 _—
—- E.M. Nathércia Ferreira Perrella R. Paulo Antonio Cardoso 228 — Jd. Zaira Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Neuma Maria da Silva Estr.Adutora Rio Claro, 1115 - Paranavai Previsdo: 2° sem/2025 —
—- EM. José Rezende da Silva R. Pedro de Toledo, 363 - Pg. S&o Vicente Previsdo: 2° sem/2025
—- E.M. Perseu Abramo R. Cecilia Meireles 451 Miranda Aviz Previsdo: 2° sem/2025 —
— E.M. Rosa Maria Martins dos Santos Rua Noel Rosa, 1173 - Jardim Silvia Maria Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Tania Geraldo de C. Silva Rua Francisco Jardim, 96 - Vila Assis Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Alberto Betéo Pereira Justino Rua Montevideu, 815 - Pg. das Américas Previsdo: 2° sem/2025 —
— E.M. Alice Tulio Jacomussi Rua Napoledo Zambelli, 71 - Jd Araguaia Previséo: 2° sem/2025 _—
—- E.M. Américo Perrela R. S&o Judas Tadeu, 81 - Jd. Sdo Sebastido Previsdo: 2° sem/2025 —
— E.M. Maria Rosemary de Azevedo Av. Pres. Castelo Branco, 2737 - Jd. Zaira Previséo: 2° sem/2025 _—
E.M. Carolina Moreira R. Natal, 79 - Jd. Oratério Previséo: 2° sem/2025 _—
Total: 13
Secretaria de Saude
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
UBS Sao Joao Av. Bardo de Maud, 4050 - Vila Sdo Joao Previséo: 2° sem/2025
UBS Jardim Kennedy Rua Mario Milanesi, 539 - Jd. Kennedy Previséo: 2° sem/2025
Funeraria Municipal Rua dos Andradas, 160, Santa Lidia, Previséo: 2° sem/2025
Instituto Médico Legal Rua Manoel Pedro Junior, 334, Vila Bocaina Previséo: 2° sem/2025
UPA Jardim Zaira Av. Washington Luiz, 1952 - Jd. Zaira Previsao: 2° sem/2025
UPA Vila Assis Brasil Avenida Assis Brasil, 591 - Vila Assis Brasil Previsao: 2° sem/2025
UPA Sao Joao Av. Bardo de Maud, 4050 - Vila Sdo Joao Previséo: 2° sem/2025
UPA Magini Av. Washington Luiz, 3890, Vila Magini Previsao: 2° sem/2025
UBS Jardim Santista Rua Januério Bocia, 120 - Jardim Santista, Maua Previsao: 2° sem/2025

Total: 09
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Secretaria de Servi¢cos Urbanos

AVCB Unidade Endereco Expedicéo Validade
—- Cemitério Vila Vitoriia Rua Carlo de Campo, 247 — VI. Nossa Sra. das Vitorias Previsao: 2° sem/2025 ——-
Cemitério Vila Santa Lidia Rua dos Andradas, 160 - Jardim Santa Lidia Previséo: 2° sem/2025

Total: 02

Secretaria de Esportes e Lazer

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
— Ginésio Poli. Berenice R. Endo Rua Peretti, 141, R. Otavio Perreti - Vila Assis Previsdo: 2° sem/2025 -—--
—_—- Quadra Poli.Jodo R. Gatto Rua Ca. Policia Militar Olegério T. Costa, 31-Jd. Itapark Previsao: 2° sem/2025 ——-
— CEU das Artes e dos Esportes Rua América do Norte, 17 - Parque das Américas | Previsdo: 2° sem/2025 -—--
FIEC Parque das Américas Rua La Paz, S/N° - Parque das Américas Previséo: 2° sem/2025
— Ginaso Fernando Conceicdo |Rua Dr. Benedito Meireles Freire, 57-VI. Vitoria, Maua| Previsdo: 2° sem/2025 -
— Centro Esportivo Rafael J. Silva | Rua Oscarito, 1231 - Jardim Sonia Maria Previséo: 2° sem/2025 -—--
Teatro Municipal Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noemia Previséo: 2° sem/2025

Total: 07

Cronograma de 28 emissfes de AVCB’s — 1° semestre de 2026

Secretaria de Educacéao

AVCB Unidade Endereco Expedi¢cao Validade
---- | E.M. Marli Rodrigues Rua Armando Bagnara, 624-b — Jd.Zaira Previsé&o: 1° sem/2026
----  |E.M. Terezinha Leardini Branco |Av. Pres. Castelo Branco, 1884 — Jd.Zaira Previsdo: 1° sem/2026
---- | E.M. Zeni Machado Chiarotto Rua da Unido, 119 — Jd. Sonia Maria Previséo: 1° sem/2026
---- | E.M. Ana Augusta de Souza Rua Cuba, 380 - Parque das Américas Previsdo: 1° sem/2026
R E.M. Chico Mendes Rua lvan Bernardo da Silva, 43 — Jd. Flérida Previsao: 1° sem/2026
—— E.M. Dom Helder Pessoa Camara Rua Cap.Pol.Militar Olegario T.Costa, 222 — Jd. Itapark Novo Previsao: 1° sem/2026 e
---- | E:M. Prédio Secret Educacgo (Boulevard) | Rua Rio Branco, 183 - Vila Bocaina Previsdo: 1° sem/2026
R E.M. Guilherme Primo Vidotto Rua Pedro Garcia Fernandes, 84 - Jardim Olinda Previsdo: 1° sem/2026
—- E.M. Guimaraes Rosa Rua Dr. Ariocy R. Costa, 75-S.Jorge do Guapituba Previsao: 1° sem/2026 —_—-
---- |E.M. Hebert de Souza Rua Dona Emilia Scarparo, 197 - Jardim Zaira Previs&o: 1° sem/2026
R E.M. Jeanete Beauchamp Av. D. Benedita Franca da Veiga, 1015 — VI. Lisboa | Previsdo: 1° sem/2026
---- | E.M. Joao Rodrigues Ferreira Estr. do Regalado, 81 - Jardim Taquarussu Previs&o: 1° sem/2026
E.M. Jonathan G. de L. Pitondo Rua Alziro Vidoto, 120. Pqg. Bandeirantes Previséo: 1° sem/2026
---- | E.M. Darci Aparecida Fincatti Fornari | Rua Elza Jorge, 153 — Jd.Esperanca Previs&o: 1° sem/2026
E.M. Galdino Jesus dos Santos Rua Jo&o Batista Pantano, 1810 - Jd. Canada Previséo: 1° sem/2026

Total: 15

Secretaria de Saude

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
- |uBS zaira | IAv. Luiz Gonzaga do Amaral, 82 - Jd. Zaira Previs&o: 1° sem/2026
UBS Zaira Il IAv. Castelo Branco, 1975 - Jd. Zaira Previs&o: 1° sem/2026
UBS Zaira Il Rua Joaquim Alves de Oliveira, 39 - Jd. Zaira IV Previs&o: 1° sem/2026
UBS Florida Rua Samuel Wainer, 155 - Jd.Flérida Previs&o: 1° sem/2026
UBS Vila Assis IAv. Dom José Gaspar, 2190 - Jd. Anchieta Previs&o: 1° sem/2026
UBS Sodnia Maria Rua Carmem Miranda, 545 - Jd. Sonia Maria Previs&o: 1° sem/2026
-—-—- |UBS Paranavai Rua Rolandia, 252 - Jd. Paranavai Previs&o: 1° sem/2026
UBS Oratdrio Rua Salvador, 266 - Jd. Oratério Previs&o: 1° sem/2026

Total: 08
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Secretaria de Esportes e Lazer

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
---- | Ginasio Poliesportivo Celso Daniel Rua Fabio José Delpoio, 123 - Vila Noemia| Previsdo: 1° sem/2026
FIEC Barao Rua José Maria, 4, Jardim IV Centenario Previséo: 1° sem/2026

Total: 02
Secretaria de Administracéo

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
---- | Prédio do Paco Municipal Av. Jodo Ramalho, 205 - Vila Noemia Previs&o: 1° sem/2026
Almoxarifado e Arquivo Municipal Rua Cineasta Glauber Rocha, 4.000, Centro Previsdo: 1° sem/2026

Total: 02
Secretaria de Mobilidade Urbana

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade

---- | Sede da Guarda Mun. de Transito Rua Vitorino Dell' Anténia, 271, Vila Noémia | Previsdo: 1° sem/2026
Total: 01

Assim, diante das informacdes e documentos apresentados pela Secretaria de Obras,

informamos que a Municipalidade possui a seguinte programacéao para as emissdes de Auto de Vistoria

do Corpo de Bombeiros — AVCB’s:

« 24 AVCB’s emitidos — exercicio de 2024;
* 05 CLCB’s emitidos — exercicio de 2025;
* 31 AVCB’s a serem emitidos — 2° semestre de 2025;

» 28 AVCB’s a serem emitidos — 1° semestre de 2026.

11. LEI DE ACESSO A INFORMACAO

11.1 — Atendimento aos requisitos previstos na Lei de Acesso a Informacao

O Municipio atende ao disposto na Lei Federal 12.527/2011%" que regula acesso as
informacg0des publicas.

11.2 - Com mais de 10 mil habitantes, a Prefeitura divulga, em sua pagina eletrénica,

0s repasses a entidades do terceiro setor, bem como informacdes alusivas a procedimentos
licitatorios e agdes governamentais, nos moldes do art. 8°, § 1° da Lei Federal n° 12.527, de 2011

As informacdes sdo divulgadas e atualizadas no Portal de Transparéncia do Municipio, nos
moldes do art. 8°, § 1° da Lei Federal n° 12.527/2011%.

27 Lei de Acesso a Informagao. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm. Acesso em: junho/2025.

28 Lei de Acesso a Informagao. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm. Acesso em: junho/2025.

Art. 8° E dever dos 6rgaos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de fécil acesso, no ambito de
suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 1° Na divulgacéo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e horéarios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
11l - registros das despesas;
IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;
V - dados gerais para o acompanhamento de programas, ac0es, projetos e obras de 6rgdos e entidades; e
VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
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12. SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS.

N&o houve aumento para os Agentes Politicos no 1° Quadrimestre de 2025.

13. IEG-M - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

13.1. Agdes Governamentais sobre os indices apresentados no IEGM - indice de
Efetividade da Gestdo Municipal.

O Municipio de Maua, entre os Exercicios de 2022 e 2023, apresentou quadro de estabilidade
no indice Geral (indice C) no Quadro IEGM — indice de Efetividade da Gestdo Municipal, porém, a partir
de acdes efetivas implementadas pela Controladoria Interna do Municipio, em conjunto com as
Secretarias Municipais pertinentes, e respectivos Departamentos, com base nos processos
administrativos n° 50.771/2023 e 7.092/2024, realizamos, nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, diversas
reunides tematicas com a criagéo de link exclusivo - https://mauamaisefetiva.com.br alocado no sitio da

Prefeitura - https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=32.

Apos os dados validados pela Equipe da 62 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F-6.4 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo no Relatério da Contas Municipais 2024 — 1° Semestre (pagina 03) — TC

4486/989/24%°, evento 23, identificamos que a Municipalidade obteve elevacéo dos indices i-Saude e i-

Gov-Tl, referente a afericao de 2024 (Base 2023) em relacdo ao periodo de 2023 (Base 2022), conforme

expresso abaixo:

Exercicios 2023 2024
Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Saude C C+
Exercicios 2023 2024
Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Gov-TI C+ B

29 TCESP. Disponivel em: https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/. Acesso em 30/06/2025.
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14. FISCALIZACOES ORDENADAS
14.1 - Fiscalizagdes da 72 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F-7.1 do Tribunal de Contas
durante o 1° Quadrimestre de 2025

O Tribunal de Contas dos Estado de S&o Paulo realiza, desde 2016, FiscalizacOes
Ordenadas, inspecionando, in loco, a execuc¢ao de politicas publicas dos Municipios em setores como:
Merenda Escolar, Transporte, Creches Municipais, Residuos Solidos, Obras Publicas, Hospitais e
Unidades de Saude, Limpeza Publica, dentre outros, abaixo demonstramos as Fiscaliza¢des ocorridas

nessa Municipalidade:

Fiscalizagdes Ordenadas 2016

Data Fiscalizacdo Ordenada Tema TC F.O. TC Contas
29/03/2016 | Fiscalizacdo Ordenada AMEs e Hospitais 4428/989/16 4428/989/16
31/05/2016 Il Fiscalizacdo Ordenada Merenda Escolar 4428/989/16 4428/989/16
26/07/2016 Il Fiscalizacdo Ordenada Transparéncia 4428/989/16 4428/989/16
13/09/2016 IV Fiscalizagcdo Ordenada Residuos Sélidos 4428/989/16 4428/989/16
03/11/2016 V Fiscalizagdo Ordenada Transporte Escolar 4428/989/16 4428/989/16
29/11/2016 VI Fiscalizagdo Ordenada Vigilancia 4428/989/16 4428/989/16
29/11/2016 VI Fiscalizagdo Ordenada Limpeza 4428/989/16 4428/989/16

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizagdes Ordenadas 2017

Data Fiscalizagdo Ordenada Tema TC F.O. TC Contas
30/03/2017 | Fiscalizacdo Ordenada Hospitais Municipais, 6906/989/16 6906/989/16
UPAs e UBSs
27/04/2017 Il Fiscalizagcdo Ordenada Frota 6906/989/16 6906/989/16
30/05/2017 Il Fiscalizagdo Ordenada Programa de Sade da Familia 6906/989/16 6906/989/16
29/06/2017 IV Fiscalizacdo Ordenada Almoxarifado 6906/989/16 6906/989/16
15/08/2017 V Fiscaliza¢@o Ordenada Merenda 6906/989/16 6906/989/16
28/09/2017 VI Fiscalizagdo Ordenada Verificagdo de Obras Plblicas 6906/989/16 6906/989/16
26/10/2017 VIl Fiscalizagcado Ordenada Gestéo Integrada de 6906/989/16 6906/989/16
Residuos Sélidos
13/11/2017 VIl Fiscalizagdo Ordenada Merenda Escolar 6906/989/16 6906/989/16

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
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Fiscalizacdes Ordenadas 2018

Data Fiscalizacao Ordenada Tema TC F.O. TC Contas
27/03/2018 | Fiscalizacdo Ordenada Hospitais e AMEs Estaduais | 4663/989/18 | 4663/989/18
26/04/2018 Il Fiscalizacdo Ordenada Fornecimento de Material Escolar 4663/989/18 4663/989/18
12/06/2018 Il Fiscalizacao Ordenada Tesouraria 4663/989/18 | 4663/989/18
09/08/2018 V Fiscalizacao Ordenada Merenda Escolar 4663/989/18 | 4663/989/18
27/09/2018 VI Fiscalizacdo Ordenada Creche Municipal 4663/989/18 | 4663/989/18
30/10/2018 VIl Fiscalizacdo Ordenada Transporte Escolar 4663/989/18 | 4663/989/18
29/11/2018 VIII Fiscalizagcdo Ordenada Fiscalizacdo de Obras 4663/989/18 | 4663/989/18

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizagdes Ordenadas 2019

Data Fiscalizagdo Ordenada Tema TCF.O. TC Contas

28/02/2019 | Fiscalizacdo Ordenada Fornecimento de Material, 5004/989/19 5004/989/19
Livros e Uniforme Escolar

30/04/2019 [l Fiscalizacdo Ordenada Delegacias de Policia 5004/989/19 | 5004/989/19
28/05/2019 IV Fiscaliza¢do Ordenada Merenda Escolar 12473/989/19 | 5004/989/19
25/06/2019 V Fiscaliza¢do Ordenada Hospitais, UPAs e UBSs 12473/989/19 | 5004/989/19
31/10/2019 VIl Fiscalizag8do Ordenada Merenda Escolar 12473/989/19 | 5004/989/19
26/11/2019 IX Fiscalizagcdo Ordenada Hospitais, UPAs e UBSs 12473/989/19 | 5004/989/19

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizacdes Ordenadas 2020

Data

Fiscalizacdo Ordenada

Tema

TCF.O.

TC Contas

16/04/2020

| Fiscalizacdo Ordenada

Transparéncia nas Entidades
do Terceiro Setor

3352/989/20

3352/989/20

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
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Fiscalizagdes Ordenadas 2021

Data Fiscalizacdo Ordenada Tema TCF.O. TC Contas
18/03/2021 | Fiscalizacdo Ordenada Ouvidorias 7106/989/21 7335/98920
08/11/2021 IV Fiscalizacdo Ordenada Unidades Escolares 7106/989/21 7335/98920

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizacdes Ordenadas 2022

Data Fiscalizacdo Ordenada Tema TCF.O. TC Contas
10/03/2022 | Fiscalizagcdo Ordenada Residuos Sdlidos 7140/989/22 | 4382/989/22
28/04/2022 Il Fiscaliza¢do Ordenada Educacdo - Infraestrutura e | 7140/989/22 | 4382/989/22

Programas Suplementares
04/08/2022 Il Fiscalizag&o Ordenada Educacdo - Infraestrutura e | 7140/989/22 | 4382/989/22
Programas Suplementares
20/10/2022 IV Fiscalizagéo Ordenada Unidades de Salde gerenciadas por OS | 7140/989/22 | 4382/989/22
25/11/2022 V Fiscalizacdo Ordenada Creches

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizagdes Ordenadas 2023

Data Fiscalizacdo Ordenada Tema TC F.O. TC Contas
30/03/2023 | Fiscalizacdo Ordenada Estrateégia Saude da Familia 7735/989/23 4583/989/23
24/04/2023 Il Fiscalizacdo Ordenada Operacéo Educacgéo 7532/989/23 4583/989/23
27/03/2023 Il Fiscalizacdo Ordenada Residuos Sélidos 7532/989/23 4583/989/23
28/08/2023 IV Fiscalizacdo Ordenada Educagéo - Escolas em Tempo Integral | 7532/989/23 4583/989/23
28/09/52023 V Fiscalizacdo Ordenada Emendas PIX 7532/989/23 4583/989/23
16/11/2023 VI Fiscalizacdo Ordenada Unidades de Salide gerenciadas por OS | 7735/989/23 4583/989/23

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

Fiscalizacdes Ordenadas 2024

Data Fiscalizacdo Ordenada Tema TC F.O. TC Contas
26/09/2024 | Fiscalizagéo Ordenada | Enfrentamento a violéncia contraa Mulher | 4486/989/24 | 4486/989/24
07/11/2024 Il Fiscalizacdo Ordenada | Estratégia Salude da Familia 21816/989/24 | 4486/989/24

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero
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Fiscalizacdes Ordenadas 2025

Data Fiscalizacao Ordenada Tema TC F.O. TC Contas

30/06/2025 Il Fiscalizagédo Ordenada | Gestao de Teatros e Ginasios Esportivos | 11499/989/25 | 6684/989/24

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3AFiscaOrde%3AFiscaOrde.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero

A Municipalidade recebeu as Equipes de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas, durante o 1°

Quadrimestre de 2025, para a realizacdo de Fiscaliza¢oes:

* Il Fiscalizagdo Ordenada 2025 - Gestéo de Teatros e Ginasios Esportivos
» 72 Diretoria de Fiscalizacdo — GDF-07

- Data da Visita: 30/06/2025

- Secretaria de Cultura

¢ Ginasio Central Celso Daniel

= O Gindsio ndo possui indicagdo de sua lotacdo maxima em local visivel ao publico;

= O Ginasio esportivo ndo possui alvara de funcionamento atualizado;

= O Ginésio esportivo ndo possui seguro patrimonial;

= O Gindsio ndo possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou documento equivalente
(TAACB ou CLCB) vigente;

» O Ginasio ndo possui sistema de iluminagdo de emergéncia;

= O Ginasio ndo possui extintores dentro do prazo de validade;

= O Ginasio nao possui alarme de incéndio;

= O Ginasio ndo possui sinalizagdo visual, tatil e/ou sonoras nos elevadores, placas e indicagdes,
bem como sinalizacdo em braile para orientacdo de pessoas com deficiéncia auditiva e visual,

= O Ginasio ndo disponibiliza balcdes de atendimento e bilheterias acessiveis ao atendimento as
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

= O Ginasio nao possui sistema de gestao de residuos (lixo, reciclagem);

= O Ginésio ndo possui sistema de climatiza¢éo ou refrigeracao.

e Teatro Municipal Anselmo Haraldt Walendy

= O Teatro ndo possui indicagao de sua lotagdo maxima em local visivel ao publico;

= O Teatro ndo possui alvara de funcionamento atualizado;

= O Teatro ndo realiza pesquisa de satisfagdo com o publico apds os eventos;

= O Teatro ndo possui sistema de seguranca patrimonial e protecao ao publico;

= O Teatro ndo possui seguro patrimonial;

= O Teatro nao possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou documento equivalente
(TAACB ou CLCB) vigente;

= O Teatro ndo possui extintores dentro do prazo de validade;

= O Teatro ndo possui sistema de gestéo de residuos (lixo, reciclagem).

Relatorio de Fiscalizagdo TCESP 72 Diretoria de Fiscalizagdo — GDF-07
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14.2 — FiscalizagOes da 102 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F-10.1 do Tribunal de Contas
durante o 1° Quadrimestre de 2025

No 1° quadrimestre de 2025, a 102 Diretoria de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo procedeu a fiscalizagdes, entre os dias 02 e 04 de julho de 2025, nas seguintes Unidades de Saude

abaixo relacionadas. A Controladoria Interna, a partir das respostas e saneamentos advindos da Secretaria de

Saude respondera aos 10 (dez) Termos de Verificacdo no TC especifico 12203/989/25.

Unidade de Saude visitada: UPA Bardo de Maua
Data da Visita: 02/07/2025 — doc.46

Tribunal de Contas do Estado de S&8o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secdo D.F.10.1

Repasses Plblicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgao Publico

Prefeitura Municipal de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UPA Bardo de Maua

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacdo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servigcos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Atendido por:

Ronaldo José de Oliveira - Gerente da Unidade

1. Estrutura e instalagbes

Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplichAvel quando as atividades sdo Sim() Nao()
1.1 | gesenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado (x)
Os servicos oferecidos funcionam 24 horas? (obrigatério) (Capitulo Ill, item, 2.2, da Portaria MS/GM n° | Sim (x) N&o ()
1.2 | 2048/02) Prejudicado ( )
As condicBes gerais de infraestrutura da unidade séo boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminag&o, ventilagéo, Vide observagéo
1.3 | ambientes adequados & demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63/2011/ANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugéo CFM n°
2.056/13 atualizado/modificado pela Resolucdo CFM n° 2.153/2016)
A éarea externa para desembarque de ambulancias é coberta? (obrigatério) o PRM NIE (Capitulo | Sim (x) N&o ( )
14 1 111, item 24.7, da Portaria n° 2048/2002, e RDC N° 50/2002/ANVISA) Prejudicado ( )
As condigGes gerais de limpeza e higienizacdo da unidade séo boas? (Art. 36 RDC n° 63/2011/ANVISA e art. | Sim (x) N&o ( )
1.5 | 28 da Resolucdo CFM ne 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolug&o CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
As condicdes de acesso/seguranca da unidade sdo boas? (portaria/vigilancia, ) -
1.6 | monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Vide observacao
A(s) instalacdo(¢Oes) predial(is) utilizada(s) na execugé@o do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB | Sim( ) Nao (x)
1.7 | dentro do prazo de validade? (Lei Federal n® 0 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ()
Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
18 circulagdo, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizagdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da agua Sim () Nao (x)
1.9 | (se aplicaveis) existem e estdo dentro do prazode validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatou-se a_lusénci_a de equipamentos ess_enciais para o pleno funci(_)namen_to da unidfi\d(_e? (Exemp_los: Raio-X Digital, Aparelho de Sim ( ) Nao (X)
1.10 Ultrassonografia, equipamento de eletrocardiograma, gerador de energia, respirador mecénico adulto/infantil, entre outros) Prejudicado ( )
111 Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Na&o (x)
) Prejudicado ()
112 Se constatada aquisi¢céo de bens patrimoniais, construgdo, reforma ou benfeitorias, a aplicacdo | Sim () N&o (x)
) dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ()
113 Os residuos hospitalares estao separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, Sim_(x)_ N&o ()
) perfurocortantes)? (RDC n° 306/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA) Prejudicado ()
Foi apresentado o censo dos leitos da UPA 24 horas? (Observag&o: O total de leitos disponibilizados pela UPA a dimensionar Sim (x) Né&o ()
1.14 | aequipe médica. As datas de entrada dos pacientes no leito, possibilitam a verificagéo de internagdes superiores a 24 horas). Prejudicado ( )
Com base no documento do item anterior verificou-se: (Anote os quantitativos na coluna ao lado)
a quantidade de leitos da sala de estabilizagao (sala de urgéncia, emergéncia ou vermelha) (Observagao: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.5 3
1.15 a quantidade de leitos da sala de observacgao adulto (sala amarela) (Observacéo: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4). 7
) quantidade de leitos da sala de observagao pediatrica (sala amarela) (Observacéo: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4)
3
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2. Servigos executados

21 As atividades desenvolvidas séo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()
: Prejudicado ( )
29 Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()
: etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
23 Héa atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ()
: (Lei n®10.048/2000 e Lei n°® 10.741/2003) Prejudicado ( )

Ha protocolo formalizado de estratificagdo de risco com critérios de gravidade e/ou evolugdo aguda dos | Sim (x) N&o ( )
24 pacientes? (Ex: Protocolo de Manchester) (art. 3°, 8 Gnico e Anexo, Item 1, da Resolu¢éo CFM n° 2079/2014 Prejudicado ( )
e Portaria MS/GM n° 2048/02, Capitulo lll, item 2.4.7)
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificagdo de risco) e | Sim (x) Né&o ( )
25 atendimento pela equipe médica) (art. 3°, 8 Unico e Anexo, Item 1, da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
O tempo médio de espera entre a chegada do paciente e seu atendimento pela equipe médica respeita o | Sim (x) N&o ()
2.6 tempo previsto para cada classificacéo definida no Protocolo adotado ou protocolo de referéncia em caso de Prejudicado ( )
auséncia de protocolo na unidade? (art. 3°, S Unico e Anexo, Item 2, da Resolugdo CFM n° 2079/2014)
Entidade utiliza mecanismos para aferigdo de satisfacdo do usuario dos servicos prestados (ex: ouvidoria, SAU, caixa | Sim (X) Nao ()
2.7 de sugestGes/criticas, canal de comunicacdo por midia social, dentre outros), bem como registro dos resultados Prejudicado ( )
obtidos? (art. 2°, XI, do Anexo lll da Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 e Lei Federal n° 13.460/2017)
HA& pacientes internados por mais de 24 horas? (A informacéo deve constar no documento do qual trata o item 1.14 | Sjm (x) Néao ()
2.8 deste termo) (art. 72, VIII, do Anexo lll da Portaria de Consolidagdo n°® 3/2017 e art. 12 da Resolugdo CFM 2.079) Prejudicado ( )
29 H4 ligac&@o com a rede hospitalar através da central de regulag&o médica de urgéncias e o servico | Sim (x) N&o ( )
: de atendimento pré-hospitalar mével? (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
210 Foi constatada superlotagdo da unidade na data da auditoria? (arts. 3° e 5° da RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
10 | 3/2011/ANVISA e arts. 3° e 4° do RDC n°36/2013/ANVISA) Prejudicado ( )
Nos registros de 6bitos do dltimo més verifica-se a existéncia de pacientes que faleceram em data posterior | Sim () N&o (x)
2.11 | ada entrada (6bitos de pacientes que aguardavam leitos hospitalar por mais de 24 horas)? Prejudicado ()
912 Nos 6bitos de paciente aguardando leito por mais de 24 horas, verificou-se a existéncia de pedido | Vide observacéo
) de leito hospitalar?
As principais ocorréncias do plantdo sdo assentadas em livro proprio (livro de ocorréncia médica) ao término | Sim (x) N&o ( )
2.13 | de cada jornada? (art 26, inciso IV, alinea “b”, da Resolugéo CFM n° 2.056/13) Prejudicado ()
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com Prontuério Eletronico abrangendo todos os servigos da unidade? (Apurar | Sim (x) N&o ( )
2.14 | se o Prontuario contém informagSes sobre: consultas médicas por especialidade, Exames laboratoriais, Prejudicado ()
exames radiolégicos e por imagem, terapias / tratamentos, medicamentos, OPM, cirurgias eletivas e outros)
3. Quadro de pessoal
31 No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualifica¢cdo | Vide observacéo
' compativel para a execugéo do Plano de Trabalho proposto? (art. 7° da Resolugdo CFM 2.079/14)

3.2 O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim( ) Na&o ()
: Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado (x)
33 A unidade conta com um clinico geral e um pediatra, nos termos do Item 2.3 do Anexo da Portaria | Sim (x) N&o ( )
: do Ministério da Saude n° 2.048 de 2002? Prejudicado ()
3.4 Ha disponibilidade de um médico exclusivo para cada dois leitos na Sala de Reanimagéo e | Vide observagéo
: Estabilizacéo de Pacientes Graves (Sala Vermelha)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolucdo

CFM n° 2079/2014 e art. 64, Il, do Anexo lll da Portaria de Consolidacéo n° 3/2017)

35 Ha disponibilidade de um médico para cada oito pacientes (ou fracdo) em observacéo (Sala | Sim (x) N&o ()
: Amarela)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
3.6 Os médicos que atendem na Sala de Reanimacéo e Estabilizagdo de Pacientes Graves (Sala | Sim( ) Nao (x)
: Vermelha) realizam atendimento/consultas aos pacientes sem potencial de gravidade Prejudicado ()

(atendimento porta/consultério)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolu¢cdo CFM n° 2079/2014)
3.7 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhas no | Vide observagéo
: controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.)
38 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionarios? | Sim (x) Nao ()
: (verificar falhas no controle de presencga dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.9 A escala da jornada de trabalho dos médicos estd em local acessivel ao publico? Sim(x) Na&o ()
: Prejudicado ()
3.10 No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) N&o ()

trabalho? (por amostragem)

Prejudicado ()
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4. Farméacia e almoxarifado

Farmécia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim () Nao (x)
4.1 Prejudicado ( )
4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n°® 44/2009/ANVISA) Vide observacgéo
O Responséavel Técnico do setor possui formacédo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Na&o ()
4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim (x) Na&o ( )
4.4 cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ( )
4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()
Prejudicado ( )
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos | Sim ( ) N&ao (x)
4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade pr6ximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)
4.7 identificacdo desses medicamentos e protocolos de dispensagcéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4.8 equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) N&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()
4.10 | etc.) (art. 4° da RDC ne 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) N&o ( )
4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)
A e eSSt o 2 P oy " o e Bar | Vidle observagdo
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com todos os medicamentos usados na primeira abordagem dos | Sim () N&o (x)
4.13 pacientes graves, nos termos do Item 2.6 da Portaria n°® 2.048/2002 ou do REMUME? (vide lista) Prejudicado ()
5. Outras ocorréncias dignas de nota
Item 1.3 Durante a fiscalizac@o observou-se que algumas janelas da unidade estavam quebradas e dois banheiros
estavam interditados (sanitario infantil e sanitario masculino), conforme relatério fotografico.
Item 1.6 Ha controladores de acesso, porém ndo hé sistema de cameras em funcionamento.
Item 1.9 N&o foi apresentada a certificacdo de limpeza de caixa d'agua, no entanto foi apresentado um laudo de anélise
da qualidade da 4gua com data de 22/05/2024.
Item 1.15 Ha ainda dois leito na sala de “Isolamento”, conforme censo, em anexo.
Iltem 2.4 O protocolo de estratificacdo de risco sera enviado posteriormente, por e-mail, até o dia 04/07/2025.
Item 2.12 Os documentos com os dados dos pedidos de leito hospitalar serdo enviados posteriormente, por e-mail, até
o dia 04/07/2025.
Item 3.1 Os certificados dos profissionais seréo enviados posteriormente, por e-mail, até o dia 04/07/2025.
Iltem 3.4 Ha 1 médico exclusivo para os trés leitos da sala vermelha.
Item 3.7 O controle de frequéncia dos médicos PJ é realizado de forma manual.
Item 4.2 O responsavel técnico é o farmacéutico Luiz Henrique Baeta Neves, CRF: 10985866, que estava em periodo de férias na
data da fiscalizacdo. Em sua substituicdo, foi designada a farmacéutica Daniele Cestari Marino de Oliveira, CRF: 60382.
Iltem 4.12 No teste realizado na farmacia, verificou-se que havia 4 caixas do medicamento de alto custo Tenecteplase
(Metalyse) sem registro (estoque zerado) no sistema de controle de estoque (sistema Siss).
Iltem 4.13 O medicamento azitromicina suspenséo estava em falta da data da fiscalizacéo.
Observacgao | O livro de @bitos atualizado sera enviado posteriormente, por e-mail, até o dia 04/07/2025.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Rodrigo Eijhi ito

Ronaldo José de Oliveira
Gerente da UPA Barao

Elias Almeida da Silva
Auditoria da Controladoria Interna do Municipio

Silvia Helena Marangoni
Secretaria de Saude
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Tribunal de Contas do Estado de S&8o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secdo D.F.10.1

Repasses Plblicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgao Publico

Prefeitura Municipal de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagéo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UPA Magini Centro

Matéria Contrato de Gestao n° 01/2015 — Prestacdo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execucédo de atividades de prestacao de servicos
de saude, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Cristiane Flavia Gomes Milani — Enfermeira Responsavel Técnica

1. Estrutura e instalagdes

Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplicavel quando as atividades séo Sim () Nao (x)
1.1 | desenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado ( )
Os servigos oferecidos funcionam 24 horas? (obrigatorio) (Capitulo Ill, item, 2.2, da Portaria MS/GM n°® | Sim (x) N&o ( )
1.2 | 2048/02) Prejudicado ( )
As condi¢des gerais de infraestrutura da unidade s&o boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminagé&o, ventilagéo, Sim () Na&o (x)
1.3 ambientes adequados & demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63/2011/ANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° Preiudicado ( )
2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) J
A éarea externa para desembarque de ambulancias é coberta? (obrigatério) o PRM NIE (Capitulo | Sim (x) N&o ( )
14 1 111, item 24.7, da Portaria n® 2048/2002, e RDC N° 50/2002/ANVISA) Prejudicado ( )
As condigBes gerais de limpeza e higienizac&o da unidade sé&o boas? (Art. 36 RDC n° 63/2011/ANVISAeart. | Sim () N&o (x)
1.5 | 28 da Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugédo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
6 As condicbes de acesso/seguranca da unidade sdo boas? (portaria/vigilancia, | Sim () Nao (x)
1. monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 da RDC n°® 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalac@o(cdes) predial(is) utilizada(s) na execugdo do Ajuste possui(lem) AVCB / CLCB | Sim( ) N&o (x)
1.7 | dentro do prazo de validade? (Lei Federal n°® 0 13.425/2017 e Decreto Estadual n°® 63.911/2018) Prejudicado ( )
Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
1.8 circulacao, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04 Prejudicado
¢ |
As certiddes de desinsetizagao, desratizacdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da agua Sim (x) Nao ()
1.9 | (se aplicaveis) existem e est&o dentro do prazode validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ()
Constatou-se auséncia de equipamentos essenciais para o pleno funcionamento da unidade? (Exemplos: Raio-X Digital, Aparelho de Sim (X) Nao ( )
1.10 Ultrassonografia, equipamento de eletrocardiograma, gerador de energia, respirador mecanico adulto/infantil, entre outros) Prejudicado ( )
111 Héa equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Na&o (x)
) Prejudicado ()
112 Se constatada aquisi¢céo de bens patrimoniais, construgdo, reforma ou benfeitorias, a aplicagdo | Sim (x) N&o ( )
) dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ()
113 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, bioldgicos, infectantes, | Sim (x) N&o ()
) erfurocortantes)? (RDC n°® 306/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA Prejudicado
p |
Foi apresentado o censo dos leitos da UPA 24 horas? (Observacéo: O total de leitos disponibilizados pela UPA a dimensionar Sim (x) Nao ( )
1.14 | aequipe médica. As datas de entrada dos pacientes no leito, possibilitam a verificagéo de internagées superiores a 24 horas). Prejudicado ( )
Com base no documento do item anterior verificou-se: (Anote os quantitativos na coluna ao lado)
a quantidade de leitos da sala de estabilizagdo (sala de urgéncia, emergéncia ou vermelha) (Observagao: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.5 4
a quantidade de leitos da sala de observacéo adulto (sala amarela) (Observagéo: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4). 8
115 quantidade de leitos da sala de observagao pediatrica (sala amarela) (Observacéo: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4)
4

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250

Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Gabinete da Controladoria Interna

53

2. Servigos executados

2 As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) Nao ()
1 Prejudicado ()
29 Existe registro e controle dos servicos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim(x) N&o ( )
: etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ()
Ha atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ( )
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha protocolo formalizado de estratificagcdo de risco com critérios de gravidade e/ou evolugdo aguda dos | Sim (x) N&o ()
24 pacientes? (Ex: Protocolo de Manchester) (art. 3°, 8 inico e Anexo, Item 1, da Resolucéo CFM n° 2079/2014 Prejudicado ( )
e Portaria MS/GM n° 2048/02, Capitulo I, item 2.4.7)
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificacéo de risco) e | Sim (x) N&o ( )
25 atendimento pela equipe médica) (art. 3°, 8 Ginico e Anexo, Item 1, da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
O tempo médio de espera entre a chegada do paciente e seu atendimento pela equipe médica respeita o | Sim (x) N&o ()
2.6 tempo previsto para cada classificag@o definida no Protocolo adotado ou protocolo de referéncia em caso de Prejudicado ()
auséncia de protocolo na unidade? (art. 3°, S Unico e Anexo, ltem 2, da Resolugdo CFM n° 2079/2014)
Entidade utiliza mecanismos para afericéo de satisfagéo do usuario dos servicos prestados (ex: ouvidoria, SAU, caixa | Sim (x) N&o ( )
2.7 de sugestbes/criticas, canal de comunica¢@o por midia social, dentre outros), bem como registro dos resultados Prejudicado ( )
obtidos? (art. 2°, XI, do Anexo lll da Portaria de Consolidag&o n° 3/2017 e Lei Federal n°® 13.460/2017)
Ha pacientes internados por mais de 24 horas? (A informagao deve constar no documento do qual trata o item 1.14 | Sim (x) N&o ( )
2.8 deste termo) (art. 72, VIII, do Anexo Ill da Portaria de Consolidag&o n° 3/2017 e art. 12 da Resolugdo CFM 2.079) Prejudicado ( )
29 Ha ligagdo com a rede hospitalar através da central de regulagdo médica de urgéncias e o servico | Sim (x) Nao ( )
: de atendimento pré-hospitalar mével? (Resolucdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ()
210 Foi constatada superlotacdo da unidade na data da auditoria? (arts. 3° e 5° da RDC n° | Sim( ) Na&o (x)
: 3/2011/ANVISA e arts. 3° e 4° do RDC n°36/2013/ANVISA) Prejudicado ()
Nos registros de 6bitos do Gltimo més verifica-se a existéncia de pacientes que faleceram em data posterior | Sim (x) N&o ( )
2.11 | a da entrada (6bitos de pacientes que aguardavam leitos hospitalar por mais de 24 horas)? Prejudicado ( )
512 Nos ébitos de paciente aguardando leito por mais de 24 horas, verificou-se a existéncia de pedido | Sim (x) N&o ( )
: de leito hospitalar? Prejudicado ( )
As principais ocorréncias do plantdo séo assentadas em livro préprio (livro de ocorréncia médica) ao término | Sim () N&o (x)
2.13 | de cada jornada? (art 26, inciso IV, alinea “b”, da Resolugdo CFM n° 2.056/13) Prejudicado ( )
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com Prontuério Eletronico abrangendo todos os servigos da unidade? (Apurar | Sim (x) N&o ( )
2.14 | se o Prontuario contém informagGes sobre: consultas médicas por especialidade, Exames laboratoriais, Prejudicado ( )
exames radiolégicos e por imagem, terapias / tratamentos, medicamentos, OPM, cirurgias eletivas e outros)
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificagdo | Sim (x) N&o ( )
3.1 compativel para a execucao do Plano de Trabalho proposto? (art. 7° da Resolugdo CFM 2.079/14) Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Salde (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
33 A unidade conta com um clinico geral e um pediatra, nos termos do ltem 2.3 do Anexo da Portaria | Sim () N&o (x)
: do Ministério da Saude n° 2.048 de 20027 Prejudicado ( )
3.4 Ha disponibilidade de um médico exclusivo para cada dois leitos na Sala de Reanimag¢édo e | Sim(x) N&o ()
: Estabilizacdo de Pacientes Graves (Sala Vermelha)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolugéo Prejudicado ( )
CEM n° 2079/2014 e art. 64, Il, do Anexo lll da Portaria de Consolidagéo n° 3/2017)

35 Ha disponibilidade de um médico para cada oito pacientes (ou fracdo) em observagéo (Sala | Sim (x) N&o ()
: Amarela)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
36 Os médicos que atendem na Sala de Reanimacgéo e Estabilizagdo de Pacientes Graves (Sala | Sim( ) Na&o (x)
: Vermelha) realizam atendimento/consultas aos pacientes sem potencial de gravidade Prejudicado ( )

(atendimento porta/consultério)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolucdo CFM n° 2079/2014)

3.7 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhasno | Sim () N&o (x)
: controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )
38 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionarios? | Sim (x) Nao ()
: (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )

jornada etc.)
3.9 A escala da jornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ( )
3.10 No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) Nao ()

trabalho? (por amostragem)

Prejudicado ( )
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4. Farmécia e almoxarifado
a1 Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ()
4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim( ) Nao (x)
Prejudicado ()
43 O Responséavel Técnico do setor possui formacdo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
44 Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim( ) N&o (x)
: cobertos pelo responsével titular? (art. 3° da RDC n°® 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()
4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()
Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)
4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)
h o ) f = A o A
4.7 identificag&o desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudlcado ( )
48 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
: equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
4.9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()
: etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) N&o ( )

4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()

guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

4.12 Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condicdes satisfatérias de controle e seguranga? (armario resistente ou sala prépria com chave para Slm ( ) Néo (X)

. 0 seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) i i
Prejudicado ()
413 A(O) UPA/Pronto Socorro conta com todos os medicamentos usados na primeira abordagem dos | Sim (x) Na&o ()
: pacientes graves, nos termos do Item 2.6 da Portaria n® 2.048/2002 ou do REMUME? (vide lista) Prejudicado ()
5. Qutras ocorréncias dignas de nota

Item 1.3 Condi¢des Gerais de Infraestrutura: ha diversas partes do chdo sem piso ou com piso queda DadMia manchas de bolor em diversas paredes e infiltragdo
em outras areas. Notou-se ainda que o forro do banheiro estava faltando e alguns lugares encontra-se solto.

Item 1.5 Condi¢des de higiene: verifica-se falta de papel higiénico e sabonete no banheiro da recepgédo. Foi roubado o suporte do papel higiénico e depredado o
suporte de dispensa do sabdo. Roubaram as lampadas dos banheiros.

Item 1.6 Condi¢des de Seguranga: a unidade apresenta sistema CFTV pago pelos funcionarios. Ndo ha condi¢des de seguranca adequadas para a atividade.
H& depredacéo de banheiros, acompanhada de relatos de pequenos furtos. Conforme entrevista com diversos funcionarios e colaboradores a
Organizagao Social ndo arca com os custos do sistema de CFTV e a Municipalidade néo disponibiliza GCM durante o funcionamento do aparelho,
eventualmente ha pequenas rondas.

Item 1.10 Auséncia de Equipamento de Raio X: desde o dia 01/07/2025 o equipamento de Raio — X encontra-se incompleto, a empresa foi trocada e a nova
contratante n&o iniciou os trabalhos.

Item 1.14 Censo Hospitalar: Observa-se no censo a existéncia de 8 leitos de sala amarela, sendo que 2 s&o para isolamento.

Item 2.8 Internagdo por mais de 24 horas: O censo revela a internagéo de 3 pacientes por mais de 24 horas, sendo que dois foram inseridos no Servigo de
Atendimento Domiciliar. Foi solicitado leito hospitalar para o terceiro, havendo recusa do Hospital Nardini por conta de lotag&o. As alimenta¢Ges sdo
ofertadas por meio de solicitagéo ao Hospital Nardini, transportadas por meio de caixa térmica.

Item 2.11 Na verificagéo do livro de bitos observou-se que em 2023, 2024 e 2025 houve alguns casos de pacientes que aguardaram de 3 a 5 dias vaga em leito
hospitalar, falecendo ha UPA. Nesta situagéo, verificou-se a existéncia de pedido no sistema.

Item 3.3 Verificou-se que cobriram a escala de pediatria CARLOS CLIFTON ROJAS URQUIZA, THIFANY KOPTIAN e EDIVALDES DELLA NINA, entretanto ndo
ha comprovacéo de titulacéo das especialidades dos profissionais e ndo consta no Conselho Federal de Medicina especialidade registrada.

Item 3.7 O controle de frequéncia é feito por meio de papel. Nota-se que no dia de hoje nenhum dos médicos fornecidos pela empresa CAP Servicos Médicos
havia assinado o controle de frequéncia, esta fiscalizagéo, analisando a escala, verificou que trés dos quatro médicos da escala se encontravam em
seus postos. A Dra. Flavia Foti apresenta duplo vinculo, atua como prefeitura e como pessoa juridica, através da CAP. Apesar de se encontrar na escala
néo estava presente. Ndo ha assinatura de seu ponto. Foi nos informado pelo vinculo da Prefeitura ela se enconira de férias. Pelo vinculo da CAP
haveria escala para a profissional na data de hoje. A empresa néo forneceu substituto.

Item 4.4/4.12 Controle de Estoque da Farmécia: apesar da existéncia de controle de estoque, durante a fistalizagdo observou-se divergéncias. O farmaco Enoxaparina
Sédica 40 mg apresentava um saldo no sistema de 105 unidades, a contagem fisica revelou apenas 90. A auxiliar efetuou o registro de baixa durante a
fiscalizagdo, mas ndo soube apontar e comprovar a origem da diferenga. Verificou-se ainda que o medicamento Tenecteplase 50 mg apresentava 4
caixas recebido no dia 26/06, entretanto ndo haviam sido langados no sistema. A auxiliar efetuou o registro de entrada logo apds o teste de auditoria,
corrigindo a falha. or fim, o Alteplase 50 mg em pé apresentava um estoque fisico de 10, enquanto o sistema tinha um saldo de 4. A auxiliar efetuou os
registros de entrada e saida, ajustando o estoque, apds a auditoria. Ndo foi possivel justificar e comprovar a
origem da diferenca.

* Termo de Verificagdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Osame Morinishi Neto
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo

Cristiane Flavia Gomes Milani
Enfermeira Responsavel Técnica

Servidores Publicos envolvidos na visita:
Hemilene M. Gomes
Nucleo da Controladoria Interna do Municipio

Camila Ponciano de Oliveira
Secretaria de Salude
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Tribunal de Contas do Estado de S&8o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secdo D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Proc

€SS0 TC 12203.989.25-6

Orgao Publico

Prefeitura Municipal de Maua — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagéo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UPA Zaira

Matéria Contrato de Gestao n° 01/2015 — Prestacdo de Contas 2025
Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execucédo de atividades de prestacdo de servicos
de saude, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua
Vigéncia Inicio: 27/02/2015
Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial
Atendido por: Audrey Costa Kusnir — Gerente de Unidade

1. Estrutura e instalagdes

Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplicavel quando as atividades séo Sim () Nao (x)
1.1 | desenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado ( )
Os servigos oferecidos funcionam 24 horas? (obrigatorio) (Capitulo IlI, item, 2.2, da Portaria MS/GM n° | Sim (x) N&o ( )
1.2 | 2048/02) Prejudicado ( )
As condigdes gerais de infraestrutura da unidade séo boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminagao, ventilagéo, Sim ( ) Nao (X)
1.3 | ambientes adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n°® 63/2011/ANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugio CFM n° Prejudicado ( )
2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) J
A éarea externa para desembarque de ambulancias é coberta? (obrigatério) o PRM NIE (Capitulo | Sim (x) N&o ( )
14 1 111, item 24.7, da Portaria n® 2048/2002, e RDC N° 50/2002/ANVISA) Prejudicado ( )
As condigBes gerais de limpeza e higienizacdo da unidade séo boas? (Art. 36 RDC n° 63/2011/ANVISAeart. | Sim (x) N&o ( )
1.5 | 28 da Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugéo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ()
6 As condicbes de acesso/seguranca da unidade s&8o boas? (portaria/vigilancia, | Sim( ) N&o (x)
1. monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 da RDC n°® 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalac@o(cdes) predial(is) utilizada(s) na execugdo do Ajuste possui(lem) AVCB / CLCB | Sim( ) N&o (x)
1.7 | dentro do prazo de validade? (Lei Federal n°® 0 13.425/2017 e Decreto Estadual n°® 63.911/2018) Prejudicado ( )
Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
18 circulacéo, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacao, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da agua Sim (x) Na&o ()
1.9 | (se aplicaveis) existem e est&o dentro do prazode validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ()
Constatou-se auséncia de equipamentos essenciais para o pleno funcionamento da unidade? (Exemplos: Raio-X Digital, Aparelho de Sim (X) Nao ( )
1.10 Ultrassonografia, equipamento de eletrocardiograma, gerador de energia, respirador mecanico adulto/infantil, entre outros) Prejudicado ( )
111 Héa equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Na&o (x)
) Prejudicado ()
112 Se constatada aquisi¢cdo de bens patrimoniais, construcdo, reforma ou benfeitorias, a aplicagdo | Sim( ) N&o ()
) dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado (x)
113 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, bioldgicos, infectantes, | Sim (x) N&o ()
) perfurocortantes)? (RDC n°® 306/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA) Prejudicado ()
Foi apresentado o censo dos leitos da UPA 24 horas? (Observagéo: O total de leitos disponibilizados pela UPA a dimensionar Sim(x) Né&o ()
1.14 | aequipe médica. As datas de entrada dos pacientes no leito, possibilitam a verificacéo de internacées superiores a 24 horas). Prejudicado ( )
Com base no documento do item anterior verificou-se: (Anote os quantitativos na coluna ao lado)
a quantidade de leitos da sala de estabilizagdo (sala de urgéncia, emergéncia ou vermelha) (Observagao: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.5 3
a quantidade de leitos da sala de observagao adulto (sala amarela) (Observagao: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4). 8
115 quantidade de leitos da sala de observagéo pediatrica (sala amarela) (Observacado: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4)
3
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2. Servigos executados

2 As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) Nao ()
1 Prejudicado ()
29 Existe registro e controle dos servicos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim(x) N&o ( )
: etc.) (Resolucdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Ha atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) N&ao ( )
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha protocolo formalizado de estratificagdo de risco com critérios de gravidade e/ou evolugdo aguda dos | Sim (x) N&o ( )
24 pacientes? (Ex: Protocolo de Manchester) (art. 3°, 8 inico e Anexo, Item 1, da Resolucéo CFM n° 2079/2014 Prejudicado ( )
e Portaria MS/GM n° 2048/02, Capitulo I, item 2.4.7)
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificagéo de risco) e | Sim (x) N&o ( )
25 atendimento pela equipe médica) (art. 3°, 8 Ginico e Anexo, Item 1, da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
O tempo médio de espera entre a chegada do paciente e seu atendimento pela equipe médica respeita o | Sim (x) N&o ()
2.6 tempo previsto para cada classificagdo definida no Protocolo adotado ou protocolo de referéncia em caso de Prejudicado ()
auséncia de protocolo na unidade? (art. 3°, S Unico e Anexo, Item 2, da Resolugdo CFM n° 2079/2014)
Entidade utiliza mecanismos para afericao de satisfacéo do usuéario dos servigos prestados (ex: ouvidoria, SAU, caixa Sim (x) Né&o ()
2.7 de sugestBes/criticas, canal de comunica¢do por midia social, dentre outros), bem como registro dos resultados Prejudicado ( )
obtidos? (art. 2°, XI, do Anexo lll da Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 e Lei Federal n°® 13.460/2017)
Ha pacientes internados por mais de 24 horas? (A informagao deve constar no documento do qual trata o item 1.14 | Sim (x) N&o ( )
2.8 deste termo) (art. 72, VIII, do Anexo lll da Portaria de Consolida¢&o n° 3/2017 e art. 12 da Resolugéo CFM 2.079) Prejudicado ( )
29 Ha ligagdo com a rede hospitalar através da central de regulagdo médica de urgéncias e o servico | Sim (x) Nao ( )
: de atendimento pré-hospitalar mével? (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ()
210 Foi constatada superlotacdo da unidade na data da auditoria? (arts. 3° e 5° da RDC n° | Sim( ) Na&o (x)
: 3/2011/ANVISA e arts. 3° e 4° do RDC n°36/2013/ANVISA) Prejudicado ()
Nos registros de 6bitos do Gltimo més verifica-se a existéncia de pacientes que faleceram em data posterior | Sim (x) N&o ( )
2.11 | a da entrada (6bitos de pacientes que aguardavam leitos hospitalar por mais de 24 horas)? Prejudicado ( )
512 Nos ébitos de paciente aguardando leito por mais de 24 horas, verificou-se a existéncia de pedido | Sim (x) N&o ( )
: de leito hospitalar? Prejudicado ( )
As principais ocorréncias do plantdo séo assentadas em livro proprio (livro de ocorréncia médica) ao término | Sim (x) N&o ( )
2.13 | de cada jornada? (art 26, inciso IV, alinea “b”, da Resolugdo CFM n° 2.056/13) Prejudicado ( )
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com Prontuério Eletronico abrangendo todos os servigos da unidade? (Apurar | Sim (x) N&o ( )
2.14 | se o Prontuario contém informagGes sobre: consultas médicas por especialidade, Exames laboratoriais, Prejudicado ( )
exames radiolégicos e por imagem, terapias / tratamentos, medicamentos, OPM, cirurgias eletivas e outros)
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) N&o ( )
3.1 compativel para a execucao do Plano de Trabalho proposto? (art. 7° da Resolugdo CFM 2.079/14) Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Salde (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
33 A unidade conta com um clinico geral e um pediatra, nos termos do Item 2.3 do Anexo da Portaria | Sim () Na&o (x)
: do Ministério da Saude n° 2.048 de 20027 Prejudicado ( )
3.4 Ha disponibilidade de um médico exclusivo para cada dois leitos na Sala de Reanimag¢édo e | Sim(x) N&o ()
: Estabilizacdo de Pacientes Graves (Sala Vermelha)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolucao Prejudicado ( )
CEM n° 2079/2014 e art. 64, Il, do Anexo lll da Portaria de Consolidagéo n° 3/2017)

35 Ha disponibilidade de um médico para cada oito pacientes (ou fragdo) em observacdo (Sala | Sim (x) N&o ()
: Amarela)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
36 Os médicos que atendem na Sala de Reanimacgéo e Estabilizagdo de Pacientes Graves (Sala | Sim( ) Na&o (x)
: Vermelha) realizam atendimento/consultas aos pacientes sem potencial de gravidade Prejudicado ( )

(atendimento porta/consultério)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolucdo CFM n° 2079/2014)

3.7 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhasno | Sim () N&o (x)
: controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )
38 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionarios? | Sim (x) Nao ()
: (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )

jornada etc.)
3.9 A escala da jornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ( )
3.10 No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) Nao ()

trabalho? (por amostragem)

Prejudicado ( )
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4. Farmécia e almoxarifado

a1 Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ()
4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) Nao ()
Prejudicado ()
43 O Responséavel Técnico do setor possui formacédo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
44 Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim( ) N&o (x)
: cobertos pelo responsével titular? (art. 3° da RDC n°® 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()
4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()
Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)
4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade proximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se héa sistema de Sim( ) Nao (x)
S e . " RN o N
4.7 identificag&o desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudlcado ( )
48 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
: equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
4.9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()
: etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) Na&o ()
4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)
4.12 Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condicdes satisfatérias de controle e seguranca? (armario resistente ou sala prépria com chave para Slm (X) Néo ( )
. 0 seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) i .
Prejudicado ()
413 A(O) UPA/Pronto Socorro conta com todos os medicamentos usados na primeira abordagem dos | Sim (x) N&o ()
: pacientes graves, nos termos do Item 2.6 da Portaria n® 2.048/2002 ou do REMUME? (vide lista) Prejudicado ()
5. Qutras ocorréncias dignas de nota
Item 1.3 CondicGes Gerais de Infraestrutura: ha diversas partes do chdo sem piso ou com piso quebrado, h4 manchas de bolor em diversas paredes e
infiliracdo em outras &reas. Notou-se ainda que o forro esté solto em diversos lugares e falta. H4 diversos mobiliarios velhos e desgastados.
Item 1.6 CondicGes de Seguranca: a unidade apresenta sistema CFTV pago pelos funcionarios. Ndo ha condigdes de seguranca adequadas para a
atividade, acompanhada de relatos de pequenos furtos. Conforme entrevista com diversos funcionarios e colaboradores a Organizagdo Social
ndo arca com os custos do sistema de CFTV e a Municipalidade néo disponibiliza GCM durante o funcionamento do aparelho, eventualmente ha
peguenas rondas.
Item 1.10 | Auséncia de Eguipamento de Raio X: desde o dia 01/07/2025 o equipamento de Raio - X encontra-se incompleto, a empresa foi trocada e a nova
contratante néo iniciou os trabalhos.
Item 1.14 | Censo Hospitalar: Observa-se no censo a existéncia de 8 leitos de sala amarela, sendo qua 1. é para isolamento.
Item 2.8 Internacdo por mais de 24 horas: O censo revela a internagéo de 4 pacientes por mais de 24,horas, todos com pedido de leito hospitalar.
ltem 2.11 | Na verificac&o do livro de 6bitos observou-se que em 2023, 2024 e 2025 houve alguns casos de pacientes que aguardaram cerca de 3 vagas em
leito hospitalar, falecendo na UPA. Nesta situagdo, verificou-se a existéncia de pedido no sistema ce leito hospitalar.
Item 2.14 | Prontuério eletronico. Ha existéncia de prontuério eletronico, entretanto, apesar da implantagéo da ferramenta, hd um grande volume. de papeis
arquivados no chéo do corredor da &rea administrativa, no piso superior.
Item 3.3 Verificou-se que cobriram a escala de pediatria CAMILA OLIVEIRA.VIEIRA LOPES, THIFANY KOPTIAN e EDIVALDES DELLA NINA, entretanto,
ndo ha comprovacéo de titulagdo das especialidades dos profissionais e ndo consta no Conselho Federal de Medicina especialidade registrada.
Item 3.7 O controle de frequéncia é feito por meio de papel.
Item 4.4 N&o ha certidéo de regularidade do CRF para farmacia, pois a farmécia funciona 24 horas sem a presenca de farmacéutico.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Osame Morinishi Neto
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo

Audrey Costa Kusnir
Gerente de Unidade de Saude

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Adriano Paciente Gongalves
Controlador Interno do Municipio

Camila Ponciano de Oliveira
Secretaria de Salde
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Proc

€sso TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UPA Vila Assis

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025
Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua
Vigéncia Inicio: 27/02/2015
Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial
Atendido por: Juliane Santos da Silva de Souza — Técnica de Enfermagem Responsavel

1. Estrutura e instalagbes

11 Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplicavel quando as atividades sao Sim() Nao()
: desenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado (x)
Os servicos oferecidos funcionam 24 horas? (obrigatério) (Capitulo I, item, 2.2, da Portaria MS/GM n° | Sim (x) N&o ( )
1.2 | 2048/02) Prejudicado ( )
As condi¢des gerais de infraestrutura da unidade séo boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminagéo, ventilagéo, Vide observa(;éo
1.3 | ambientes adequados & demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63/2011/ANVISA e RDC n°® 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n°
2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
14 A &rea externa para desembarque de ambulancias é coberta? (obrigatério) o PRM NIE (Capitulo | Sim (x) Nao ( )
: I, item 24.7, da Portaria n°® 2048/2002, e RDC N° 50/2002/ANVISA) Prejudicado ( )
As condi¢Bes gerais de limpeza e higienizacdo da unidade s&o boas? (Art. 36 RDC n° 63/2011/ANVISA e art. | Sim (x) Na&o ( )
1.5 | 28 da Resolugdo CFM ne 2.056/13 atualizado/moadificado pela Resolug&o CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
16 As condicbes de acesso/seguranca da unidade sdo boas? (portaria/vigilancia, Vide observacao
: monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 da RDC n°® 63/2011/ANVISA)

17 A(s) instalac@o(cdes) predial(is) utilizada(s) na execugdo do Ajuste possui(lem) AVCB / CLCB | Sim( ) Na&o (x)
: dentro do prazo de validade? (Lei Federal n° 0 13.425/2017 e Decreto Estadual n°® 63.911/2018) Prejudicado ( )
18 Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
: circulagdo, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )

As certiddes de desinsetizagdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da agua Sim () Nao (x)
1.9 | (se aplicaveis) existem e estéo dentro do prazode validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatou-se auséncia de equipamentos essenciais para o pleno funcionamento da unidade? (Exemplos: Raio-X Digital, Aparelho de Sim (X) Nao ( )
1.10 Ultrassonografia, equipamento de eletrocardiograma, gerador de energia, respirador mecénico adulto/infantil, entre outros) Prejudicado ( )
111 Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim( ) Na&o (x)
) Prejudicado ()
112 Se constatada aquisi¢cdo de bens patrimoniais, construgdo, reforma ou benfeitorias, a aplicacdo | Sim () N&o (x)
) dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ()
e Os residuos hospitalares estao separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, | Sim (x) N&o ( )
) perfurocortantes)? (RDC n° 306/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA) Prejudicado ( )
Foi apresentado o censo dos leitos da UPA 24 horas? (Observagéo: O total de leitos disponibilizados pela UPA a dimensionar Sim (x) Nao ()
1.14 a equipe médica. As datas de entrada dos pacientes no leito, possibilitam a verificagdo de internagdes superiores a 24 horas). Prejudicado ( )
Com base no documento do item anterior verificou-se: (Anote os quantitativos na coluna ao lado)
a quantidade de leitos da sala de estabilizagao (sala de urgéncia, emergéncia ou vermelha) (Observagao: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.5 3
11 a quantidade de leitos da sala de observagéo adulto (sala amarela) (Observagédo: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4). 6
15 quantidade de leitos da sala de observagéo pediatrica (sala amarela) (Observacado: a resposta deste item deve ser utilizada para responder o item 3.4)
4
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2. Servigos executados

2 As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) Nao ()
1 Prejudicado ()
29 Existe registro e controle dos servicos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim(x) N&o ( )
: etc.) (Resolucdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Ha atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ( )
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha protocolo formalizado de estratificagcdo de risco com critérios de gravidade e/ou evolugdo aguda dos | Sim (x) N&o ( )
24 pacientes? (Ex: Protocolo de Manchester) (art. 3°, 8 inico e Anexo, Item 1, da Resolucéo CFM n° 2079/2014 Prejudicado ( )
e Portaria MS/GM n° 2048/02, Capitulo I, item 2.4.7)
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificagéo de risco) e | Sim (x) N&o ( )
25 atendimento pela equipe médica) (art. 3°, 8 Ginico e Anexo, Item 1, da Resolugdo CFM n° 2079/2014) Prejudicado ( )
O tempo médio de espera entre a chegada do paciente e seu atendimento pela equipe médica respeita o | Sim (x) N&o ()
2.6 tempo previsto para cada classificagdo definida no Protocolo adotado ou protocolo de referéncia em caso de Prejudicado ()
auséncia de protocolo na unidade? (art. 3°, S Unico e Anexo, Item 2, da Resolugdo CFM n° 2079/2014)
Entidade utiliza mecanismos para afericao de satisfacéo do usuéario dos servigos prestados (ex: ouvidoria, SAU, caixa Sim (x) Né&o ()
2.7 de sugestBes/criticas, canal de comunica¢do por midia social, dentre outros), bem como registro dos resultados Prejudicado ( )
obtidos? (art. 2°, XI, do Anexo lll da Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 e Lei Federal n°® 13.460/2017)
Ha pacientes internados por mais de 24 horas? (A informagao deve constar no documento do qual trata oitem 1.14 | Sim (x) N&o ( )
2.8 deste termo) (art. 72, VIII, do Anexo lll da Portaria de Consolidag&o n° 3/2017 e art. 12 da Resolugdo CFM 2.079) Prejudicado ( )
29 Ha ligagdo com a rede hospitalar através da central de regulagdo médica de urgéncias e o servico | Sim (x) Nao ( )
: de atendimento pré-hospitalar mével? (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ()
210 Foi constatada superlotacdo da unidade na data da auditoria? (arts. 3° e 5° da RDC n° | Sim( ) Na&o (x)
: 3/2011/ANVISA e arts. 3° e 4° do RDC n°36/2013/ANVISA) Prejudicado ()
Nos registros de 6bitos do Gltimo més verifica-se a existéncia de pacientes que faleceram em data posterior | Sim (x) N&o ( )
2.11 | ada entrada (6bitos de pacientes que aguardavam leitos hospitalar por mais de 24 horas)? Prejudicado ( )
512 Nos 6bitos de paciente aguardando leito por mais de 24 horas, verificou-se a existéncia de pedido | Vide observacao
: de leito hospitalar?
As principais ocorréncias do plantdo séo assentadas em livro proprio (livro de ocorréncia médica) ao término | Vide observacéo
2.13 | de cada jornada? (art 26, inciso IV, alinea “b”, da Resolu¢do CFM n° 2.056/13)
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com Prontuério Eletronico abrangendo todos os servigos da unidade? (Apurar | Sim (x) N&o ( )
2.14 | se o Prontuario contém informagdes sobre: consultas médicas por especialidade, Exames laboratoriais, Prejudicado ( )
exames radiolégicos e por imagem, terapias / tratamentos, medicamentos, OPM, cirurgias eletivas e outros)
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) N&o ( )
3.1 compativel para a execucao do Plano de Trabalho proposto? (art. 7° da Resolugdo CFM 2.079/14) Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Salde (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
33 A unidade conta com um clinico geral e um pediatra, nos termos do ltem 2.3 do Anexo da Portaria | Sim (x) Nao ( )
: do Ministério da Saude n° 2.048 de 20027 Prejudicado ( )
3.4 Ha disponibilidade de um médico exclusivo para cada dois leitos na Sala de Reanimacgdo e | Vide observagdo
: Estabilizacdo de Pacientes Graves (Sala Vermelha)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolugéo
CEM n° 2079/2014 e art. 64, Il, do Anexo lll da Portaria de Consolidagéo n° 3/2017)
35 Ha disponibilidade de um médico para cada oito pacientes (ou fragdo) em observacdo (Sala | Vide observacéo
: Amarela)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolu¢do CFM n° 2079/2014)
36 Os médicos que atendem na Sala de Reanimacgéo e Estabilizagdo de Pacientes Graves (Sala | Sim( ) Na&o (x)
: Vermelha) realizam atendimento/consultas aos pacientes sem potencial de gravidade Prejudicado ( )
(atendimento porta/consultério)? (art. 5° e item 3 do Anexo da Resolucdo CFM n° 2079/2014)
3.7 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhas no | Vide observagdo
: controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.)
38 A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionarios? | Sim (x) Nao ()
: (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.9 A escala da jornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ( )
3.10 No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) Nao ()

trabalho? (por amostragem)

Prejudicado ( )
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4. Farmécia e almoxarifado

Farmécia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim (x) Nao ()
41 Prejudicado ( )
4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) Nao ()
Prejudicado ()
O Responséavel Técnico do setor possui formacdo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()
4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
CRF 67706/SP
Existe farmacéutico ou responsével técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim( ) Né&o (x)
4.4 | cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ( )
4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) Nao ()
Prejudicado ( )
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim () Na&o (x)
4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Cons}gtadg)s medicamentps com prazo de validade prc’)ximo ao ver;cim'e'nto (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim () Na&o (x)
4.7 identificago desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4.8 equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) N&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
O setor de medicamentos apresenta seguranga adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()
4.10 | etc) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) N&o ()
4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n°® 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)
4.12 OCzse(l)dI Zxrﬁtg\zmeh(;fngﬁgcg&egtos de alto custo a;}re_sentam condi(;(”)ues satisfat()r‘i)as de controle e seguranca? (armario resistente ou sala propria com chave para Slm (X) Néo ( )
3 guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)
Prejudicado ( )
A(O) UPA/Pronto Socorro conta com todos os medicamentos usados na primeira abordagem dos | Sim () Na&o (x)
4.13 pacientes graves, nos termos do Item 2.6 da Portaria n® 2.048/2002 ou do REMUME? (vide lista) Prejudicado ( )
Observagdes
Item 1.3 Durante a fiscalizagdo observou-se: piso danificado na area de espera, infiltracéo na janela do corredor da area de espera, calhas danificadas
na area externa, azulejo danificado no sanitario feminino, vidro da janela quebrado no consultério 1, conforme relatério fotografico
Item 1.6 Ha& controladores de acesso, porém néo ha sistema de cameras em funcionamento.
Item 1.9 Néo foi apresentada a certificacéo de limpeza de caixa d'agua.
Item 1.10 No momento da fiscalizagdo n&o havia aparelho de raio-X em funcionamento em raz&o da troca da empresa responsavel pelo servigo de
diagnéstico por imagem, com previséo do inicio do servico para o dia 04/07/2025.
Item 1.15 Ha ainda dois leitos na sala de “Isolamento”, conforme censo, em anexo.
Item 2.8 No momento da fiscalizacdo havia 4 pacientes em observagdo por mais de 24 horas (1 na sala vermelha e 3 na sala amarela), conforme censo em anexo.
Item 2.11 Conforme planilha em anexo (Obito de pacientes, verificou-se a existéncia de 01 (um) paciente que faleceu em data posterior a da entrada (6bito
de paciente que aguardou Ieitq hospitalar por mais de 24 horas).
Item 2.12 Conforme planilha em anexo (Obito de pacientes), verificou-se a existéncia de 02 dois) pacientes sem pedido de leito hospitalar.
Item 2.13 Né&o ha um livro proprio para registro das ocorréncias do plantéo, no entanto todas as informacdes relevantes sé&o registradas e compartilhadas
entre os profissionais por meio de aplicativo de mensagem,
Item 3.4/3.5 | Um mesmo profissional é responsavel pela sala vermelha (3 leitos) e pela sala amarela (6 leitos).
Item 3.7 O controle de frequéncia dos médicos PJ é realizado de forma manual.
ltem 4.13 O medicamento azitromicina suspensé&o estava em falta da data da fiscalizag&o, no entanto havia disponibilidade do referido medicamento em comprimidos.

* Termo de Verificagdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

5. Outras ocorréncias dignas de nota

- A gestéo e administragcao do aparelho esta a cargo da administragéo direta. A gerente do aparelho é funcionaria publica enquanto a Organizagédo Social
apenas fornece mao de obra para completar o quadro de profissionais.

* Termo de Verificagdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Rodrigo Eijhi ito

Juliane Santos da Silva de Souza

Técnica de Enfermagem Responsavel Secretaria de Saude

Silvia Helena Maranoni

Andressa Cristina Polo da Silva
Chefe de Nucleo da Controladoria Interna do Municipio

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250

Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UBS Feital

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Francielle Aparecida Urbano Pereira - Gerente de Unidade de Saude

1. Estrutura e instalagbes

As Informages abaixo elencadas estéo afixadas em local visivel, proximo & entrada da UBS?

Sim (x) N&o ()

1.1 a. da Entidade na fachada da UBS Prejudicado ( )
b. do horério de atendimento na entrada da UBS
c. do mapa de abrangéncia, com cobertura de cada equipe de satde da familia na recepgéo
d. do gerente da atencéo basica no territério e dos componentes de cada equipe da UBS na recepgéo
e. dos servigos disponiveis na recepgdo
f. das escalas de atendimento de cada equipe na recepgdo
(Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016 e item 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagéo n® 2/2017)
A unidade possui: Sim (x) N&o ()
1.2 a. Sala de espera Prejudicado ( )
b. Sala de pré-consulta de enfermagem
c. Sala de Atendimento de enfermagem
d. Sala de coleta ginecolégica / citoldgica
e. Consultério Médico
f. Sala de procedimentos / curativos
g. Sala de imunizagao / vacinagdo
h. Sala de observagéo / nebulizagédo
i. Sala de medicacéo
j. Sala de coleta
(Anexo Il do Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizada/modificada pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016, e Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Segundo a Resolugdo
CFM n° 2.153/2018, pag. 334, a auséncia de sala de observacéo / nebulizagéo, da sala de medicacéo e da sala de coleta geram recomendagé&o.)
As condicbes gerais de infraestrutura da unidade s&o boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminag&o, ventilagdo, ambientes Sim (X) Nao ( )
1.3 adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63201 TVANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolucdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado Preiudicado ( )
pela Resolugdo CEM n° 2.153/2016) ju
Os consultérios médicos apresentam minimamente: Sim (x) Nao ()
14 a. Pia ou lavabo Prejudicado ( )
b. Toalhas de papel
c. Sabonete liquido aa
d. Maca acolchoada (revestida com material impermeavel)
e. Lenc6is para as macas
(Anexo Il do Resolucdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolu¢do CFM n° 2.153/2016 e Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011)
As condicdes gerais de limpeza e higienizacao da unidade sdo boas? RDC n° 63/2011/ANVISA e art. 28 da Resolugdo CFM Sim (x) N&o ()
1.5 | n°2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
As condicdes de acesso/seguranca da unidade sdo boas? (portaria/vigilancia, monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 Sim () Nao (x)
1.6 | daRDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalacao(cOes) predial(is) utilizada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB dentro do prazo de validade? Sim () Nao (x)
1.7 | (Lei Federal n° 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ( )
O estabelecimento possui Licenga Sanitaria do Servico de Vacinacéo e da Atividade Odontolégica, se houver, dentro do prazo Sim () Nao (x)
1.8 | de validade? (RDC N° 4 197/17 e Portaria Estadual CVS 01/2024) Prejudicado ( )
Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, circulagdo, banheiros etc. — Sim () Nao (x)
1.9 | Lei Federal n° 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da aqua (se aplicaveis) Sim () Nao (x)
1.10 | existem e estdo dentro do prazo de validade? (art. 63 da RDC n°® 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
Quanto aos equipamentos e recursos de apoio, a unidade apresenta: Sim (x) Nao ()
1.11 a. Cadeira de rodas o Prejudicado ( )
b. Mesa para exame ginecolégico
c. Carrinho de emergéncia
d. Reanimador pulmonar/AMBU
e. Desfibrilador Externo Automatico (DEA)
f. Fonte fixa ou cilindro de oxigénio ¢/ mascara aplicadora e umidificador
h. Nebulizador
i. Acesso a internet
j. Sistema de informagéo administrativo e assistencial
k. Acesso a ambulancia
]. Acesso a veiculo para uso da unidade
(Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Nao (x)
112 Prejudicado ( )
Se constatada aquisicdo de bens patrimoniais, construcéo, reforma ou benfeitorias, a aplicag@o dos recursos Sim (x) N&o ()
1.13 | atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ( )
114 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, Sim (x) N&o ()

perfurocortantes)? (RDC n° 305/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA)

Prejudicado ( )

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas séo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()
2.1 Prejudicado ( )
Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()
2.2 etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Héa atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ()
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificagdo | Sim () N&ao (x)
24 | ge risco, se houver) e atendimento pela equipe médica) Prejudicado ()
A Entidade utiliza mecanismos para aferi¢do de satisfac@o do usuéario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()
2.5 ouvidoria, SAU, caixa de sugestdes/criticas, canal de comunicagdo por midia social, dentre Prejudicado ( )
outros), bem como registro dos resultados obtidos? (Item 3.3 do Anexol do Anexo XXII da Portaria
de Consolidacdo n® 2/2017 e Lei Federal n® 13.460/2017)
O quantitativo de atendimentos realizados esta4 adequado ao perfil da unidade? (Considerar a | Sim (x) Na&o ( )
2.6 quantidade de territérios atendidos pela unidade, o nimero de pessoas atendidas por territdrio e Prejudicado ( )
o total de pessoas atendidas no periodo em exame) (tem 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria
De Consolidagdo N° 2/2017)
Entre os exames rotineiramente feitos e/ou colhidos na Unidade, foi detectado na data da | Sim( ) N&ao (x)
2.7 fiscalizac@o problemas relacionados a oferta, coleta e disponibilizagdo dos resultados de (rol Prejudicado ()
exemplificativo):
a. Clinicos laboratoriais (sangue, urina e fezes)
b. Glicemia de ponta de dedo (HGT)
c. Teste de gravidez na urina
d. Teste rapido para HIV
e. Teste rapido para sffilis
f. Teste rapido para hepatites virais
g. Teste rapido de proteinuria
h. Eletrocardiograma (ECG)
i. Outros
(Observacgéo: a simples auséncia de oferta dos servicos aqui elencados nédo gera irregularidade, deve-se
verificar se havia previsdo para o aparelho de salide ofertar o rol acima)
UBS tem servigo de agendamento remoto para consulta médica na Atengdo Bésica? Sim( ) Nao (x)
2.8 Prejudicado ( )
A UBS possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencdo Basica e realiza | Sim (x) Nao ()
2.9 | medidas para a reducéo desta taxa? (consultas e exames) Prejudicado ()
A UBS conta com Prontuario Eletrénico abrangendo todos os servigos da unidade? (Considerar | Sim () N&o (x)
2.10 | g seguintes servicos: atendimento pela eSF, consultas médicas em atengdo primaria, exames Prejudicado ()
laboratoriais, terapias / tratamentos, medicamentos e outros)
Caso a unidade faga 0 encaminhamento dos pacientes para centros especialzados e/ou hospitais, | Sim (x) N&o ( )
211 | hg registro e controle desses encaminhamentos? Prejudicado ( )
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) Nao ( )
3.1 compativel para a execugédo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhasno | Sim (x) N&o ( )
3:3 | controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionérios? | Sim (x) N&o ()
3.4 (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.5 | Aescala dajornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim(x) Na&o ()
Prejudicado ()
No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) N&o ( )
3:6 | trabalho? (por amostragem) Prejudicado ()
Caso o equipamento possua Unidade de Saude da Familia, ha equipe de saude da familia em | Sim () Nao (x)
3.7 guantidade compativel com a legistacéo e efetivamente atuando no estabelecimento? (ltem 3.4 Prejudicado ( )
do Anexo 1 do Anexo XXIL da Portaria de Consolidacéo n° 2/2017)
Caso a unidade possua equipe de saude bucal, os profissionais que compdem a equipe estdoem | Sim (x) N&o ()
3-8 | conformidade com o previsto na legislacdo? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXI da Portaria de Prejudicado ( )
Consolidacdo n° 2/2017)
3.9 Caso a unidade possua equipe de estratégia da familia, esta tem carga horaria de 40 horas | Sim (x) N&o ()

semanais? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagao n° 2/2017)

Prejudicado ()

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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4. Farmécia e almoxarifado

Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim () Nao (x)

4.1 Prejudicado ( )

4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) Nao ()

Prejudicado ()
O Responséavel Técnico do setor possui formacdo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()

4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim( ) N&o (x)

4.4 | cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()

4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)

4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)

4.7 identificagdo desses medicamentos e protocolos de dispensagéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )

8 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4. equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()

) etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) N&o ( )

4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

4.12 | Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condi¢es satisfatérias de controle e seguranca? (armario Sim() Nao()
resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° Preiudicado (X)
304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) L

3 Em relagdo aos medicamentos utilizados ou dispensados pela unidade, foi detectado nadatada | Sim (x) N&o ()
4.1 fiscalizac@o que hé falta de itens utilizados para: Prejudicado ( )
a. DST.
b. Diabetes.
c. Hipertensao arterial.
d. Dislipidemias
e. Antibiéticos. Prejudicado (DD)
f. Psicofarmacos (medicamentos usados na atencéo a Salde Mental).
(Solicitar previamente a REMUME — Relac&o Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio)
414 Entre os métodos contraceptivos rotineiramente ofertados pela unidade, foi detectadanadatada | Sim( ) N&o (x)
: fiscalizacéo que hé falta de: Prejudicado ( )
a. Pilula (anticoncepcional oral).
b. Anticoncepcional injetavel.
c. Preservativo masculino Prejudicado
d. Preservativo feminino
e.DIU
f. Pilula do dia seguinte (Contracep¢do de emergéncias)
No momento da vistoria, foi observada a falta da vacina: Sim () Na&o (x)

4.15 | aBce. Prejudicado ( )
b. Hepatite B.

c. Penta.

d. Pdlio inativada.
e. Polio oral.

f. Rotavirus.

g. Pneumo 10.

h. Meningo C.

i. Febre amarela.

j. Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola).

k. Tetra viral (sarampo, caxumba e rubéola e varicela).
I. DTP. Prejudicado (1)

m. Hepatite A.

n. Varicela.

o. Difteria e tétano adulto (dT).

p. Meningocécica ACWY.

g. HPY quadrivalente.

r.dTpa.

s. Influenza (ofertada durante Campanha anual).

t. Pneumocdcica 23-valente (Pneumo 23).

u. Outras (informar quais).

(Segundo a Resolugdo CFM n° 2.153/2018, pag. 334, gera recomendacao)
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5. Outras ocorréncias dignas de nota

Item 1.7 A unidade ndo possui AVCB valido, mas foi fornecida documentacdo que comprova a solicitacdo de
renovacao;

Item 1.8 A unidade ndo possui Licenga Sanitaria do servigo de vacinacao e da atividade odontoldgica vélidos, mas foi
fornecida documentacgdo que comprova a solicitagéo de renovacéo;

Item 1.10 Desinsetiza¢do e desratizagdo ndo foram realizados, mas a documentagéo fornecida ndo informa prazo de

validade. Os controles de qualidade da agua e limpeza de caixa d'agua foram solicitados, mas néo realizados;

Item 1.6/1.9 | o elevador de acesso ao segundo andar esta desativado para manutencéo;

Item 2.11 existem 151 pacientes aguardando por préteses dentarias. Sendo 56 desde o ano de 2023, 67 desde 0 ano
de 2024 e 28 desde o0 ano de 2025;

Item 3.7 uma das equipes de ESF esta incompleta (sem médico)

Item 4.13 Ha falta do medicamento Hidralazina (Hipertenséo arterial);

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Fernando Cesar Miranda dos Santos Teolina Santos Silva
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo Auditoria da Controladoria Interna do Municipio
Francielle Aparecida Urbano Pereira Daniele Cestari Martino de Oliveira
Gerente de Unidade de Saude Secretaria de Saude

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UBS Parque das Américas

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Regina Gatti - Gerente de Unidade de Saude

1. Estrutura e instalagbes

As Informages abaixo elencadas estéo afixadas em local visivel, proximo & entrada da UBS?

Sim (x) N&o ()

1.1 a. da Entidade na fachada da UBS Prejudicado ( )
b. do horério de atendimento na entrada da UBS
c. do mapa de abrangéncia, com cobertura de cada equipe de sautde da familia na recepgéo
d. do gerente da atencéo basica no territério e dos componentes de cada equipe da UBS na recepgéo
e. dos servigos disponiveis na recepgdo
f. das escalas de atendimento de cada equipe na recepgdo
(Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016 e item 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagéo n® 2/2017)
A unidade possui: Sim (x) N&o ()
1.2 a. Sala de espera Prejudicado ( )
b. Sala de pré-consulta de enfermagem
c. Sala de Atendimento de enfermagem
d. Sala de coleta ginecolégica / citoldgica
e. Consultério Médico
f. Sala de procedimentos / curativos
g. Sala de imunizagao / vacinagdo
h. Sala de observagéo / nebulizagédo
i. Sala de medicacéo
j. Sala de coleta
(Anexo Il do Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizada/modificada pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016, e Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Segundo a Resolucdo
CFM n° 2.153/2018, pag. 334, a auséncia de sala de observagéo / nebulizagéo, da sala de medicagéo e da sala de coleta geram recomendagé&o.)
As condicbes gerais de infraestrutura da unidade s&o boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminacéo, ventilagdo, ambientes Sim (X) Nao ( )
1.3 adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63201TVANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado Preiudicado ( )
pela Resolugdo CEM n° 2.153/2016) ju
Os consultérios médicos apresentam minimamente: Sim (x) Nao ()
14 a. Pia ou lavabo Prejudicado ( )
b. Toalhas de papel
c. Sabonete liquido aa
d. Maca acolchoada (revestida com material impermeavel)
e. Lenc6is para as macas
(Anexo Il do Resolucdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolucdo CFM n° 2.153/2016 e Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011)
As condicdes gerais de limpeza e higienizacao da unidade sdo boas? RDC n° 63/2011/ANVISA e art. 28 da Resolu¢cdo CFM Sim (x) N&o ()
1.5 | n°2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
As condicdes de acesso/seguranca da unidade séo boas? (portaria/vigilancia, monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 Sim () Nao (x)
1.6 | daRDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalacao(¢bes) predial(is) utilizada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB dentro do prazo de validade? Sim (x) Na&o ()
1.7 | (Lei Federal n° 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ( )
O estabelecimento possui Licenga Sanitaria do Servico de Vacinacéo e da Atividade Odontoldgica, se houver, dentro do prazo Sim () Nao (x)
1.8 | de validade? (RDC N° 4 197/17 e Portaria Estadual CVS 01/2024) Prejudicado ( )
Ha& acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, circulagdo, banheiros etc. — Sim (x) N&o ()
1.9 | Lei Federal n° 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da aqua (se aplicaveis) Sim() Nao()
1.10 | existem e estdo dentro do prazo de validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado (x)
Quanto aos equipamentos e recursos de apoio, a unidade apresenta: Sim (x) Nao ()
111 a. Cadeira de rodas o Prejudicado ( )
b. Mesa para exame ginecolégico
c. Carrinho de emergéncia
d. Reanimador pulmonar/AMBU
e. Desfibrilador Externo Automatico (DEA)
f. Fonte fixa ou cilindro de oxigénio ¢/ mascara aplicadora e umidificador
h. Nebulizador
i. Acesso a internet
j. Sistema de informagéo administrativo e assistencial
k. Acesso a ambulancia
]. Acesso a veiculo para uso da unidade
(Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Nao (x)
112 Prejudicado ( )
Se constatada aquisi¢cdo de bens patrimoniais, constru¢éo, reforma ou benfeitorias, a aplicagéo dos recursos Sim() Nao()
1.13 | atendeu a finalidade prevista? Prejudicado (x)
114 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, Sim (x) N&o ()

perfurocortantes)? (RDC n° 305/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA)

Prejudicado ( )
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2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas séo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()
2.1 Prejudicado ( )
Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()
2.2 etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Héa atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ()
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n° 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificacdo | Sim () N&ao (x)
24 | ge risco, se houver) e atendimento pela equipe médica) Prejudicado ()
A Entidade utiliza mecanismos para aferi¢do de satisfac@o do usuéario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()
2.5 ouvidoria, SAU, caixa de sugestdes/criticas, canal de comunica¢do por midia social, dentre Prejudicado ( )
outros), bem como registro dos resultados obtidos? (Item 3.3 do Anexol do Anexo XXIl da Portaria
de Consolidacdo n® 2/2017 e Lei Federal n® 13.460/2017)
O quantitativo de atendimentos realizados esta adequado ao perfil da unidade? (Considerar a | Sim (x) Na&o ( )
2.6 quantidade de territérios atendidos pela unidade, o nimero de pessoas atendidas por territdrio e Prejudicado ( )
o total de pessoas atendidas no periodo em exame) (tem 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria
De Consolidagdo N° 2/2017)
Entre os exames rotineiramente feitos e/ou colhidos na Unidade, foi detectado na data da | Sim( ) Na&ao (x)
2.7 fiscalizac@o problemas relacionados a oferta, coleta e disponibilizacdo dos resultados de (rol Prejudicado ()
exemplificativo):
a. Clinicos laboratoriais (sangue, urina e fezes)
b. Glicemia de ponta de dedo (HGT)
c. Teste de gravidez na urina
d. Teste rapido para HIV
e. Teste rapido para sifilis
f. Teste rapido para hepatites virais
g. Teste rapido de proteinudria
h. Eletrocardiograma (ECG)
i. Outros
(Observacdo: a simples auséncia de oferta dos servigos aqui elencados ndo gera irregularidade, deve-se
verificar se havia previséo para o aparelho de salde ofertar o rol acima)
UBS tem servigo de agendamento remoto para consulta médica na Atengdo Basica? Sim( ) Nao (x)
2.8 Prejudicado ( )
A UBS possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao Bésica e realiza | Sim (x) Nao ()
2.9 | medidas para a reducéo desta taxa? (consultas e exames) Prejudicado ()
A UBS conta com Prontuario Eletrénico abrangendo todos os servigos da unidade? (Considerar | Sim () N&o (x)
2.10 | g seguintes servicos: atendimento pela eSF, consultas médicas em atencdo primaria, exames Prejudicado ()
laboratoriais, terapias / tratamentos, medicamentos e outros)
Caso a unidade faga 0 encaminhamento dos pacientes para centros especialzados e/ou hospitais, | Sim (x) N&o ()
211 | hg registro e controle desses encaminhamentos? Prejudicado ( )
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) Nao ( )
3.1 compativel para a execugédo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhas no | Sim (x) N&o ( )
3:3 | controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionérios? | Sim (x) N&o ()
3.4 (verificar falhas no controle de presenc¢a dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.5 | Aescala dajornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim(x) Na&o ()
Prejudicado ()
No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) N&o ( )
3:6 | trabalho? (por amostragem) Prejudicado ()
Caso o equipamento possua Unidade de Saude da Familia, ha equipe de saude da familia em | Sim (x) N&o ()
3.7 guantidade compativel com a legistagcéo e efetivamente atuando no estabelecimento? (tem 3.4 Prejudicado ( )
do Anexo 1 do Anexo XXIL da Portaria de Consolidacéo n° 2/2017)
Caso a unidade possua equipe de saude bucal, os profissionais que compdem a equipe estdoem | Sim (x) N&o ()
3-8 | conformidade com o previsto na legislacdo? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXI da Portaria de Prejudicado ( )
Consolidacdo n° 2/2017)
3.9 Caso a unidade possua equipe de estratégia da familia, esta tem carga horaria de 40 horas | Sim( ) N&o ()

semanais? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXl da Portaria de Consolidagéo n° 2/2017)

Prejudicado (x)
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4. Farmécia e almoxarifado

Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim () Nao (x)

4.1 Prejudicado ( )

4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) Nao ()

Prejudicado ()
O Responséavel Técnico do setor possui formacdo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()

4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim(x) Nao ( )

4.4 | cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()

4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)

4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)

4.7 identificagdo desses medicamentos e protocolos de dispensagéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )

8 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4. equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()

) etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) Na&o ( )

4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

4.12 | Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condicBes satisfatérias de controle e seguranca? (armario Sim() Nao()
resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° Preiudicado (X)
304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) L

3 Em relagdo aos medicamentos utilizados ou dispensados pela unidade, foi detectado nadatada | Sim( ) N&ao (x)
4.1 fiscalizac@o que hé falta de itens utilizados para: Prejudicado ( )
a. DST.
b. Diabetes.
c. Hipertensao arterial.
d. Dislipidemias
e. Antibiéticos. Prejudicado (DD)
f. Psicofarmacos (medicamentos usados na atencéo a Salde Mental).
(Solicitar previamente a REMUME — Relac&o Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio)
414 Entre os métodos contraceptivos rotineiramente ofertados pela unidade, foi detectada nadatada | Sim( ) N&o (x)
: fiscalizacéo que hé falta de: Prejudicado ( )
a. Pilula (anticoncepcional oral).
b. Anticoncepcional injetavel.
c. Preservativo masculino Prejudicado
d. Preservativo feminino
e.DIU
f. Pilula do dia seguinte (Contracep¢do de emergéncias)
No momento da vistoria, foi observada a falta da vacina: Sim () Nao (x)

4.15 | aBce. Prejudicado ( )
b. Hepatite B.

c. Penta.

d. Pdlio inativada.
e. Polio oral.

f. Rotavirus.

g. Pneumo 10.

h. Meningo C.

i. Febre amarela.

j. Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola).

k. Tetra viral (sarampo, caxumba e rubéola e varicela).
I. DTP. Prejudicado (1)

m. Hepatite A.

n. Varicela.

o. Difteria e tétano adulto (dT).

p. Meningocécica ACWY.

g. HPY quadrivalente.

r.dTpa.

s. Influenza (ofertada durante Campanha anual).

t. Pneumocdcica 23-valente (Pneumo 23).

u. Outras (informar quais).

(Segundo a Resolugdo CFM n° 2.153/2018, pag. 334, gera recomendacéo)
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5. Outras ocorréncias dignas de nota

Iltem 1.1 Nao ha identificacdo da entidade na fachada,

Item 1.2 As condicBes gerais de infraestrutura sdo boas, mas foram identificados alguns locais com manchas de
infiltracdo (sala de materiais de limpeza) e parte da pintura do teto danificada (sala de atendimento médico no
2° andar;

Item 1.6 Nao ha sistema de vigilancia/monitoramento ou controle de acesso;

Item 1.8 As licengas estéo vencidas e foi apresentado o protocolo do pedido de renovacéo;

Item 1.10 Foi apresentada certiddo de desinsetizagao/desratizagdo valida, no entanto ndo foram apresentadas as

certidbes de limpeza da caixa d'agua e de controle da Agua. Estas serdo objeto de requisigdo para
apresentacdo oportuna,;

Item 3.1 Total de vinculos: 53 — Prefeitura: 34 / Fundagdo do ABC: 19;

Item 3.7/3.9 | Existem 5 equipes de saude da familia e em uma delas ha falta de um médico. Foi informado que esta vaga
é de profissional do Programa Mais Médicos e a substituicdo deve ser feita por outro do mesmo programa.
Também foi informado que a carga horaria do médico é de 36 horas por exigéncia do mesmo programa.

Item 4.1 licenca esta vencida e foi apresentado o protocolo do pedido de renovacéo.

Item 4.5 Ha controle de estoque informatizado, no entanto, no teste de auditoria foi detectada uma falha: o sistema
indicava a existéncia de 81 unidades do medicamento loratadina 1 mg, mas na contagem fisica s6 foram
encontradas 57 unidades.

* Termo de Verificagdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Denise Ap. Rocha da Silva Elias Almeida da Silva
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo Auditoria da Controladoria Interna do Municipio
Regina Gatti Elizabette Ap. Robeiro José
Gerente de Unidade de Saude Secretaria de Saude

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UBS Parque Sao Vicente

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacdo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Tatiana Aparecida de Freitas - Gerente de Unidade de Saude

1. Estrutura e instalagbes

As Informages abaixo elencadas estéo afixadas em local visivel, proximo & entrada da UBS?

Sim (x) N&o ()

1.1 a. da Entidade na fachada da UBS Prejudicado ( )
b. do horério de atendimento na entrada da UBS
c. do mapa de abrangéncia, com cobertura de cada equipe de sautde da familia na recepgéo
d. do gerente da atencéo basica no territério e dos componentes de cada equipe da UBS na recepgéo
e. dos servigos disponiveis na recepgdo
f. das escalas de atendimento de cada equipe na recepgdo
(Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016 e item 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagéo n® 2/2017)
A unidade possui: Sim (x) N&o ()
1.2 a. Sala de espera Prejudicado ( )
b. Sala de pré-consulta de enfermagem
c. Sala de Atendimento de enfermagem
d. Sala de coleta ginecolégica / citoldgica
e. Consultério Médico
f. Sala de procedimentos / curativos
g. Sala de imunizagao / vacinagdo
h. Sala de observagéo / nebulizagédo
i. Sala de medicacéo
j. Sala de coleta
(Anexo Il do Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizada/modificada pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016, e Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Segundo a Resolucdo
CFM n° 2.153/2018, pag. 334, a auséncia de sala de observagéo / nebulizagéo, da sala de medicagéo e da sala de coleta geram recomendacé&o.)
As condicbes gerais de infraestrutura da unidade s&o boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminacéo, ventilagdo, ambientes Sim (X) Nao ( )
1.3 adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63201TVANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado Preiudicado ( )
pela Resolugdo CEM n° 2.153/2016) ju
Os consultérios médicos apresentam minimamente: Sim (x) Nao ()
14 a. Pia ou lavabo Prejudicado ( )
b. Toalhas de papel
c. Sabonete liquido aa
d. Maca acolchoada (revestida com material impermeavel)
e. Lenc6is para as macas
(Anexo Il do Resolucdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolucdo CFM n° 2.153/2016 e Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011)
As condicdes gerais de limpeza e higienizacao da unidade sdo boas? RDC n° 63/2011/ANVISA e art. 28 da Resolu¢cdo CFM Sim (x) N&o ()
1.5 | n°2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
As condicdes de acesso/seguranca da unidade séo boas? (portaria/vigilancia, monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 Sim (x) N&o ()
1.6 | daRDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalacao(¢bes) predial(is) utilizada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB dentro do prazo de validade? Sim () Nao (x)
1.7 | (Lei Federal n° 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ( )
O estabelecimento possui Licenga Sanitaria do Servico de Vacinacéo e da Atividade Odontoldgica, se houver, dentro do prazo Sim () Nao (x)
1.8 | de validade? (RDC N° 4 197/17 e Portaria Estadual CVS 01/2024) Prejudicado ( )
Ha& acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, circulagdo, banheiros etc. — Sim (x) N&o ()
1.9 | Lei Federal n° 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da aqua (se aplicaveis) Sim() Nao()
1.10 | existem e estdo dentro do prazo de validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado (x)
Quanto aos equipamentos e recursos de apoio, a unidade apresenta: Sim (x) Nao ()
1.11 a. Cadeira de rodas o Prejudicado ( )
b. Mesa para exame ginecoldgico
c. Carrinho de emergéncia
d. Reanimador pulmonar/AMBU
e. Desfibrilador Externo Automatico (DEA)
f. Fonte fixa ou cilindro de oxigénio ¢/ mascara aplicadora e umidificador
h. Nebulizador
i. Acesso a internet
j. Sistema de informagéo administrativo e assistencial
k. Acesso a ambulancia
]. Acesso a veiculo para uso da unidade
(Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Nao (x)
112 Prejudicado ( )
Se constatada aquisi¢cdo de bens patrimoniais, constru¢éo, reforma ou benfeitorias, a aplicagéo dos recursos Sim () Nao (x)
1.13 | atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ( )
114 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, bioldgicos, infectantes, Sim (x) N&o ()

perfurocortantes)? (RDC n° 305/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA)

Prejudicado ( )
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2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()
2.1 Prejudicado ( )
Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()
2.2 etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Héa atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ( )
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n° 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificagdo | Sim (x) N&o ( )
24 | ge risco, se houver) e atendimento pela equipe médica) Prejudicado ()
A Entidade utiliza mecanismos para aferi¢do de satisfac@o do usuéario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()
2.5 ouvidoria, SAU, caixa de sugestdes/criticas, canal de comunicacdo por midia social, dentre Prejudicado ( )
outros), bem como registro dos resultados obtidos? (Item 3.3 do Anexol do Anexo XXIl da Portaria
de Consolidacdo n® 2/2017 e Lei Federal n® 13.460/2017)
O quantitativo de atendimentos realizados estd adequado ao perfil da unidade? (Considerar a | Sim (x) Na&o ( )
2.6 quantidade de territérios atendidos pela unidade, o nimero de pessoas atendidas por territdrio e Prejudicado ( )
o total de pessoas atendidas no periodo em exame) (tem 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria
De Consolidagdo N° 2/2017)
Entre os exames rotineiramente feitos e/ou colhidos na Unidade, foi detectado na data da | Sim( ) N&ao (x)
2.7 fiscalizac@o problemas relacionados a oferta, coleta e disponibilizacdo dos resultados de (rol Prejudicado ()
exemplificativo):
a. Clinicos laboratoriais (sangue, urina e fezes)
b. Glicemia de ponta de dedo (HGT)
c. Teste de gravidez na urina
d. Teste rapido para HIV
e. Teste rapido para sifilis
f. Teste rapido para hepatites virais
g. Teste rapido de proteindria
h. Eletrocardiograma (ECG)
i. Outros
(Observacdo: a simples auséncia de oferta dos servigos aqui elencados ndo gera irregularidade, deve-se
verificar se havia previsdo para o aparelho de salde ofertar o rol acima)
UBS tem servigo de agendamento remoto para consulta médica na Atengao Basica? Sim () Nao (x)
28 Prejudicado ( )
A UBS possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao Bésica e realiza | Sim (x) Nao ()
2.9 | medidas para a reducéo desta taxa? (consultas e exames) Prejudicado ()
A UBS conta com Prontuario Eletrénico abrangendo todos os servigos da unidade? (Considerar | Sim (x) Nao ( )
210 | 55 seguintes servigos: atendimento pela eSF, consultas médicas em atengdo priméria, exames | Prejudicado ( )
laboratoriais, terapias / tratamentos, medicamentos e outros)

211 Caso a unidade faga o encaminhamento dos pacientes para centros especialzados e/ou hospitais, | Sim (x) N&o ( )
: hé registro e controle desses encaminhamentos? Prejudicado ( )
3. Quadro de pessoal

1 No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) N&o ( )
3. compativel para a execugéo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ()
5 O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3. Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhasno | Sim (x) N&ao ( )
3:3 | controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ()
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionérios? | Sim (x) N&ao ()
3.4 (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.5 | Aescala dajornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim(x) Nao ()
Prejudicado ()
No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) N&o ( )
3:6 | trabalho? (por amostragem) Prejudicado ()
Caso o equipamento possua Unidade de Saude da Familia, ha equipe de saude da familia em | Sim (x) N&o ()
3.7 guantidade compativel com a legistacédo e efetivamente atuando no estabelecimento? (ltem 3.4 Prejudicado ( )
do Anexo 1 do Anexo XXIL da Portaria de Consolidacéo n° 2/2017)
Caso a unidade possua equipe de saude bucal, os profissionais que comp&em a equipe estdoem | Sim (x) N&o ()
3-8 | conformidade com o previsto na legislacdo? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXI da Portaria de Prejudicado ( )
Consolidacdo n° 2/2017)
3.9 Caso a unidade possua equipe de estratégia da familia, esta tem carga horaria de 40 horas | Sim (x) N&o ()

semanais? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagao n° 2/2017)

Prejudicado ( )
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4. Farmécia e almoxarifado

Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim () Nao (x)

4.1 Prejudicado ( )

4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
O Responséavel Técnico do setor possui formacédo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()

4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farmacia nos horarios ndo | Sim(x) N&o ( )

4.4 | cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()

4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)

4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)

4.7 identificagdo desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )

8 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4. equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguranca adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()

) etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) Na&o ( )

4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

4.12 | Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condi¢es satisfatérias de controle e seguranca? (armario Sim() Nao()
resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° Preiudicado (X)
304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) L

3 Em relagdo aos medicamentos utilizados ou dispensados pela unidade, foi detectado nadatada | Sim( ) N&ao (x)
4.1 fiscalizac@o que hé falta de itens utilizados para: Prejudicado ( )
a. DST.
b. Diabetes.
c. Hipertensao arterial.
d. Dislipidemias
e. Antibiéticos. Prejudicado (DD)
f. Psicofarmacos (medicamentos usados na atencéo a Salde Mental).
(Solicitar previamente a REMUME — Relac&o Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio)
414 Entre os métodos contraceptivos rotineiramente ofertados pela unidade, foi detectada nadatada | Sim( ) N&o (x)
: fiscalizacéo que hé falta de: Prejudicado ( )
a. Pilula (anticoncepcional oral).
b. Anticoncepcional injetavel.
c. Preservativo masculino Prejudicado
d. Preservativo feminino
e.DIU
f. Pilula do dia seguinte (Contracepgdo de emergéncias)
No momento da vistoria, foi observada a falta da vacina: Sim () Nao (x)

4.15 | aBce. Prejudicado ( )
b. Hepatite B.

c. Penta.

d. Pdlio inativada.
e. Polio oral.

f. Rotavirus.

g. Pneumo 10.

h. Meningo C.

i. Febre amarela.

j. Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola).

k. Tetra viral (sarampo, caxumba e rubéola e varicela).
I. DTP. Prejudicado (1)

m. Hepatite A.

n. Varicela.

o. Difteria e tétano adulto (dT).

p. Meningocécica ACWY.

g. HPY quadrivalente.

r.dTpa.

s. Influenza (ofertada durante Campanha anual).

t. Pneumocdcica 23-valente (Pneumo 23).

u. Outras (informar quais).

(Segundo a Resolugdo CFM n° 2.153/2018, pag. 334, gera recomendacéo)
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5. Outras ocorréncias dignas de nota

Iltem 1.1 Nao ha identificacdo da entidade na fachada,
Item 1.8 As licengas estéo vencidas e foi apresentado o protocolo do pedido de renovacéo;
Item 1.10 Foi apresentada certiddo de desinsetizacé@o/desratizacdo valida, no entanto ndo foram apresentadas as

certiddes de limpeza da caixa d'dgua e de controle da &gua. Estas serdo objeto de requisicdo para
apresentacao oportuna.

Item 2.4 O registro do atendimento € feito, mas a sua consulta via sistema ainda est4 em fase de implementagao;
Item 2.5 Ha Caixa de sugestdes/reclamacdes, no entanto néo é feito o registro dos resultados;

Item 3.1 Total de vinculos: 43 — Prefeitura: 20 / Fundagdo do ABC: 22 / Cedidos pelo Estado: 01,

Item 4.1 A licenca esta vencida e foi apresentado o protocoio do pedido de renovacgéo.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Denise Ap. Rocha da Silva Hemilene M. Gomes
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo Nucleo Controladoria Interna do Municipio
Tatiana Aparecida de Freitas Elizabette Ap. Robeiro José
Gerente de Unidade de Saude Secretaria de Saude

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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Unidade de Salde visitada: UBS So6nia Maria
Data da Visita: 03/07/2025 — doc.53
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagéo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

UBS So6nia Maria

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Salde de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Keila Aiko Yamaoshi — Enfermeira Responsavel da Unidade

1. Estrutura e instalagbes

As Informages abaixo elencadas estéo afixadas em local visivel, proximo & entrada da UBS?

Sim (x) N&o ()

1.1 a. da Entidade na fachada da UBS Prejudicado ( )
b. do horério de atendimento na entrada da UBS
c. do mapa de abrangéncia, com cobertura de cada equipe de sautde da familia na recepgéo
d. do gerente da atencéo basica no territério e dos componentes de cada equipe da UBS na recepgéo
e. dos servigos disponiveis na recepgdo
f. das escalas de atendimento de cada equipe na recepgédo
(Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016 e item 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagéo n® 2/2017)
A unidade possui: Sim (x) N&o ()
1.2 a. Sala de espera Prejudicado ( )
b. Sala de pré-consulta de enfermagem
c. Sala de Atendimento de enfermagem
d. Sala de coleta ginecolégica / citoldgica
e. Consultério Médico
f. Sala de procedimentos / curativos
g. Sala de imunizagao / vacinagdo
h. Sala de observagéo / nebulizagédo
i. Sala de medicacéo
j. Sala de coleta
(Anexo Il do Resolugdo CFM n° 2.056/2013 atualizada/modificada pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016, e Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Segundo a Resolucdo
CFM n° 2.153/2018, pag. 334, a auséncia de sala de observacéo / nebulizacéo, da sala de medicacéo e da sala de coleta geram recomendagé&o.)
As condicbes gerais de infraestrutura da unidade s&o boas? (estrutura fisica, mobiliario, equipamentos, iluminacéo, ventilagdo, ambientes Sim ( ) Nao (X)
1.3 adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n° 63201TVANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado Preiudicado ( )
pela Resolugdo CEM n° 2.153/2016) ju
Os consultérios médicos apresentam minimamente: Sim (x) Nao ()
14 a. Pia ou lavabo Prejudicado ( )
b. Toalhas de papel
c. Sabonete liquido aa
d. Maca acolchoada (revestida com material impermeavel)
e. Lenc6is para as macas
(Anexo Il do Resolucdo CFM n° 2.056/2013 atualizado/modificado pela Resolucdo CFM n° 2.153/2016 e Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011)
As condicdes gerais de limpeza e higienizagdo da unidade s&o boas? RDC n° 63/2011/ANVISA e art. 28 da Resolu¢cdo CFM Sim (x) N&o ()
1.5 | n°2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
As condicdes de acesso/seguranca da unidade séo boas? (portaria/vigilancia, monitoramento/sistema de CFTV etc.) (art. 36 Sim (x) N&o ()
1.6 | daRDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
A(s) instalacao(¢bes) predial(is) utilizada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB dentro do prazo de validade? Sim (x) N&o ()
1.7 | (Lei Federal n° 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ( )
O estabelecimento possui Licenga Sanitaria do Servico de Vacinacéo e da Atividade Odontoldgica, se houver, dentro do prazo Sim () Nao (x)
1.8 | de validade? (RDC N° 4 197/17 e Portaria Estadual CVS 01/2024) Prejudicado ( )
Ha& acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, circulagdo, banheiros etc. — Sim (x) N&o ()
1.9 | Lei Federal n° 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacdo, desratizagdo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade da aqua (se aplicaveis) Sim () Nao (x)
1.10 | existem e estdo dentro do prazo de validade? (art. 63 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado ( )
Quanto aos equipamentos e recursos de apoio, a unidade apresenta: Sim (x) Nao ()
1.11 a. Cadeira de rodas Prejudicado ( )
b. Mesa para exame ginecolégico
c. Carrinho de emergéncia
d. Reanimador pulmonar/AMBU
e. Desfibrilador Externo Automatico (DEA)
f. Fonte fixa ou cilindro de oxigénio ¢/ mascara aplicadora e umidificador
h. Nebulizador
i. Acesso a internet
j. Sistema de informagé&o administrativo e assistencial
k. Acesso a ambulancia
]. Acesso a veiculo para uso da unidade
(Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim () Nao (x)
112 Prejudicado ( )
Se constatada aquisi¢cdo de bens patrimoniais, constru¢éo, reforma ou benfeitorias, a aplicag@o dos recursos Sim() Nao()
1.13 | atendeu a finalidade prevista? Prejudicado (x)
114 Os residuos hospitalares estdo separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, Sim (x) N&o ()

perfurocortantes)? (RDC n° 305/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n° 222/2018/ANVISA)

Prejudicado ( )
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2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()
2.1 Prejudicado ( )
Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()
2.2 etc.) (Resolugdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Héa atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) Nao ( )
2.3 | (Lei n° 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificacdo | Sim (x) N&o ( )
24 | ge risco, se houver) e atendimento pela equipe médica) Prejudicado ()
A Entidade utiliza mecanismos para aferi¢do de satisfacéo do usuéario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()
2.5 ouvidoria, SAU, caixa de sugestdes/criticas, canal de comunicacdo por midia social, dentre Prejudicado ( )
outros), bem como registro dos resultados obtidos? (Item 3.3 do Anexol do Anexo XXII da Portaria
de Consolidacdo n® 2/2017 e Lei Federal n® 13.460/2017)
O quantitativo de atendimentos realizados estd adequado ao perfil da unidade? (Considerar a | Sim (x) Na&o ()
2.6 quantidade de territérios atendidos pela unidade, o nimero de pessoas atendidas por territorio e Prejudicado ( )
o total de pessoas atendidas no periodo em exame) (tem 3.3 do Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria
De Consolidagdo N° 2/2017)
Entre os exames rotineiramente feitos e/ou colhidos na Unidade, foi detectado na data da | Sim( ) N&ao (x)
2.7 fiscalizac@o problemas relacionados a oferta, coleta e disponibilizacdo dos resultados de (rol Prejudicado ()
exemplificativo):
a. Clinicos laboratoriais (sangue, urina e fezes)
b. Glicemia de ponta de dedo (HGT)
c. Teste de gravidez na urina
d. Teste rapido para HIV
e. Teste rapido para sifilis
f. Teste rapido para hepatites virais
g. Teste rapido de proteinudria
h. Eletrocardiograma (ECG)
i. Outros
(Observacdo: a simples auséncia de oferta dos servigos aqui elencados ndo gera irregularidade, deve-se
verificar se havia previséo para o aparelho de salde ofertar o rol acima)
UBS tem servigo de agendamento remoto para consulta médica na Atengao Basica? Sim () Nao (x)
2.8 Prejudicado ( )
A UBS possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao Bésica e realiza | Sim (x) Nao ()
2.9 | medidas para a reducéo desta taxa? (consultas e exames) Prejudicado ()
A UBS conta com Prontuario Eletrénico abrangendo todos os servigos da unidade? (Considerar | Sim () N&o (x)
2.10 | g seguintes servicos: atendimento pela eSF, consultas médicas em atencdo primaria, exames Prejudicado ()
laboratoriais, terapias / tratamentos, medicamentos e outros)
Caso a unidade faga 0 encaminhamento dos pacientes para centros especialzados e/ou hospitais, | Sim (x) N&o ()
211 | hg registro e controle desses encaminhamentos? Prejudicado ( )
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificacdo | Sim (x) Nao ()
3.1 compativel para a execugédo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhas no | Sim (x) N&o ( )
3:3 | controle de presenca dos meédicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionérios? | Sim (x) N&ao ()
3.4 (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)
3.5 | Aescala dajornada de trabalho dos médicos esta em local acessivel ao publico? Sim(x) Nao ()
Prejudicado ()
No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim (x) N&o ( )
3:6 | trabalho? (por amostragem) Prejudicado ()
Caso o equipamento possua Unidade de Saude da Familia, ha equipe de saude da familiaem | Sim( ) Nao ()
3.7 quantidade compativel com a legistagcéo e efetivamente atuando no estabelecimento? (ltem 3.4 Prejudicado (x)
do Anexo 1 do Anexo XXIL da Portaria de Consolidacédo n® 2/2017)
Caso a unidade possua equipe de saude bucal, os profissionais que compdem a equipe estdoem | Sim (x) N&o ()
3-8 | conformidade com o previsto na legislacdo? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXI da Portaria de Prejudicado ( )
Consolidacdo n° 2/2017)
3.9 Caso a unidade possua equipe de estratégia da familia, esta tem carga horaria de 40 horas | Sim( ) N&o ()

semanais? (Item 3.4 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagao n° 2/2017)

Prejudicado (x)
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4. Farmécia e almoxarifado

Farmacia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim (x) Nao ()

4.1 Prejudicado ( )

4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farmacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
O Responséavel Técnico do setor possui formacédo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()

4.3 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Existe farmacéutico ou responsavel técnico substituto presente na farméacia nos horarios ndo | Sim(x) N&o ( )

4.4 | cobertos pelo responsavel titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA) Prejudicado ()

4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) N&o ()

Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim( ) Nao (x)

4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim( ) Nao (x)

4.7 identificacdo desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n°® 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )

8 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim(x) N&o ()
4. equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
9 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) N&ao (x)
4.9 | 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguran¢a adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()

) etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estéo acondicionados em armario | Sim (x) Na&o ()

4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala propria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ()
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

4.12 | Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condi¢bes satisfatérias de controle e seguranca? (armario Sim() Nao()
resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n° Preiudicado (X)
304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA) L

3 Em relagdo aos medicamentos utilizados ou dispensados pela unidade, foi detectado nadatada | Sim (x) N&o ( )
4.1 fiscalizac@o que hé falta de itens utilizados para: Prejudicado ( )
a. DST.
b. Diabetes.
c. Hipertensao arterial.
d. Dislipidemias
e. Antibiéticos. Prejudicado (DD)
f. Psicofarmacos (medicamentos usados na atencéo a Salde Mental).
(Solicitar previamente a REMUME — Relac&o Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio)
414 Entre os métodos contraceptivos rotineiramente ofertados pela unidade, foi detectada nadatada | Sim( ) N&o (x)
: fiscalizacéo que hé falta de: Prejudicado ( )
a. Pilula (anticoncepcional oral).
b. Anticoncepcional injetavel.
c. Preservativo masculino Prejudicado
d. Preservativo feminino
e.DIU
f. Pilula do dia seguinte (Contracepgdo de emergéncias)
No momento da vistoria, foi observada a falta da vacina: Sim () Nao (x)

4.15 | aBce. Prejudicado ( )
b. Hepatite B.

c. Penta.

d. Pdlio inativada.
e. Polio oral.

f. Rotavirus.

g. Pneumo 10.

h. Meningo C.

i. Febre amarela.

j. Triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola).

k. Tetra viral (sarampo, caxumba e rubéola e varicela).
I. DTP. Prejudicado (1)

m. Hepatite A.

n. Varicela.

o. Difteria e tétano adulto (dT).

p. Meningocécica ACWY.

g. HPY quadrivalente.

r.dTpa.

s. Influenza (ofertada durante Campanha anual).

t. Pneumocdcica 23-valente (Pneumo 23).

u. Outras (informar quais).

(Segundo a Resolugdo CFM n° 2.153/2018, pag. 334, gera recomendacéo)
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5. Outras ocorréncias dignas de nota

Item 1.3 A unidade apresenta goteiras por conta de infiltracdo de agua por meio das claraboias localizadas nos
corredores;

Iltem 1.8 A unidade ndo apresentou Licenca Sanitaria do servi¢o de vacinagdo;

Item 1.10 Os laudos de controle de qualidade do dgua datavam de 27/03/2024 e ndo possuiam prazo de validade

Iltem 2.4 H& registro de tempo de espera, porém, devido a falta de prontuario eletrdnico, parte do registro é feita de
maneira manual,

Item 4.5 For constatada diferenga entre o estoque fisico e o controle eletrdnico do medicamento de uso controlado
Haloperidol 5mg;

Item 4.13 Ha falta do medicamento Hidralazina, Carbamazapina, Periciazina, Nitrazepam.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Fernando Cesar Miranda dos Santos Hemilene M. Gomes
Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo Nucleo da Controladoria Interna do Municipio
Keila Aiko Yamaoshi Elizabette Ap. Robeiro José
Enfemerira Responséavel pela Unidade Secretaria de Saude
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Unidade de Saude visitada: Centro de Especialidades Médicas de Maua - CEMMA
Data da Visita: 04/07/2025 — doc.54

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Mauad — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

Centro de Especialidades Médicas de Maua - CEMMA

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execucdo de atividades de prestacdo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Regina Gatti - Gerente de Unidade de Saude

1. Estrutura e instalagbes

Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplicAvel quando as atividades sé&o

Sim() Nao()

1.1 | desenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado (x)

As condi¢cBes gerais de infraestrutura da unidade sdo boas? (estrutura fisica, mobiliario, | Vide observacéo
12 equipamentos, iluminagdo, ventilacdo, ambientes adequados a demanda etc.) (ar. 36 da RDC n°

63/2011/ANVISA e RDC n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado

pela Resolucdo CFM n° 2.153/2016)

As condi¢Bes gerais de limpeza e higienizagdo da unidade sdo boas? (Art. 36 RDC n° | Sim(x) N&o( )
1.3 | 63/2011/ANVISA e art. 28 da Resolucdo CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolucéo Prejudicado ( )

CEM n° 2.153/2016)

A(s) instalac@o(cOes) predialfis) utilzada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB | Sim(x) N&o ()
1.4 1 dentro do prazo de validade? (Lei Federal n°® 13.425/2017 e Decreto Estadual n° 63.911/2018) Prejudicado ()

Ha acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
15 circulacéo, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ()

certiddes de desinsetizacéo, desratizagéo, limpeza de caixas d'agua, controle de qualidade da | Sim( ) N&o (x)
16 agua (se aplicaveis) existem e estdo dentro do a prazo de validade? (art. 63 da RDC n° Prejudicado ( )

63/2011/ANVISA)

Se constatada aquisi¢céo de bens patrimoniais, construgdo, reforma ou benfeitorias, a aplicacdo | Sim( ) N&o (x)
1.7 | dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado ( )

2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim (x) Né&o ()
2.1 Prejudicado ( )

Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) N&o ( )
2.2 etc.) (Resolucdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )

A Entidade utiliza mecanismos para afericdo de satisfacdo do usuario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()
2.5 ouvidoria, SAU, caixa de sugestbes/criticas, canal de comunicacdo por midia social, dentre Prejudicado ( )

outros), bem como registro dos resultados obtidos? (Item 3.3 do Anexol do Anexo XXIl da Portaria

de Consolidacdo n® 2/2017 e Lei Federal n® 13.460/2017)

3. Quadro de pessoal

No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificagdo | Sim (x) N&o ( )
3.1 compativel para a execucéo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ( )

O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()
3.2 Estabelecimentos de Salde (CNES)? (Portaria n® 1.646/2015) Prejudicado ( )

A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhas no | Sim (x) Nao ()
3-3 | controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ( )

A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionarios? | Sim (x) Nao ()
3.4 (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )

jornada etc.)
35 No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de Vide observagéo

trabalho? (por amostragem)
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4. Observacgfes

Item 1.2 Quanto a estrutura fisica da unidade, observou-se alguns pontos com marcas de infiltracdo e mofo nas
paredes do prédio, conforme relatério fotografico.

Item 1.7 A certiddo de controle de pragas (roedores e insetos) apresentada possui data de realizacao de vistoria em
10/09/2024. N&o foi apresentada certiddo de limpeza de caixa d'agua.;

Item 3.5 No teste realizado, verificou-se que alguns médicos presentes na escala de trabalho apresentada nédo estavam
presentes: Dra. Elza Aico Towata (falta abonada); Dr. Pacifico David Rocha Canelas (licenca prémio) e Dr.
Roberto Ivo Pasquarelli Neto (falta abonada). Foi informado que, nesse casos, a agenda € blogueada
antecipadamente.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

5. Outras ocorréncias dignas de nota

- A gestéo e administracéo do aparelho esté a cargo da administracao direta. A gerente do aparelho € funcionéria publica
enquanto a Organizac¢do Social apenas fornece méo de obra para completar o quadro de profissionais.

- As informag®es relativas as especialidades médicas oferecidas na unidade, ao quadro de pessoal e ao nimero de
atendimentos realizados/exames de raio X estdo em planilhas anexadas a este fermo de verificacéo.

- O prédio do CEMMA abriga também o servico odontoldgico especializado (Centro de Especialidade Odontolégicas - CEO),
mas a gestdo fica a cargo de outra responséavel. Desta forma, este termo refere-se apenas ao CEMMA, entretanto a
estrutura predial também diz respeito ao CEO.

* Termo de Verificagdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Rodrigo Eijhi ito Teolina Santos Silva
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo Auditoria da Controladoria Interna do Municipio
Elisete de Souza Santos Campos Silvia Helena Marangoni
Gerente de Unidade de Saude Secretaria de Saude
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — 102 Diretoria de Fiscalizacdo — Secado D.F.10.1

Repasses Publicos ao Terceito Setor

Termo de Verificacdo TCESP*

Processo

TC 12203.989.25-6

Orgéo Publico

Prefeitura Municipal de Maud — CNPJ 46.522.959/0001-98

Entidade Parceira

Fundagdo do ABC — CNPJ 57.571.275/0001/45

Entidade Gerenciada

Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini

Matéria Contrato de Gestdo n° 01/2015 — Prestacéo de Contas 2025

Objeto fomentar e apoiar tecnicamente a execuc¢éo de atividades de prestacéo de servicos
de salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude de Maua

Vigéncia Inicio: 27/02/2015

Fim: Conforme Termo de Ajustamento Judicial

Atendido por:

Dr. Paulo Rogério Affonso Antonio — Diretor Geral

1. Estrutura e instalagbes

Ha identificacdo da Entidade na fachada do prédio? (aplicavel quando as atividades s&o | Sim( ) Na&o (x)
1.1 | desenvolvidas na propria Entidade) Prejudicado ()
As condi¢cbes gerais de infraestrutura da unidade s@o boas? (estrutura fisica, mobiliario, | Sim () N&o (x)
12 equipamentos, iluminacao, ventilacdo, ambientes adequados a demanda etc.) (art. 36 da RDC n° Prejudicado ( )
63/2011/ANVISA e RDC n° n° 50/2002/ANVISA e Resolugdo CFM n° 2.056/13
atualizado/modificado pela Resolugdo CFM n° 2.153/2016)
A area externa para desembarque de ambulancias é coberta? (obrigatorio) (Capitulo Il, item 24.7, | Sim (x) N&o ( )
1.3 | da Portaria n° 2048/2002 ¢ RDC 50/2002/ANVISA) Prejudicado ()
As condi¢Bes gerais de limpeza e higienizagdo da unidade sdo boas? (Art. 36 RDC n° | Sim(x) N&o ()
1.4 | 63/2011/ANVISA e art 28 da Resolu¢do CFM n° 2.056/13 atualizado/modificado pela Resolucéo Prejudicado ( )
CFM n° 2.153/2016)
As condicbes de acesso/seguranca da unidade sdo boas? (portaria/vigilancia, | Sim( ) N&o ()
1.5 | monitoramento/sistema de CFTV etc. - art. 36 da RDC n° 63/2011/ANVISA) Prejudicado (x)
A(s) instalagdo(cdes) predial (is) utilizada(s) na execucdo do Ajuste possui(em) AVCB / CLCB | Sim( ) Na&o (x)
1.6 | dentro do prazo de validade? (Lei Federal n°® 13.425/2017 e Decreto Estadual n® 63.911/2018) Prejudicado ( )
Héa acessibilidade garantida as pessoas portadoras de necessidades especiais? (entrada/saida, | Sim (x) N&o ()
1.7 circulacéo, banheiros etc. - Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT NBR 9050/04) Prejudicado ( )
As certiddes de desinsetizacéo, desratizacéo, limpeza de caixas d'agua, e controle de qualidade | Sim (x) Nao ( )
18 | ga agua (se aplicaveis) existem e estdo dentro do prazo de validade? (art. 63 da RDC n° Prejudicado ( )
63/2011/ANVISA)
Ha equipamentos em desuso? (seja novo, antigo, quebrado) Sim(x) N&o ()
19 Prejudicado ( )
' Se constatada aquisicdo de bens patrimoniais, construgdo, reforma ou benfeitorias, a aplicagdo | Sim( ) Na&o ()
) dos recursos atendeu a finalidade prevista? Prejudicado (x)
111 Os residuos hospitalares estao separados por grupos (comuns, quimicos, biolégicos, infectantes, | Sim (x) N&o ( )
) perfurocortantes)? (RDC n° 306/2004/ANVISA e art. 11 da RDC n°® 222/2018/ANVISA) Prejudicado ( )
112 Foi apresentado o censo hospitalar? (Portaria SAS/MS n° 312 e art. 4°, Inciso |, da Portaria n® | Sim (x) N&o ()
) 55/2007) Prejudicado ()
Com base no censo apresentado, verificou-se
(Anote os quantitativos na coluna ao lado e coteje os itens abaixo com o quantitativo de pessoal
nos itens 3.1/3.8/3.11/3. 14 e taxa de ocupacéo no item 2.10 — Portaria SASIMS n° 312)
a. a quantidade de leitos instalados constante no censo na data da auditoria (leito previsto para 231
existir no hospital, levando-se em consideragéo a area fisica destinada a internagéo - sindbnimos:
leito institucional, leito total)
1.13 | b-aquantidade de leitos operacionais constante no censo na data ' da auditoria (leito em utilizagéo 231
e o leito passivel de ser utilizado no momento do censo, ainda que esteja desocupado - sinénimo:
leito disponivel)
c. a quantidade de leitos ocupados constante no censo na data da auditoria (leito utilizado por um 226
paciente até sua saida efetiva)
d. a quantidade de leitos UTI Adulto; 19
e. a quantidade de leitos UTI Pediatrico -
f. a quantidade de leitos UTI Neonatal 10
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2. Servigos executados

As atividades desenvolvidas sdo compativeis com a natureza dos repasses? Sim(x) N&o ()

2.1 Prejudicado ( )
Constatou-se divergéncias entre as especialidades médicas previstas no ajuste e as ofertadasna | Sim( ) Nao (x)

2.2 | Unidade na data da auditoria? Prejudicado ()
Existe registro e controle dos servigos executados na unidade? (pacientes, consultas, exames | Sim (x) Nao ()

2.3 etc.) (Resolucdo CFM n° 2.153/2016) Prejudicado ( )
Ha atendimento preferencial na unidade? (idosos, 80+, pessoas com deficiéncia, gestantes etc.) | Sim (x) N&o ( )

24 | (Lei n® 10.048/2000 e Lei n® 10.741/2003) Prejudicado ( )
Havendo é&reas/setores da unidade que trabalham em regime de portas abertas/demanda | Sim (x) N&o( )

2.5 espontanea, esta(s) adota(m) protocolo formalizado estratificacdo de risco com critérios de Prejudicado ()
gravidade e/ou evolugdo aguda dos pacientes? (Ex: Protocolo de Manchester) (art. 2°, 8 Unico e
Anexo, Item 2, da Resolu¢do CFM n° 2.077/2014)

Ha registro do tempo de espera para atendimento do paciente? (chegada, triagem (classificacdo | Sim( ) N&o ()

26 | de risco) e atendimento pela equipe médica) (art. 2°, § Unico, e Anexo, item 2, da Resolugdo CFM Prejudicado (x)
n° 2.077/2014)

O tempo médio de espera entre a chegada do paciente e seu atendimento pela equipe médica | Sim( ) N&o ()

2.7 respeita 0 tempo previsto para cada classificagdo definida no Protocolo adotado ou protocolo de Prejudicado (x)
referéncia em caso de auséncia de protocolo na unidade? (art. 2°, § Unico, e Anexo, Item 3, da
Resolugdo CFM n° 2.077/2014)

A Entidade utiliza mecanismos para afericdo de satisfacéo do usuéario dos servigos prestados (ex: | Sim (x) Nao ()

2.8 ouvidoria, SAU, caixa de sugestdes/criticas, canal de comunicacdo por midia social, dentre Prejudicado ()
outros), bem como registro dos resultados obtidos? (art. 20, § 2°, e art. 10, Ill, do Anexo 2 do
Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 e Lei Federal n°® 13.460/2017)

Foi constatada superlotacdo e/ou ocorréncia de internagdo nos corredores do Hospital? (arts. 3° | Sim (x) Nao ( )

2.9 | ¢ 50 da RDC n° 63/2011/ANVISA e arts. 3° e 4° do RDC 29 n° 36/2013/ANVISA e art. 16 da Prejudicado ()
Resolucdo CFM n° 2.077/2014)

Obs.: A taxa de ocupacao deve ser calculada com os leitos operacionais (leito em utilizagdo e
eleito passivel de ser utilizado
3. Quadro de pessoal
No limite dos testes realizados, o quadro de pessoal da unidade é adequado e possui qualificagdo | Sim (x) N&o ( )

3.1 compativel para a execugéo do Plano de Trabalho proposto? Prejudicado ( )
O estabelecimento e quadro de pessoal encontra-se atualizado no Cadastro Nacional de | Sim (x) N&o ()

3.2 Estabelecimentos de Saude (CNES)? (Portaria n°® 1.646/2015) Prejudicado ()
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos médicos? (verificar falhasno | Sim (x) Nao ()

3:3 | controle de presenca dos médicos como faltas, cumprimento parcial de jornada etc.) Prejudicado ()
A unidade efetua o controle adequado do registro da frequéncia dos demais funcionérios? | Sim (x) N&o ()

3.4 (verificar falhas no controle de presenca dos funcionarios como faltas, cumprimento parcial de Prejudicado ( )
jornada etc.)

3.5 | Aescala dajornada de trabalho dos médicos estd em local acessivel ao publico? Lei Estadual n® | Sim () Na&o (x)
16.652/2018, em caso de repasses estaduais. Em caso de repasses municipais, verificar se ha Prejudicado ( )
legislacdo que regulamente tal pratica
No momento da fiscalizagdo, os médicos e demais funcionarios estavam em seus postos de | Sim( ) Nao (x)

3:6 | trabalho? (por amostragem) Prejudicado ()
Havendo UTI Adulto no Hospital, o Responsavel Técnico médico pela UTI e os médicos | Sim(x) N&o ()

3-7 | diaristas/rotineiro que atuam no setor possuem titulo de especialista em Medicina Intensiva? Prejudicado ( )
(RDC 07/2010, Resolu¢do CEM n° 2.271/2020 e Portaria de Consolidacdo n° 3/2017)

Havendo UTI Adulto no Hospital, a quantidade de profissionais atuando no setor esta em | Sim( ) N&ao (x)

3-8 | conformidade com o previsto na legislacéo? Prejudicado ( )
Regra:

a) %(um) médico responsavel técnico - jornada minima de 4 horas diarias

b) Médico Rotineiro: 1 para cada 10 leitos ou fragao

¢) Médico Plantonista: 1 para cada 10 leitos ou fragé@o por turno ou para UTI Tipo Il 1 para cada 5 leitos ou fracéo

d) 1 (um) enfermeiro coordenador - jornada minima de 4 horas diarias

e) Enfermeiro rotineiro: 1 para cada 10 leitos, com jornada de 4 horas diarias

f) Enfermeiro plantonista: 1 para cada 10 leitos ou frag&o por turno ou para UTI Tipo Ill 1 para cada 5 leitos ou tragao

g) Técnicos de enfermagem: 1 para cada 2 leitos por turno

(RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e 1.4 do Anexo XXIX da Portaria de Consolidagao n°® 3/2017, alterado pela

Portaria 2.862 de 2023)

Havendo UTI Pediatrica no Hospital, 0 Responsavel Técnico médico pela UTl e os médicos | Sim( ) N&o ()

3.9 | diaristas/roteiristas possuem habilitagdo em Medicina Intensiva Pediatrica? Prejudicado (x)
(RDC 07/2010, Resolu¢do CFM n° 2.271/2020 e Portaria de Consolidagao n° 3/2017)

3.10 Havendo UT! Pediatrica no Hospital, os médicos plantonistas que atuam no setor possuem | Sim (x) Na&o ( )

titulacdo em pediatria?

Prejudicado (
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(RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e Portaria de Consolidacdo n° 3/2017)

Havendo UTI Pediatrica no Hospital, a quantidade de profissionais atuando no setor esta em

Sim() Nao()

3:11 | conformidade com o previsto na legislagéo? Prejudicado (x)
Regra:
a) 1 (um) médico responsavel técnico — jornada minima de 4 horas diarias
b) Médico Rotineiro: 1 para cada 10 leitos ou fragdo
c) Médico Plantonista: 1 para cada 190 leitos ou frag&o por turno ou para UTI Pediatrica Tipo lll 1 para cada 5 leitos ou fragéo
d) 1 (um) enfermeiro coordenador - jornada minima de 4 horas diarias
e) Enfermeiro rotineiro: 1 para cada 10 leitos, com jornada de 4 horas diarias
f) Enfermeiro plantonista: 1 para cada 10 leitos ou fragdo por turno ou para UTI Pediatrica Tipo Ill 1 para cada 5 leitos ou
fracéo
g)) Técnicos de enfermagem: 1 para cada 2 leitos por turno
(RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e 4.4 do Anexo XXIX da Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 alterado pela
Portaria 2.862 de 2023)
Havendo UTI Neonatal no Hospital, o Responsavel Técnico médico pela UTI e os médicos diaristas/roteiristas | Sim (x) N&o ( )
3.12 | possuem titulo de especialista em Pediatria com &rea de atuagio em Neonatologia ou titulo de habilitagiio em Prejudicado ( )
medicina intensiva pediatrica?
(RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e Portaria de Consolidagéo n° 3/2017)
313 Havendo UTI Neonatal no Hospital, os médicos plantonistas que atuam no setor possuem | Sim (x) Nao ()
: titulagdo em pediatria? Prejudicado (
(RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e Portaria de Consolidagdo n° 3/2017)
314 Havendo UTI Neonatal Tipo Il no Hospital, a quantidade de profissionais atuando no setor estd | Sim (x) N&o ( )
: em conformidade com o previsto na legislacéo? Prejudicado (
Regra:
a) 1 (um) Médico responsavel técnico - jornada minima de 4 horas diarias
b) Médico com jornada horizontal diaria minima de 4 horas: 1 para cada 10 leitos ou fragéo
c) Médica plantonista: 1 para cada 10 leitos ou fragdo por turno
d) 1 (um) Enfermeiro coordenador — jornada horizontal diéria de 8 horas
e) Enfermeiros assistenciais: 1 para cada 10 leitos ou fracdo por turno
f) Técnicos de enfermagem: 1 para cada 2 leitos por turno
RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e art. 76, inciso VI, do Anexo | da Portaria de Consolidacéo n° 3/2017
3.15 Havendo UTI Neonatal Tipo Il no Hospital, a quantidade de profissionais atuando no setor estad | Sim( ) N&o ()
: em conformidade com o previsto na legislacéo? Prejudicado (x)
Regra:
a) 1 (um) Médico responsavel técnico - jornada minima de 4 horas diarias
b) Médico com jornada horizontal diaria minima de 4 horas: 1 para cada 10 leitos ou fragéo
c) Médica plantonista: 1 para cada 10 leitos ou fragdo por turno
d) 1 (um) Enfermeiro coordenador - jornada horizontal diaria de 8 horas
e) Enfermeiros assistenciais: 1 para cada 10 leitos ou fragdo por turno
f) Enfermeiro plantonista assistencial: 1 para cada 5 leitos ou fragcéo
g) Técnicos de enfermagem: 1 para cada 2 leitos por turno
RDC 07/2010, Resolugdo CFM n° 2.271/2020 e art. 77, inciso VI, do Anexo da Portaria de Consolidagdo n® 3/201
4. Farmécia e almoxarifado
41 Farmécia da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? (art. 2° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Sim (x) Nao ()
: Prejudicado ( )
4.2 | O Responsavel Técnico estava na Farméacia? (art. 3° da RDG n° 44/2009/ANVISA) Sim(x) N&o ()
Prejudicado ()
43 O Responsavel Técnico do setor possui formagédo especifica na area? (art. 21 da RDC | Sim(x) Nao ()
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
44 Existe farmacéutico ou responséavel técnico substituto presente na farméacia nos horarios ndo | Sim (x) Nao ()
cobertos pelo responsavel titular? (art. a n rejudicado
: bert I | titular? (art. 3° da RDC n° 80/2006/ANVISA P dicad
4.5 | Existe controle de estoque? (quantidade, lote, validade etc.) (RDC n° 304/2019/ANVISA) Sim(x) Né&o ()
Prejudicado ()
Foram encontrados medicamentos fora do prazo de validade? (por amostragem - verificar se os medicamentos Sim () N&o (x)
4.6 eventualmente vencidos foram o adquiridos recentemente) (art. 38 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
Constatados medicamentos com prazo de validade préximo ao vencimento (inferior a 30 dias)? (verificar se ha sistema de Sim () Né&o()
4.7 identificag&o desses medicamentos e protocolos de dispensacéo prioritaria) (art. 51 da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado (X)
48 Os medicamentos/insumos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte | Sim (x) N&o ()
: equivalente, afastados do piso, parede e teto? (art. 36 da RDC 44/2009/ANVISA) Prejudicado ( )
49 Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os medicamentos? (art. 35, 82° . RDC n° | Sim( ) Na&ao (x)
: 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
4.10 O setor de medicamentos apresenta seguranga adequada? (controle de acesso, barreira fisica | Sim (x) N&o ()
: etc.) (art. 4° da RDC n° 44/2009/ANVISA) Prejudicado ()
Caso existam, os medicamentos de uso controlado ou controle especial estdo acondicionados em armario | Sim (x) N&o ()
4.11 | com controle de acesso? (armario resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a Prejudicado ( )
guarda do farmacéutico) (art. 42, $ 2°, da RDC n° 304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)
4.12 | Caso existam, os medicamentos de alto custo apresentam condi¢bes satisfatérias de controle e seguranca? (armario Sim(x) Nao ()

resistente ou sala prépria com chave para o seu armazenamento, sob a guarda do farmacéutico) (art. 42, 8 2°, da RDC n°
304/2019/ANVISA e art. 37 da RDC 44/2009/ANVISA)

Prejudicado ( )
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Cozinha, despensa e refeitorio

Se houver, a cozinha da unidade possui alvara da vigilancia sanitaria? Sim (x) Nao ()

5.1 Prejudicado ( )
5.2 | Ha nutricionista responsavel pela elaboracéo do cardapio? Sim (x)  Nao ()
Prejudicado ()

O nutricionista possui formacéo especifica na area Sim (x) Nao ()

5.3 Prejudicado ()
Se houver, existe controle do estoque? (quantidade, lote, validade etc.) Sim (x) Nao ()

5.4 Prejudicado ( )
5.5 | Foram encontrados alimentos fora do prazo de validade? (por amostragem) Sim () Néo (x)

Prejudicado ()

Constatados alimentos com prazo de validade proximo ao vencimento? (verificar se ha sistema Sim() Nao()

56 | de identificacdo desses medicamentos e estabelecimento de ordem prioritaria de consumo). Prejudicado (x)
Os alimentos estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte equivalente, afastados | Sim(x) Né&o ()
57 1 do piso, parede e teto? Prejudicado ()
Ha incidéncia de sol de forma direta sobre os alimentos? Sim () Néo (x)
5.8 Prejudicado ()
Os equipamentos estdo em bom estado de conservacao e em funcionamento? Sim (x) Nao ()
5.9 Prejudicado ( )
As portas e janelas da cozinha e despensa possuem telas milimetradas? Sim( ) Naéo ()
5.10 Prejudicado (x)
Ha coleta de amostra dos alimentos? Sim (x) Nao ()
5.11 Prejudicado ( )
5.12 | Os funcionarios da cozinha estavam utilizando equipamentos de higiene e seguranga? (foucas, Sim (x)  Néo ()
luvas, sapatos antiderrapantes etc.) Prejudicado ( )
5.13 | O refeitério é adequado a quantidade dos usuarios/frequentadores da unidade? Sim(x) Nao ()
Prejudicado ()
5. Qutras ocorréncias dignas de nota
Item 1.2 Verificou-se a existéncia de diversas manchas de bolor e infiltracdo, o piso apresenta trincas, falhas e descolamento. Em
diversos pontos do hospital verifica-se a utilizagdo de diviséria de madeirite nas escadas de incéndio.
Item 1.5 Ha sistema CFTV e controle de acesso, entretanto a municipalidade nédo disponibilizac@o a presenga de GCM durante o

periodo de funcionamento do aparelho, nem ha contratacéo de servigo de seguranca por parte da
Organizacéo Social.

Item 1.9 O aparelho de tomografia ndo funciona ha mais de um més, houve troca da empresa que prestava o servi¢co. A atual empresa
contratada é a SPX e sera responséavel pelos exames de imagem: tomografia, raio-x e doppler. Registra-se a existéncia de
duas salas de raio-X, entretanto o segundo equipamento ainda nao foi instalado. O tomdgrato inoperante ainda se encontra
na sala e o novo aparelho nao foi instalado. Durante a fiscalizagdo ndo foi apresentado o contrato com a SPX e 0 seu
cronograma de instalagdo, sendo informado que até o préximo dia 9 o servico de imagem funcionard normalmente.

Item 3.1 Ha 3 tipos de contratagcao de méo-de-obra ocorrendo no hospital, vinculo celetista, vinculo estatutério e terceirizados. Ocorre
que os profissionais com vinculo celetista relatam o ndo pagamento de dissidio nos Ultimos 8 anos.

Item 3.6/3.9 Na escala das UTI's adulto ha a presenga de apenas um médico plantonista, ndo verificamos a existéncia de um médico
diarista. Durante a visita ndo encontramos 0s médicos responsaveis técnicos, foi nos informado que estes estavam
escalados no dia anterior. A UTI 3 ndo contava com a médica escalada Dra. Miriam Romero Sanchez.

Item 4.6 N&o verificamos a existéncia fisica de medicamentos vencidos, entretanto registramos que no sistema havia um estoque
de carvedilol 25 mg, vencido em 31/05/2025, e Aminnoilina 24 mg/ml, vencido em 30/06/2025. Os
produtos ndo se encontravam na prateleira, j havia sido descarados, restando apenas a baixa no sistema a ser efetuada.

* Termo de Verificacdo emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Servidores Publicos envolvidos na visita:

Osame Morinishi Neto Adriano Paciente Goncalves
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo Controlador Interno do Municipio
Paulo Rogério Affonso Anténio Elias Almeida da Silva Camila Ponciano de Oliveira
Diretor Geral do HCDRN Auditoria da Controladoria Interna do Municipio Secretaria de Salde
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15. ALERTAS DO TRIBUNAL DE CONTAS
15.1 — Alertas recebidos pela Municipalidade - 1° Quadrimestre de 2025

1 - Assunto de Fiscalizagdo: LRF
1.1 - GF15 - Anélise da Receita (Execucdo Orcamentaria)

Situagao desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao
Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacdes para observancia do disposto no art.9° da
Lei Complementar n°® 101/00.

1.2 — GF16 - Analise da Despesa (Execug¢do Orgamentaria)

Situacdo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa liquidada
ficou aquém da meta de arrecadacao, demonstrando tendéncia ao desequilibrio financeiro, cabendo
ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacdes.

2 - Assunto de Fiscalizac&o: ENSINO
2.1 - AEO3 - Aplicagao de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/16981503.pdf. Acesso em: 30/06/2025

* Fevereiro:
1 - Assunto de Fiscalizagdo: LRF
1.2 - GF15 - Anélise da Receita (Execucdo Orcamentaria)

Situacéo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao
Ente 0 seu acompanhamento para eventuais adequac¢des para observancia do disposto no art.9° da
Lei Complementar n°® 101/00.

1.2 — GF16 - Andlise da Despesa (Execuc¢do Orgamentaria)

Situacéo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa liquidada
ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando tendéncia ao desequilibrio financeiro, cabendo
ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacdes.

1.3 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Org&os (a) R$ 1.620.725.107,51

Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) R$ 1.508.783.874,80

Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) 93,09%

2 - Assunto de Fiscalizac&do: ENSINO
2.1 - AEO3 - Aplicacao de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/16999986-2.pdf. Acesso em: 30/06/2025
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* Marco:
1 - Assunto de Fiscalizacao: LRF

1.3 - GF15 - Analise da Receita (Execugao Orgcamentaria)

Situacdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao
Ente o0 seu acompanhamento para eventuais adequacdes para observancia do disposto no art.9° da
Lei Complementar n° 101/00.

2 - Assunto de Fiscalizacdo: ENSINO
2.1 - AEO3 - Aplicacao de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/17030779.pdf. Acesso em: 30/06/2025

15.2 — Relatorios de Instrucdo recebidos pela Municipalidade - 1° Quadrimestre de 2025

* Janeiro:

1 - Assunto de Fiscalizagdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
1.1 - CIO1 - Cumprimento das entregas da documentacgéo exigida pelo TCE
Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido

2 - Assunto de Fiscalizacéo: LRF

2.1 - GF15 - Anélise da Receita (Execu¢cao Orcamentaria)

Previsdo acumulada R$ 140.538.126,61
Realizagdo acumulada R$ 131.011.580,53
Variagéo R$ -9.526.546,08 -6,7786%

Da andlise do comportamento das receitas, constatamos uma situagéo desfavoravel, uma vez que ficou
aguém da meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao descumprimento das
Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacdes, razédo pela qual,
deve ser alertado nos termos do artigo 59, 81°, inciso V da Lei Complementar n°® 101/00, para
observancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execucdo Orcamentéria)

Previsdo acumulada R$ 131.011.580,53
Realizacdo acumulada R$ 145.825.577,27
Variacdo R$ -14.813.996,74 -11,3074%

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos uma
situacao desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que ficou aquém da meta de
arrecadacdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao desequilibrio financeiro, cabendo ao Ente o
seu acompanhamento para eventuais adequacgdes, razao pela qual, deve ser alertado nos termos do
artigo 59, 8§1°, inciso V da Lei Complementar n° 101/00.

2.3 - GF22 - RPPS - Previsdo X Realizacdo das Receitas Previdenciarias

A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.
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2.4 - GF23 - RPPS - Andlise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario
A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.5 - GF26 - Anélise dos Restos a Pagar - Movimentacdo até o Periodo Posicdo no exercicio
anterior

Orgéo RP Proces RP N&o
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 49.220.174,29 R$ 25.249.174,25

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 83.250,27 R$ 257.724,55

Movimentacdo no Exercicio

Nome Orgéo Inscricdes Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 R$ 44.608.435,88 | R$ 323.030,11
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA R$ 0.00 R$ 335.538,12 R$ 273,00

Posicéo atual

Nome Orgéo RP Proces RP Né&o Red
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 13.993.467,46 | R$ 15.544.690,09 R$ 0,00
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA R$ 0,00 | R$ 5.163,70 R$ 0,00

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de reducéo
integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagdo financeira ajustada, sendo
desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.6 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Org&os (a) R$ 1.615.018.218,80

Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Org&os (b) R$ 1.500.200.881,87

Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) 92,89%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, deve o 6rgédo adotar as medidas cabiveis conforme
estabelece a legislacao aplicavel a situagéao.

3 - Assunto de Fiscalizagdo: ENSINO

3.1- AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada R$ 1.340.445.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 350.400.200,00
indice Apurado 26,1406%

Ap6és as alteragBes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dota¢cdes suficientes para
atendimento da aplicacdo do percentual minimo de 25,0000% na manutenc¢éo e desenvolvimento do
ensino, exigido no art. 212 da CF.
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3.2 - AEO03 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 99.324.537,75

Despesa Empenhada R$ 163.924.198,58 165,0390%
Despesa Liquidada R$ 21.653.619,99 21,8009%
Despesa Paga R$ 17.088.248,96 17,2045%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF, devendo ser alertado quanto as exigéncias do referido
dispositivo legal.

3.3 - AE04 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 99.324.537,75

Despesa Empenhada R$ 163.924.198,58 165,0390%
Despesa Liquidada R$ 21.653.619,99 21,8009%
Despesa Paga R$ 17.088.248,96 17,2045%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AEOS5 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB

Receita Despesa Empenhada

R$ %
R$ 15.080.610,05 R$ 148.690.999,99 985,9747%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5- AEO6 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educac¢éo Béasica

Receita Despesa Empenhada com profissionais da Educagao Béasica
R$ %
R$ 15.080.610,05 R$ 138.975.006,67 921,5476%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AEO8 - Repasses Decendiais (Estimado)
O Municipio ndo forneceu dados cadastrais suficientes para a identificagdo das Contas Vinculadas.

4 - Assunto de Fiscalizacdo: SAUDE

4.1 - ASO2 - Planejamento Atualizado de Aplicagdo em Salde

Receita Prevista Atualizada R$ 1.327.339.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 265.043.000,00
indice Apurado 19,9680%

Apos as alteracdes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotagfes suficientes para
atendimento da aplicacdo do percentual minimo de 15,0000% nas ac¢fes e servigos de salde, exigido
no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.
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4.2 - ASO3 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 99.324.537,75

Despesa Empenhada R$ 248.251.524,88 249,9398%
Despesa Liquidada R$ 23.143.568,41 23,3010%
Despesa Paga R$ 16.481.870,51 16,5940%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao
atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 99.324.537,75

Despesa Empenhada R$ 248.251.524,88 249,9398%
Despesa Liquidada R$ 23.143.568,41 23,3010%
Despesa Paga R$ 16.481.870,51 16,5940%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. Ill e §4°, do
ADCT da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/16981504.pdf. Acesso em: 30/06/2025

* Fevereiro:
1 - Assunto de Fiscalizagdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
1.2 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentacgéo exigida pelo TCE

Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido

2 - Assunto de Fiscalizac&o: LRF

2.1 - GF15 - Anélise da Receita (Execu¢cao Orcamentaria)

Previsdo acumulada

R$ 263.876.590,22

Realizac&o acumulada

R$ 254.392.233,09

Variacédo

R$ -9.484.357,13

-3,5942%

Da anélise do comportamento das receitas, constatamos uma situacdo desfavoravel, uma vez que ficou
aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao descumprimento das
Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequacdes, razéo pela qual,
deve ser alertado nos termos do artigo 59, 8§1° inciso V da Lei Complementar n° 101/00, para
observéancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Andlise da Despesa (Execuc¢do Orcamentaria)

Previsdo acumulada

R$ 254.392.233,09

Realizac&do acumulada

R$ 256.175.090,27

Variacéo

R$ -1.782.857,18

-0,7008%

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos uma
situagdo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que ficou aquém da meta de
arrecadacgdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao desequilibrio financeiro, cabendo ao Ente o
seu acompanhamento para eventuais adequacgfes, razdo pela qual, deve ser alertado nos termos do
artigo 59, 81°, inciso V da Lei Complementar n° 101/00.
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2.3 - GF20 - Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta da LDO

Resultado Priméario Previsto na LOA R$ 207.140.780,55
Resultado Primério do Anexo de Metas da LDO R$ 52.752.900,00
Diferenca R$ 154.387.880,55 74,5328%

Diante das altera¢des orgamentérias, verifica-se que o Resultado Primério Previsto na LOA atualizada
supera o resultado consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, compatibilidade
com a meta estabelecida

2.4 - GF22 - RPPS - Previsao X Realizacdo das Receitas Previdenciarias

A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.5 - GF23 - RPPS - Andlise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A andlise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.6 - GF26 - Analise dos Restos a Pagar - Movimentacdo até o Periodo Posicdo no exercicio
anterior

Orgéo RP Proces RP N3o
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 49.220.449,29 R$ 25.249.174,25

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 83.250,27 R$ 257.724,55

Movimentagéo no Exercicio

Nome Orgéo Inscricdes Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 R$ 48.136.473,22 | R$ 333.240,37
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA R$ 0.00 R$ 335.538,12 R$ 273,00

Posicao atual

Nome Orgéo RP Proces RP N&o Red
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 13.971.094,59 R$ 12.028.815,36 | R$ 6.205.806,92
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 0,00 R$ 5.163,70 | R$ 28.414,59

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de reducéo
integral do montante de restos a pagar, observa-se uma situagcdo financeira ajustada, sendo
desnecesséaria, portanto, a emissao de alerta.
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2.7 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988
Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Org&os (a) R$ 1.620.725.107,51
Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Org&os (b) R$ 1.508.783.874,80

Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) 93,09%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da
Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, deve o 6rgdo adotar as medidas cabiveis conforme
estabelece a legislacao aplicavel a situacéo.

3 - Assunto de Fiscalizagdo: ENSINO

3.1- AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada R$ 1.340.445.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 350.182.400,00
indice Apurado 26,1243%

ApoOs as altera¢des orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotag8es suficientes para
atendimento da aplicacéo do percentual minimo de 25,0000% na manutencdo e desenvolvimento do
ensino, exigido no art. 212 da CF.

3.2- AEO03 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 194.418.917,85

Despesa Empenhada R$ 177.625.711,29 91,3624%
Despesa Liquidada R$ 44.694.592,71 22,9888%
Despesa Paga R$ 38.751.733,03 19,9321%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF, devendo ser alertado quanto as exigéncias do referido
dispositivo legal.

3.3-AE04 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 194.418.917,85

Despesa Empenhada R$ 177.625.711,29 91,3624%
Despesa Liquidada R$ 44.694.592,71 22,9888%
Despesa Paga R$ 38.751.733,03 19,9321%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AEO5 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB

Receita Despesa Empenhada

R$ %
R$ 28.046.958,17 R$ 148.690.999,99 530,1502%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.
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3.5 - AEO6 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educagéo Basica

Receita Despesa Empenhada com profissionais da Educacédo Basica
R$ %

R$ 136.314.761,75 486,0233%

R$ 28.046.958,17

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AEO8 - Repasses Decendiais (Estimado)

O Municipio ndo forneceu dados cadastrais suficientes para a identificagdo das Contas Vinculadas.

4 - Assunto de Fiscalizagdo: SAUDE

4.1 - ASO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Saude

Receita Prevista Atualizada

R$ 1.327.339.000,00

Despesa Fixada Atualizada

R$ 265.043.000,00

indice Apurado

19,9680%

ApoOs as altera¢des orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotag8es suficientes para
atendimento da aplicacéo do percentual minimo de 15,0000% nas ac¢des e servi¢cos de saude, exigido

no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.2 - ASO3 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Salde com base na Despesa Liquidada

Receita

R$ 194.418.917,85

Despesa Empenhada

R$ 250.031.200,99

128,6044%

Despesa Liquidada

R$ 44.664.972,77

22,9736%

Despesa Paga

R$ 34.452.355,51

17,7207%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao
atendimento do disposto no art. 77, inc. Il e 84°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Salde com base na Despesa Empenhada

Receita

R$ 194.418.917,85

Despesa Empenhada

R$ 250.031.200,99

128,6044%

Despesa Liquidada

R$ 44.664.972,77

22,9736%

Despesa Paga

R$ 34.452.355,51

17,7207%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. Il e 84°, do

ADCT da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/16999988-1.pdf. Acesso em: 30/06/2025
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* Marco:
1 - Assunto de Fiscalizacdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRU(;()ES DO TCE

1.3 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentacao exigida pelo TCE
Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido

2 - Assunto de Fiscalizac&o: LRF

2.1 - GF15 - Anélise da Receita (Execucao Orcamentaria)

Previsdo acumulada R$ 485.509.941,31
Realizacdo acumulada R$ 433.458.152,11
Variacdo R$ -52.051.789,20 -10,7211%

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situagéo desfavoravel, uma vez que ficou
aguém da meta de arrecadagéo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao descumprimento das
Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequag0des, razéo pela qual,
deve ser alertado nos termos do artigo 59, 81° inciso V da Lei Complementar n°® 101/00, para
observancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execucdo Or¢camentéria)

Previsdo acumulada R$ 433.458.152,11
Realizacdo acumulada R$ 390.662.782,95
Variagdo R$ 42.795.369,16 9,8730%

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos uma
situacao favoravel, em virtude da ocorréncia de superavit demonstrado.

2.3 - GF22 - RPPS - Previsao X Realizacdo das Receitas Previdenciérias

A andlise encontra-se prejudicada uma vez que o0 Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.4 - GF23 - RPPS - Anédlise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A andlise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.5 - GF26 - Anédlise dos Restos a Pagar - Movimentacéo até o Periodo Posi¢cao no exercicio
anterior

Orgéo RP Proces RP Nao
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 49.220.449,29 R$ 25.249.174,25

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 83.250,27 R$ 257.724,55

Movimentacgéo no Exercicio

Nome Orgéo Inscricdes Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 R$ 50.635.396,68 | R$ 440.617,48
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA R$ 0.00 R$ 335.538,12 R$ 273,00
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Posicao atual

Nome Orgéo RP Proces RP Néao Red
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 12.434.336,53 | R$10.959.272,85 | R$ 6.205.806,92
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 0,00 R$ 5.163,70 | R$ 28.414,59

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de redugéo integral do
montante de restos a pagar, observa-se uma situacdo financeira ajustada, sendo desnecesséria, portanto, a
emissao de alerta.

2.6 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)

Prefeitura e Demais Orgéos (a) R$ 1.641.012.252,1

Despesa Corrente Liquidada (Ente)

Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) R$ 1.487.830.383,36

Resultado do Ente Municipal

Percentual (c) = (b) / (a) 90,67%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da Constituicdo Federal
de 1988. Nestes termos, deve o 6rgdo adotar as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagéo aplicavel a
situacao.

3 - Assunto de Fiscalizagdo: ENSINO
3.1 - AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplica¢cdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada

R$ 1.340.445.000,00

Despesa Fixada Atualizada

R$ 350.182.400,00

indice Apurado

26,1243%

ApOs as alteragdes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotag8es suficientes para
atendimento da aplicagdo do percentual minimo de 25,0000% na manutencéo e desenvolvimento do

ensino, exigido no art. 212 da CF.

3.2 - AEO3 - Aplicacao de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 347.740.213,73

Despesa Empenhada R$ 191.607.052,38 55,1006%
Despesa Liquidada R$ 69.725.095,11 20,0509%
Despesa Paga R$ 65.865.636,99 18,9410%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF, devendo ser alertado quanto as exigéncias do referido

dispositivo legal.

3.3-AE04 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 347.740.213,73

Despesa Empenhada R$ 191.607.052,38 55,1006%
Despesa Liquidada R$ 69.725.095,11 20,0509%
Despesa Paga R$ 65.865.636,99 18,9410%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.
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3.4 - AEO5 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB

Receita Despesa Empenhada

R$ %
R$ 40.401.545,83 R$ 148.690.999,99 368,0329%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5 - AEO6 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educagao Basica

Receita Despesa Empenhada com profissionais da Educacéo Basica
R$ %
R$ 40.401.545,83 R$ 136.313.441,89 337,3966%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AEO8 - Repasses Decendiais (Estimado)
O Municipio ndo forneceu dados cadastrais suficientes para a identificacdo das Contas Vinculadas.

4 - Assunto de Fiscalizagdo: SAUDE

4.1 - ASO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Saude

Receita Prevista Atualizada R$ 1.327.339.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 265.043.000,00
indice Apurado 19,9680%

ApoOs as altera¢des orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotag8es suficientes para
atendimento da aplicacéo do percentual minimo de 15,0000% nas ac¢des e servicos de saude, exigido
no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.2 - ASO3 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 347.740.213,73

Despesa Empenhada R$ 251.250.461,45 72,2523%
Despesa Liquidada R$ 68.536.999,66 19,7093%
Despesa Paga R$ 58.336.742,86 16,7760%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao
atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Salde com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 347.740.213,73

Despesa Empenhada R$ 251.250.461,45 72,2523%
Despesa Liquidada R$ 68.536.999,66 19,7093%
Despesa Paga R$ 58.336.742,86 16,7760%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/17030784.pdf. Acesso em: 30/06/2025
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* Abril:

1 - Assunto de Fiscalizagdo: CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DO TCE
1.4 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentacao exigida pelo TCE
Todos os documentos foram entregues no prazo estabelecido

2 - Assunto de Fiscalizac&o: LRF

2.1 - GF15 - Analise da Receita (Execucao Orcamentaria)

Previsdo acumulada R$ 612.163.642,31
Realizacdo acumulada R$ 565.668.759,78
Variagao R$ -46.494.882,53 -7,5952%

Da analise do comportamento das receitas, constatamos uma situacao desfavoravel, uma vez que ficou
aguém da meta de arrecadagdo, demonstrando, portanto, uma tendéncia ao descumprimento das
Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagdes, razédo pela qual,
deve ser alertado nos termos do artigo 59, 81° inciso V da Lei Complementar n° 101/00, para
observancia do disposto no art.9° da Lei supra citada.

2.2 - GF16 - Analise da Despesa (Execucdo Or¢camentéria)

Previsdo acumulada R$ 565.668.759,78
Realizacdo acumulada R$ 543.523.006,84
Variacdo R$ 22.145.752,94 9,8730%

Da analise do comportamento das receitas arrecadadas e despesas liquidadas, observamos uma
situacao favoravel, em virtude da ocorréncia de superavit demonstrado.

2.3 - GF20 - Analise do Resultado Priméario - LOA Atualizada X Meta da LDO

Resultado Priméario Previsto na LOA R$ 202.080.517,90
Resultado Primério do Anexo de Metas da LDO R$ 31.705.900,00
Diferenca R$ 170.374.617,90 84,3103%

Diante das alteragBes or¢camentdrias, verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada
supera o resultado consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, compatibilidade
com a meta estabelecida.

2.4 - GF22 - RPPS - Previséo X Realizacdo das Receitas Previdenciérias

A andlise encontra-se prejudicada uma vez que o0 Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.5 - GF23 - RPPS - Andlise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdenciario

A analise encontra-se prejudicada uma vez que o Municipio ndo possui Regime Préprio de
Previdéncia Social.

2.6 - GF26 - Andlise dos Restos a Pagar - Movimentacdo até o Periodo Posi¢cdo no exercicio
anterior

Orgéo RP Proces RP N&o
Proces
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 49.220.449,29 R$ 25.249.174,25

SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 83.250,27 R$ 257.724,55
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Movimentacdo no Exercicio

Nome Orgéo Inscricdes Pagamentos Cancelamentos
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 0.00 R$51.719.143,16 | R$ 471.625,67
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA R$ 0.00 R$ 335.538,12 R$ 273,00

Posicéo atual

Nome Orgéo RP Proces RP N&o Red
Proces Esperada
PREFEITURA MUNICIPAL MAUA R$ 12.434.336,53 R$ 9.844.518,18 | R$ 28.823.227,70
SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE MAUA - SAMA | R$ 0,00 R$ 5.163,70 | R$ 113.658,36

Diante das baixas ocorridas até o periodo em parametros que evidenciam uma tendéncia de redugéo integral do
montante de restos a pagar, observa-se uma situacdo financeira ajustada, sendo desnecessaria, portanto, a
emissao de alerta.

2.7 - GF27 - Despesas com Pessoal

Visando a um melhor acompanhamento, demonstramos a seguir as informag8es apuradas nos trés
quadrimestres imediatamente anteriores, bem como no quadrimestre ora analisado:

Periodo Gastos RCL % Gasto % Permitido Legal
4/2024 R$ 545.271.051,76 R$ 1.476.765.670,94 36,9233% 54,0000%
8/2024 R$ 564.095.282,32 R$ 1.565.669.337,41 36,0290% 54,0000%
12/2024 R$ 577.515.243,32 R$ 1.604.702.791,38 35,9889% 54,0000%
4/2025 R$ 577.712.256,81 R$ 1.626.051.256,23 | 35,5285% 54,0000%

Diante dos elementos apurados acima, verificamos que a despesa total com pessoal ndo superou o
limite previsto no art. 20, inciso lll, da Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000, ndo sendo necessaria
a emissdo de alerta ao Poder em tela, tendo em vista que o percentual apurado acima nao ultrapassou
aquele previsto no art. 59, § 1°, inciso Il, da Lei supracitada.

2.8 - GF28 - Divida Consolidada

Periodo RCL RCL % Divida
4/2025 R$ 1.636.793.416,23 R$ 1.287.718.563,54 78,6732%
12/2024 R$ 1.615.320.299,38 R$ 1.353.963.410,43 83,8201%

Da analise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 120,00% da RCL, demonstrando o cumprimento do disposto no
artigo 3°, inciso Il, da Resolugéo n° 40 do Senado Federal, ndo sendo necesséria a emissdo de alerta
ao Poder em tela, tendo em vista que o percentual apurado acima ndo ultrapassou aquele previsto no
art. 59, § 1°, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.9 - GF29 - Andlise das Operacfes de Crédito (exceto ARO)

RCL R$ 1.636.793.416,23
Operagdes de Crédito (exceto ARO) R$ 0.00 0,0000%
Limite Legal: R$ 261.886.946,59

Da andlise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 16,00% da RCL, demonstrando o cumprimento ao disposto no Inciso
I, do artigo 7° da Resolucédo n® 43 do Senado, encontrando-se abaixo do percentual de 90,00% do
limite, sendo desnecessaria, portanto, a emissdo de alerta.
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2.10 - GF30 - Analise das Operacdes de Crédito por Antecipacado da Receita Orcamentaria (ARO)

Analise prejudicada em virtude da auséncia de saldo decorrente de contratacdo de empréstimo por
antecipacdo da receita orcamentaria.

2.11 - GF31 - Andlise de Concesséo de Garantias

RCL R$ 1.636.793.416,23
Concessodes de Garantias R$ 0.00 0,0000%
Limite Legal: R$ 360.094.551,57

Da analise do percentual apurado no quadrimestre, observamos que o Municipio encontra-se
devidamente ajustado ao limite de 22,0000% da RCL, demonstrando o cumprimento do disposto no
artigo 9° da Resolucdo n° 43 do Senado, encontrando-se abaixo do percentual de 90,00% do limite,
sendo desnecessaria, portanto, a emissao de alerta.

2.12 - GF52 - Divida de Curto Prazo

Nomenclatura Saldo Periodo Movimento do Periodo Saldo Para o

Anterior — - Periodo Seguinte
Inscrigcéo Baixa

Restos a Pagar R$ 49.220.449,29 |R$ 0,00 | R$ 36.786.112,76 | R$ 12.434.336,53

Processados

Restos a Pagar R$ 25.249.174,25 |R$ 0,00 | R$ 15.404.656,07 R$ 12.434.336,53

N&o Processados

Consignacdes R$ 8.560.705,65 |R$ 30.358.488,68 | R$ 31.091.529,49 R$ 12.434.336,53

Depdsitos R$ 20.781.87459 |R$ 4.420.349,33 | R$ 7.616.351,40 R$ 17.585.872,52

Outros R$ 247.221.930,84 |R$ 731.306.057,12 | R$ 739.368.550,50 R$ 239.159.437,46

Total R$ 351.034.134,62 |R$ 766.084.895,13 | R$ 830.267.200,22 R$ 286.851.829,53

2.13 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988
Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Org&os (a) R$ 1.642.861.311,03

Despesa Corrente Liquidada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Org&os (b) R$ 1.485.440.174,87

Resultado do Ente Municipal
Percentual (c) = (b) / (a) 90,42%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (85,00%) da Constituicdo Federal
de 1988. Nestes termos, alerte-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagao
aplicavel a situacao
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3 - Assunto de Fiscalizacdo: ENSINO

3.1- AEO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Ensino

Receita Prevista Atualizada R$ 1.340.445.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 350.182.400,00
indice Apurado 26,1243%

Apés as alteracBes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotacdes suficientes para
atendimento da aplicacéo do percentual minimo de 25,0000% na manutencdo e desenvolvimento do
ensino, exigido no art. 212 da CF.

3.2 - AEO3 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 443.891.977,74

Despesa Empenhada R$ 205.911.794,75 46,3878%
Despesa Liquidada R$ 96.416.525,87 21,7207%
Despesa Paga R$ 92.395.090,09 20,8148%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao
atendimento do disposto no art. 212 da CF, devendo ser alertado quanto as exigéncias do referido
dispositivo legal.

3.3-AE04 - Aplicacdo de Recursos Préprios em Ensino com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 443.891.977,74

Despesa Empenhada R$ 205.911.794,75 46,3878%
Despesa Liquidada R$ 96.416.525,87 21,7207%
Despesa Paga R$ 92.395.090,09 20,8148%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 212 da CF.

3.4 - AEOS5 - Aplicacdo de Recursos do FUNDEB

Receita Despesa Empenhada

R$ %
R$ 53.519.711,43 R$ 148.690.999,99 277,8247%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 25 da Lei 14.113/20.

3.5- AEO6 - Aplicacao de Recursos do FUNDEB com profissionais da Educacéo Basica

Receita Despesa Empenhada com profissionais da Educacéo Béasica
R$ %
R$ 53.519.711,43 R$ 136.079.035,99 254,2597%

Com base na Despesa Empenhada, verifica-se que o Municipio apresenta percentual favoravel ao
atendimento do art. 26 da Lei 14.113/20.

3.6 - AEO8 - Repasses Decendiais (Estimado)

O Municipio ndo forneceu dados cadastrais suficientes para a identificacdo das Contas Vinculadas.
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3.7 - AE10 - Parcela Diferida do Fundeb

Quadro para avaliacdo dos Recursos do Fundeb aplicados no exercicio seguinte (10% - Fundeb
diferido)

Receita do FUNDEB - 2024 (A) R$ 146.377.573,03
Despesa do FUNDEB - 2024 (B) R$ 146.377.573,03
Resultado (C) = (A) - (B) R$ 0,00
Percentual ndo aplicado (D) 0,0000%
Receita do FUNDEB néo aplicada em 2024 (C) R$ 0,00
Disponibilidade do FUNDEB do exercicio 2024 contabilizada em 2025 (E) R$ 0,00
Diferenga (F) = (C) - (E) R$ 0,00
Aplicacédo recursos FUNDEB do exercicio 2024 em 2025 (despesas - até | R$ 0,00
abril/2025) (G)
Resultado em relacdo a Receita ndo aplicada em 2024 (H) = (C) - (G) R$ 0,00
Resultado em relacdo a Disponibilidade do exercicio anterior | R$ 0,00
contabilizada em 2025 (I) = (E) - (G)
FUNDEB aplicado em profissionais da educacéo (2025 até abril) (J) R$ 0,00
FUNDEB aplicado OUTROS (2025 até abril) (K) R$ 0,00
Perc. Aplicacdo FUNDEB profissionais da educagéo (L) 0,0000%
Base de calculo referente ao percentual de aplicagdo do FUNDEB em | R$ 53.519.711,43
profissionais da educacéo (Total, exceto VAAR) (M)

Com base nos registros encaminhados pela entidade nos balancetes mensais ao Sistema Audesp,
observamos os seguintes comportamentos/resultados no exercicio em exame:

a) aplicacéo dos recursos do Fundeb no exercicio em exame: percentual apurado em D;

b) diferenca entre o que foi contabilizado e o calculado em relacé@o a receita do Fundeb: valor apurado
emF;

¢) valor aplicado no exercicio seguinte ao examinado: apurado em G.

d) resultado do valor aplicado no exercicio seguinte ao examinado em relagdo ao contabilizado e em
relacdo ao apurado: apuradoem H e I.

e) percentual observado em profissionais da educac¢éo: apurado em L.
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4 - Assunto de Fiscalizagcdo: SAUDE

4.1 - ASO2 - Planejamento Atualizado de Aplicacdo em Saude

Receita Prevista Atualizada R$ 1.327.339.000,00
Despesa Fixada Atualizada R$ 265.043.000,00
indice Apurado 19,9680%

Ap6s as alteracBes orcamentarias, realizadas até o periodo, foram mantidas dotac8es suficientes para
atendimento da aplicacdo do percentual minimo de 15,0000% nas acfes e servicos de saude, exigido
no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.2 - ASO3 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada

Receita R$ 443.891.977,74

Despesa Empenhada R$ 255.437.664,79 57,5450%
Despesa Liquidada R$ 92.621.639,68 20,8658%
Despesa Paga R$ 81.893.627,18 18,4490%

Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao
atendimento do disposto no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

4.3 - AS04 - Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Empenhada

Receita R$ 443.891.977,74

Despesa Empenhada R$ 255.437.664,79 57,5450%
Despesa Liquidada R$ 92.621.639,68 20,8658%
Despesa Paga R$ 81.893.627,18 18,4490%

Com base na Despesa Empenhada, o Municipio atendeu ao disposto no art. 77, inc. lll e 84°, do ADCT da CF.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/17030784.pdf. Acesso em: 30/06/2025
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5 - Assunto de Fiscalizacdo: BALANCO ORCAMENTARIO — QUADRIMESTRAL

5.1 - ANALISE DO RESULTADO ORCAMENTARIO (DADOS ISOLADOS DA PM)

100

Receitas Previséo Realizagéo AH% AV%
Receitas Correntes R$ 1.903.023.001,90 R$ 620.378.282,01 -67,40% 109,72%
Receitas de Capital R$ 190.955.000,00 |R$ 1.877.976,97 -67,40% 0,33%
Dedugdes da Receita R$ -171.686.200,00 |R$  -56.831.364,91 -66,90% -10,05%
Receitas R$ 0,00 |R$ 0,00 0,00% 0,00%
Intraorgamentarias
Subtotal das Receitas R$ 1.922.291.801,90 | R$ 565.424.894,07 -70,59% 100,00%
Orcam.

Outros Ajustes R$ 0,00 0,00%
Total das Receitas | R$ 1.922.291.801,90 R$ 565.424.894,07 100,00%
Orcam.
R$ -1.356.866.907,83 -70,59%
Despesas Fixacdo Final Execucéo AH% AV%
Despesas Correntes R$ 1.512.163.376,91 R$ 1.339.924.282,42 11,39% 86,05%
Despesas de Capital R$ 349.955.207,09 R$ 196.439.695,90 43,87% 12,62%
Reserva de Contingéncia | R$  7.400.000,00
Despesas R$ 0,00 0,00%
Intraorgamentarias
Repasses de duodécimos | R$ 49.500.000,00 R$ 16.500.000,00 66,67% 1,06%
(-) Devolugéo de R$ 0,00 0,00%
duodécimos
Transf. Financeira A R$ 12.600.000,00 R$ 4.200.000,00 66,67% 0,27%
Adm. Indireta
Subtotal das Despesas R$ 1.931.618.584,00 | R$ 1.557.063.978,32 19,39% 100,00%
Outros Ajustes R$ 0,00 0,00%
Total das Despesas m R$ 1.557.063.978,32 100,00%
Economia Orgamentaria R$ 374.554.605,68 24,06%
Resultado da Execugéo Orgcamentéria ‘ R$ -991.639.084,25 | -175,38%

O Resultado Geral da Execucdo Orcamentéria, apurado com base nos dados enviados pela origem,
demonstra que o 6rgdo registrou um déficit no periodo, correspondendo a -175,38% da receita

realizada.
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5.2 - ANALISE DO RESULTADO ORCAMENTARIO (DADOS ISOLADOS DA PM) - LIQUIDACAO

Receitas Realizadas

R$ 622.256.258,98

Deducdes da Receita

R$ 56.831.364,91

Despesas Liquidadas

R$ 526.616.663,15

Repasse de Duodécimos

R$ 16.500.000,00

Devolucéo de Duodécimo

R$ 0,00

Transferéncias Financeiras para Adm Indireta

R$ 4.200.000,00

Resultado da Execugdo Orcamentaria

R$ 18.108.230,92

O Resultado da Execugdo Orcamentaria foi apurado com base nos empenhos liquidados.

Relatério emitido pelo TCESP — Disponivel em: file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/17120329.pdf. Acesso em: 30/06/2025

Com base no acompanhamento diario realizado pela Controladoria Interna junto ao sitio do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-

instrucao (acesso em 30/06/2025), informamos que houve Relatérios de Alerta, nos meses de janeiro,

fevereiro e marco de 2025, e Relatérios de Instru¢éo, nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de

2025, cujos registros foram encaminhados as &reas pertinentes, através da Auditoria da Controladoria

Interna, por meio das Comunicacdes Internas n® 150/2025 e 180/2025, docs.56/57, respectivamente, com

prazo de resposta de 15 dias.

16. DEMANDAS DO CONTROLE EXTERNO

A Controladoria Interna do Municipio atende as orientacfes e as determinacdes do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo no exercicio de sua missao institucional. Ademais, a Municipalidade, através

da Controladoria Interna, responde a outras determinaces de outros Orgéos de Controle Externo como

Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. No

1° Quadrimestre de 2025 recebemos Solicitacdes, Pedidos de Informacdes, Oficios e Requisices, conforme

nameros abaixo:

e Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP: 120

» Processos: 34
» Requisicbes: 61
» Seletividade: 02
» Autuacgles: 23

* Tribunal de Contas do Uniao — TCU: 00
» Oficios: 00

e Controladoria Geral da Unido - CGU: 00
» Oficios: 00

e Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo — MP/SP: 07
» Oficios: 07
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17. TC’S DEPENDENTE E REFERENCIADOS

Alertamos para o acompanhamento diario, por parte da Controladoria Interna, dos Processos
TC dependentes e referenciados ao Processo TC Principal 6684/989/24 — Contas Anuais — Exercicio
2025:

TC Principal TC Dependente Assunto Movimentagéo

6684/989/24 11499/989/25 Fiscalizacdo Ordenada Autos na DF-07.1
6684/989/24 9990/99/25 Representacao Autos na DF-07.1
6684/989/24 9505/989/25 Representacao Autos na DF-07.1
6684/989/24 10479/989/25 Representacao Autos na DF-07.1

18. AUDITORIA / VISITAS A PROPRIOS PUBLICOS

A Controladoria Interna do Municipio promove Auditorias e Acompanhamentos dos préprios
publicos da Municipalidade a fim de verificar a prestacao do servico publico, a estrutura dos equipamentos e a
atuacao profissional dos servidores publicos. Os respectivos Relatdrios sdo encaminhados & Secretaria envolta

na Auditoria/Visita, ao Excelentissimo Senhor Prefeito e disponibilizado aos érgdos de Controle Externo.

Apo6s a ciéncia do Chefe do Poder Executivo, os relatérios individualizados de cada proprio publico

serdo anexados ao Relatorio Quadrimestral em apreciagédo e encaminhados ulteriormente a Corte de Contas.

Com base no Plano Operativo - Cronograma Anual de Atividades editado pela Controladoria
Interna (Edicdo 2025), os quadros abaixo explicitam as Secretarias Municipais, e seus respectivos

equipamentos/préprios publicos, que receberam visitas no 1° Quadrimestre de 2025:

Secretraria de Educacéo
Secretaria Equipamento Visita Relatério
Educacéo E.M. Cora Coralina 21/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacio E.M. Francisco Ortega 19/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Maria Rosemary 19/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Neuma Maria 19/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Prof2 Patricia Martinelli 20/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Perseu Abramo 20/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Cora Coralina 23/01/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Dom Hélder 14/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Francisco Ortega 22/01/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Jonathan Pitondo 16/04/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educacio E.M. Marcia Regina 15/04/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educacdo E.M. Maria Rosemary 22/01/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educagéo E.M. Neuma Maria 22/01/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Educacéo E.M. Osvaldo Alexandro 16/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Educacao E.M. Prof2 Patricia Martinelli 22/02/2025 Ndcleo 1° Quadrimestre/2025
Educacdo E.M. Perseu Abramo 23/01/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
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Secretaria de Saude

Secretaria Equipamento Visita Relatorio

Saulde Hospital Radamés Nardini 28/03/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025

Saudde UBS Capuava 15/04/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025

Saudde UBSSonia Maria 15/04/2025 Auditoria 1° Quadrimestre/2025

Associacao Brasileira de Acdo Social Cristd (ABASC)

Secretaria Equipamento Visita Relatorio
Assistencia Social Casa Lar 01 17/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Assistencia Social Casa Lar 03 17/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Assistencia Social Casa Lar 05 29/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Assistencia Social Casa Lar 06 08/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025
Assistencia Social Casa Lar 01 17/04/2025 Nucleo 1° Quadrimestre/2025

Autarquia Municipal Sama
Situacéo Endereco oS Data Acompanhamento Controladoria
Chamado Rua Guadalajara, 218 693 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado | Rya Guatemala, 215 700 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Salvador, 295 711 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Vitério Veneto, 1013 752 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Catanduva, 408 736 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Av. Rio Branco, 572 798 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Queirds Pedroso, 961 799 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Miguel Elias, 250 750 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Ipé, 468 746 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Agostinho Teodoro, 84 741 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Bocaina, 26 740 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Av. Bardo de Maua, 1039 745 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Av. Capitdo Joéo, 920 749 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Av. Capitdo Jodo, 952 744 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025
Chamado Rua Itabuna, 303 748 25 a 26/03 Auditoria 1° Quadrimestre/2025

Os Relatérios individualizados de cada préprio publico, retrocitado nas tabelas acima, foram

produzidos pela Auditoria e pelo Nucleo da Controladoria Interna e estdo encartados nos processos

administrativos referentes aos Relatérios Quadrimestrais. Uma copia de cada Relatério € encaminhada a

Secretaria Municipal correspondente e ao Chefe do Poder Executivo para ciéncia, ulteriores deliberagbes

e determinacGes de medidas cabiveis com prazo de 15 (quinze) dias para respostas e saneamentos.

Apos, tais Relatdrios ficam a disposicdo dos Orgédos de Controle Externo.
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19. TERCEIRO SETOR

A Controladoria Interna do Municipio procede a analise, orientacdo e correicdo sobre a
legalidade dos repasses a entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados
alcancados; e realiza visitas, agendadas ou ndo, a Entidades.

Apos a realizagdo das visitas, a Controladoria Interna produz os respectivos Relatorios
pormenorizados e 0s encaminha aos Secretarios Municipais das respectivas pastas e ao Chefe do Poder
Executivo e os submete, também, a apreciacdo dos Agentes de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. Considerando a resposta da Secretaria de Financas, através da Comunicacao

Interna n° 117/2025 — Secretaria de Financas, abaixo temos a relacdo de Entidades acompanhadas.

Contratada PA Contrato Objeto Contratado Secretaria Vigéncia
Gestora
Servico de Acolhimento
- . ~ e ; 13/02/2025
o1 Asst_Jtzla(;_ao~ Brasileira de Agéo 59/2025 07/2025 Institucional para Criancas e Assisténcia Social a
Social Crista - ABASC Casale?2 Adolescentes na
> 12/02/2026
modalidade Casa Lar.
Servico de Acolhimento
Instituto Monsenhor Benedito José Socioassistencial para 29/04/2025
02 Antunes — Residencia Inclusiva 3275/2025 13/2025 jovens e adultos na Assisténcia Social a
modalidade Residéncia 28/04/2026
Inclusiva.

19.1. Aplicagéo de Recursos

Considerando a resposta da Secretaria de Finangas, através da Comunicacdo Interna n°
115/2025 — Secretaria de Financas, segue relagdo dos Contratos com aplicagcdo de recursos financeiros
referentes as Entidades do Terceiro Setor.

Secretaria Valores pagos de
Contratada PA Contrato Gestora 01/01/2025 a
30/04/2025
1 | Associacdo Brasileira de A¢do Social Cristd - ABASC Casale?2 59/2025 | 07/2025| Assisténcia Social R$ 352.835,00
2 | Associacdo Brasileira de Acdo Social Cristd - ABASC Casa 3 58/2025 |35/2023 | Assisténcia Social R$ 199.114,45
3 | Associacéo Brasileira de Acéo Social Cristd - ABASC Casa 4 57/2025 |08/2024 | Assisténcia Social R$ 209.175,00
4 | Associacao Brasileira de A¢éo Social Cristd - ABASC Casa5,6e7 56/2025 |44/2024| Assisténcia Social R$ 366.300,00
5 | Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maua - APAE 43/2025 |02/2024 | Assisténcia Social R$ 36.086,05
6 | Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA 42/2025 |05/2024 | Assisténcia Social R$  23.100,00
7 | Associacéo Estrela Azul 41/2025 | 07/2024 | Assisténcia Social R$ 75.708,43
8 | InstituicAo Recanto Infantil Tia Célia 38/2025 | 06/2024 | Assisténcia Social R$ 137.321,55
9 | Instituto de Incentivo & Vida — Isabel Soler — Idoso 55/2025 | 04/2024 | Assisténcia Social R$ 544.400,00
10 | Instituto Monsenhor Benedito José Antunes — Residéncia inclusiva | 54/2025 |21/2020| Assisténcia Social R$ 531.865,17
11 | Lar do Menor de Mauéa Sol da Esperanca 52/2025 | 03/2024 | Assisténcia Social R$ 901.540,55
12 | Nova Era Novos Tempos 40/2025 |01/2024 Assisténcia Social R$ 62.637,50
13 | Instituto Monsenhor Benedito José Antunes — Casa de Passagem 53/2025 |57/2024 | Assisténcia Social R$ 368.000,00
Chécara das Flores Euripedes Barsanulfo — Circo Lar na

14 | Comunidade (8 meses) 33/2025 |104/2024| Assisténcia Social R$ 19.023,25
15 | Instituto Multincluséo — Convivendo com as diferencas 31/2025 [106/2024| Assisténcia Social R$ 56.250,00
16 | Associacdo Quartum Crescente — Cortinas Abertas 30/2025 |102/2024| Assisténcia Social R$ 57.375,00
17 | Instituto Brota Vida — Projeto Brinc 32/2025 |100/2024| Assisténcia Social R$ 56.250,00
18 | Unigo da Salide Sem Fronteiras — Inst. Maria Mercés — Projeto Equilibrio 28/2025 [103/2024| Assisténcia Social R$ 44.250,00
19 | Associagdo M Amigos do Basquete — AMAB — Manobrando no Parque | 35/2025 |97/2024 | Assisténcia Social R$ 25.200,00
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20 | Associacsio de Pais e Amigos dos Surdos de Mau&d — APASMA - FMDCA 34/2025 |99/2024 | Assisténcia Social R$ 55.700,00
21 | Associacao Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — FMDCA 29/2025 |101/2024| Assisténcia Social R$  38.850,00
22 | Associagdo Ed. Madre Vicenza — Associacdo Ed. Santa Terezinha | 184/2025 | 05/2023 Educacdo R$ 403.200,00
23 | Associagdo Comunitaria Oswaldo Alexandro 183/2025 | 07/2023 Educacgdo R$ 483.840,00
24 | Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maua - APAE 181/2025 | 02/2023 Educacgdo R$ 733.025,00
25 | Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Maua - APASMA 182/2025 | 01/2023 Educacdo R$ 196.200,00
Associacao de Prev., Atendimento Esp. E Inclusdo da Pessoa
26 | com Deficiéncia - APRAESPI 180/2025 | 08/2023 Educacgdo R$ 1.020.000,00
27 | Associacdo Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — Escola Aberta 177/2025 | 36/2023 Educacdo R$ 137.400,00
28 | Casa da Crianca Auta de Souza 186/2025 | 06/2023 Educacdo R$ 482.400,00
29 | Centro de Assisténcia Social Sdom Pedro - CASSAP 185/2025 | 03/2023 Educacdo R$ 396.000,00
30 | Instituicdo Cidade dos Meninos Maria Imaculada 178/2025 | 04/2023 Educacdo R$ 335.574,00
31 | Associacdo Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — Natacfo e Hidro 326/2025 |115/2023 Esporte e Lazer R$ 125.000,00
Associacéo Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — Domingou —
32 | Lazer de Todos 327/2025 | 32/2024 Esporte e Lazer R$ 266.872,50
Associacdo Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — Ginastica
33 | Ritmica — Competicdo 345/2025 | 49/2024 Esporte e Lazer R$ 58.735,00
34 | Associacdo de Voleibol Maua - AVM - Competicdo 346/2025 | 31/2024 Esporte e Lazer R$ 356.000,00
Associagéo Lirafut — Liga Reg. de Arb. de Fut. do ABC — Futebol Esporte e Lazer
35 | de Campo, Society e Futsal - Iniciagdo 332/2025 | 51/2024 R$  85.088,60
36 | Associacdo Ed., Esportiva e Cultural TRYADE — Ginastica Geral 328/2025 | 52/2024 Esporte e Lazer R$  69.063,00
Associacéo Recreativa Yntegragao Desportiva Voleibol Mauéa — Esporte e Lazer
37 | Arydevom 347/2025 | 63/2024 R$  50.400,00
38 | Associacdo M Amigos do Basquete — AMAB — Iniciagdo 329/2025 | 62/2024 Esporte e Lazer R$  54.950,00
39 | Associacdo M Amigos do Basquete — AMAB — Competicéo 331/2025 | 61/2024 Esporte e Lazer R$ 124.150,00
40 | Associacdo Lirafut — Futebol de Campo Amador 333/2025 | 74/2024 Esporte e Lazer R$ 145.160,00
41 | Associacdo Lirafut — Campeonatos de Futsal amador masc. e fem. | 348/2025 | 64/2024 Esporte e Lazer R$  70.800,00
42 | Instituto Labirinto Oficinas Culturais — Hip Hop 1002/2025 | 42/2023 Cultura R$  48.204,00
43 | Instituto Labirinto Oficinas Culturais — Misica 990/2025 | 41/2023 Cultura R$ 53.088,00
44 | Instituto Maua de Responsabilidade Social — Artes Cénicas/Cultura Popu50793/2023| 09/2024 Cultura R$ 206.900,00
45 | Associacdo Amigo Animal 549/2025 |116/2022 Meio Ambiente R$ 800.746,72

Total pago até 30/04/2025: R$ 10.863.778,77
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20. APONTAMENTOS AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
Inicialmente, alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade do atendimento irrestrito as
Instrucdes 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo inteiro teor esta expresso nesse

Relatério Quadrimestral.

* Pareceres Municipais

Salientamos que as Contas Municipais referentes ao lapso 2017 - 2020 (Processos TC'’s ja
julgados) — TC 6906/989/16 (Exercicio 2017), 4663/989/18 (Exercicio 2018), TC 5004/989/19 (Exercicio
2019) e TC 3352/989/20 (Exercicio 2020) — tiveram Pareceres Desfavoraveis denotando, assim,

descumprimento de dispositivos legais, desatendimento de metas publicas e quedas de indices publicos
municipais.

As Contas Muncipais 2021 — TC 7335/989/20 obtiveram Parecer Favdravel, Sessdo da

Primeira Camara de 05/12/2023, com as seguintes Recomendacodes:

* aprimore o funcionamento do Sistema de Controle Interno;

* corrija os defeitos anotados no item Licitagées;

* observe as regras da Lei de Acesso a Informagéao e da Lei da Transparéncia Fiscal;

* realize o levantamento geral dos bens iméveis;

* registre corretamente a divida de precatoérios no Balango Patrimonial;

* regulamente a operacionalizagdo da carta de servigo ao usuario;

* institua o Conselho de Usuérios;

* reveja a forma de pagamento do pessoal contratado por tempo determinado;

* adote medidas para corrigir a situagdo do SAMA — Saneamento Bésico do Municipio de Maua;
* providencie os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros para todos os iméveis do Executivo;
* localize a totalidade dos bens patrimoniais;

* observe a ordem cronolégica de pagamentos;

* aperfeigcoe o processamento das despesas realizadas por meio de adiantamentos;

« disponibilize o Plano Municipal de Saneamento Basico na pagina eletrénica do municipio;

* incremente a cobranga da divida ativa, bem como a sua contabilizagéo;

* afaste os defeitos observados nos processos de licenciamentos ambientais;

* adote medidas voltadas ao cumprimento das metas propostas para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; e

* atente para as Instru¢des e recomendagébes deste Tribunal.

Os saneamentos e as medidas efetivas adotadas pela Municipalidade, em relagdo as

Recomendacdes retrocitadas, foram encaminhados durante as instrugdo processuais das Contas
Municipais 2022 — TC 4382/989/22, Contas Municipais 2023 TC 4583/989/23 e Contas Municipais 2024
— TC 4486/989/24, e serdo apresentados no item 23 desse Relatério Quadrimestral — folhas 254/280.
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As Contas Muncipais 2022 — TC 4382/989/22 obtiveram Parecer Favoravel, Sessdo da

Primeira Camara de 01/10/2024, com as seguintes Recomendacdes:

* sane as irregularidades verificadas nas Fiscalizagées Ordenadas com os temas “Residuos Sélidos”, “Educagdo
— Infraestrutura e Programas Suplementares” e “Creches Municipais”;

* garanta atuacdo mais efetiva do Controle Interno;

+ corrija as impropriedades apontadas pelo IEGM/TCESP sob as perspectivas Planejamento, Fiscal, Ensino,
Saude, Meio Ambiente, Infraestrutura e Tecnologia da Informagédo, conferindo maior efetividade aos servigos
prestados a populagao;

 aprimore o controle e a contabilizacdo da divida ativa e incremente a sua cobranca, bem como mantenha
atualizado o cadastro imobiliario;

* assegure a quitacédo tempestiva das contas administrativas, evitando gastos com juros e multas decorrentes do
atraso no pagamento;

+ aperfeicoe o processamento das despesas realizadas por meio de adiantamentos, em observancia a Lei
Municipal n° 5165/2016 e priorizando o processos licitatorios;

* providencie o AVCB nos proprios municipais;

+ adote medidas que promovam inibicéo ao absenteismo de professores em sala de aula;

* aprimore as fases de planejamento e execugdo do or¢gamento, evitando elevados percentuais de alteracdes
orgamentarias;

* assegure o correto registro da divida de precatorios;

» adeque a legislagédo local a fim de garantir que os cargos em comissdo possuam escolaridade minima compativel
com suas atribui¢cdes de direcéo, chefia e assessoramento;

» assegure a entrega/atualizacdo da declarac@o de bens pelos servidores e agentes politicos;

» adote medidas urgentes para corrigir a situacdo do SAMA, com foco em minimizar o impacto fiscal sobre o
Municipio de Maua;

* sane as falhas nos processos de licenciamento ambiental;

* respeite, nos pagamentos, a ordem cronolédgica de suas exigibilidades;

 implemente os servigos social e de psicologia na rede publica escolar (Lei 13.935/2019);

* garanta que a rede municipal ofereca educagdo em tempo integral a pelo menos 25% dos alunos da educacéo
basica e promova a integral aplicacdo dos recursos financeiros do salério educacéo;

* garanta a efetiva atuacao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

+ atente para a fidedignidade dos dados fornecidos ao IEG-M e ao Sistema AUDESP, em respeito aos principios
da transparéncia e da evidenciagdo contabil;

+ adote providéncias no sentido de cumprir as metas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

+ atenda integralmente as instrucdes e recomendacdes exaradas pela Corte de Contas; e

* evite que as impropriedades anotadas na instrugao processual voltem a ocorrer.

Os saneamentos e as medidas efetivas adotadas pela Municipalidade, em relagdo as
Recomendacdes retrocitadas, foram encaminhados durante as instrugdo processuais das Contas
Municipais 2023 TC 4583/989/23 e Contas Municipais 2024 — TC 4486/989/24, e serdo apresentados
no item 24 desse Relatério Quadrimestral — folhas 281/315.
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* Resultados do Ranking Municipal BSPN

Atentamos Vossa Exceléncia sobre o desempenho dessa Municipalidade na aplicacdo dos
conceitos contdbeis e fiscais e envio de dados para o Tesouro Nacional, objetivando maior
transparéncia e confiabilidade em relacdo aos dados. Esse resultado € aferido através da Qualidade

da Informagéo Contabil e Fiscal no Siconfi - Ranking Siconfi - https://ranking-municipios.tesouro.gov.br/ranking_municipios

uuuuuuuuuuuuuuu

(( Maus - SP ))

Qualidade
\?:)) da Informacgao
\\, Contabil e Fiscal

« indice de Efetividade da Gestido Municipal - IEG-M

Sobre o IEG-M, alertamos sobre a necessidade de total apoio e subserviéncia administativa
das Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, a Controladoria Interna, através do processo
administrativo 50.771/2023, cujo objetivo principal € a elevacdo dos indices do IEG-M e, por

consequéncia, a melhora da Gestédo Publica Municipal.

Conforme j& exposto, entre os Exercicios de 2022 e 2023, a Municipalidade apresentou
quadro de estabilidade no indice Geral (indice C) no Quadro IEGM — indice de Efetividade da Gestio
Municipal, porém, a partir de acdes efetivas implementadas pela Controladoria Interna do Municipio, em
conjunto com as Secretarias Municipais pertinentes, e respectivos Departamentos, com base nos
processos administrativos n® 50.771/2023 e n°® 7.092/2024, realizamos, nos exercicios de 2023, 2024 e
2025, diversas reunides teméticas com a criagdo de link exclusivo - https://mauamaisefetiva.com.br

alocado no sitio da Prefeitura - https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3.

Apos os dados validados pela Equipe da 62 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F.-6.4 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo no Relatério da Contas Municipais 2024 — 1° Semestre (pagina 03) — TC

4486/989/24, identificamos que a Municipalidade obteve elevacdo dos indices i-Saude e i-Gov-Tl,

referente a afericdo de 2024 (Base 2023) em relacdo ao lapso de 2023 (Base 2022), conforme expresso

abaixo:

Exercicios 2023 2024

Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Saude C C+

Exercicios 2023 2024

Ano Base Base: 2022 Base: 2023
IEG-M C C
i-Gov-TI C+ B
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* Divida Ativa
Com base nas infomac@es prestadas em Relatérios anteriores — 1°, 2° e 3° Quadrimestres
de 2024, confrontadas com os apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, alertamos

sobre a necessidade de modernizacdo e implementacdo de medidas administrativas efetivas a fim de

evitar possivel vulnerabilidade do procedimento de cancelamento de Divida Ativa e possivel
desatendimento aos Principios da Transparéncia - artigo 1°, § 1°%°, da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF.

Assim, no 3° Quadrimestre de 2024 recebemos informac¢des e documentos da Procuradoria
da Divida Ativa, sediada na Secretaria de Assuntos Juridicos, doc.58, apresentando medidas efetivas
para melhorias no controle de recebimento dos valores na Divida Ativa, dentre elas:

v' Restricdo de acesso ao sistema E-gov, notadamente a categoria com permissdo para efetuar o

cancelamento de débitos, aos servidores e agentes publicos que efetivamente estejam atuando com a
demanda de cancelamento;

v Solicitacdo a empresa de tecnologia da informacéao contratada Thema, responsavel pelo sistema E-
gov nesta municipalidade, melhorias nos relatérios de auditoria de forma a aprimorar e possibilitar maior
controle, acompanhamento e apuracdo das operacgdes realizadas no respectivo sistema;

v' Solicitacdo a empresa de tecnologia da informacéo contratada Thema uma forma de validacéo ou
homologacéo dos procedimentos de cancelamenios de débitos, de forma que a efetivagao da operacao
dependa da manifestacdo de, ao menos, dois agentes, conferindo-se, assim, maior seguranca e
confiabilidade ao procedimento.

Em relacdo a integracao do sistema de Divida Ativa com a Contabilidade, esclarecemos que
tanto a Procuradoria da Divida Ativa — Secretaria de Assuntos Juridicos, quanto a Contabilidade —
Secretaria de Finangas utilizam-se o mesmo sistema E-gov, com suporte de tecnologia da informacgéo

prestado pela empresa contratada Thema.

A Auditoria da Controladoria Interna solicitou informacdes a Secretaria de Assuntos Juridicos,
doc.59, e a Pasta da Justica informou-nos, doc.60, que foi promulgada a Lei Complementar n® 051/20233,
doc.61, que trata do instituto da Prescri¢cdo, de suma importancia para o Departamento de Divida Ativa.

%0 Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constitui¢éo.

§ 1° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas
e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a rendncia de receita, geracao de despesas com pessoal,
da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita,
concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

31 Autoriza o Poder Executivo a realizar acordos ou transagdes para prevenir ou solucionar conflitos, incluindo os de
natureza judicial; institui a Camara de Conciliacdo de Débitos Fiscais e Precatérios e da outras providéncias.
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Ainda, atualizando as informac¢des do quadrimestre anterior, a Secretaria de Assuntos
Juridicos confirmou-nos as acdes efetivas ja implementadas, docs.62/63, providenciando a restricdo de
acesso ao Sistema e-gov, doc.64, limitando o sistema da Divida Ativa apenas aos servidores e agentes
publicos que efetivamente estejam atuando com demandas do departamento. Solicitou-se, também, a
empresa contratada de Tl (THEMA), responsavel pelo sistema e-gov nesta Municipalidade, melhorias nos
relatérios de Auditoria de forma a aprimorar e possibilitar maior controle, acompanhamento e apuragéo

das operacoes realizadas no respectivo sistema - Chamado 539/2024, doc.65.

Além disso, no mesmo requerimento supracitado, solicitou-se uma forma de validacdo ou
homologacéo dos procedimentos de cancelamentos de débitos, de forma que a efetivacdo da operacao
dependa da manifestacdo de, ao menos, dois agentes, conferindo-se, assim, maior seguranca e
confiabilidade ao procedimento. A empresa contratada THEMA implementou como solucdo a geracao de
Relatérios de Auditoria de cancelamentos, proporcionado o acompanhamento periddico dos servidores e
agentes publicos responsaveis pelas operagdes de cancelamentos. A partir da implementacao da medida,

passou-se a auditar, por servidor, 0os cancelamentos operados no sistema.

e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB’s
Conforme informado em Relatérios anteriores — 1°, 2° e 3° Quadrimestres de 2024, através do

processo administrativo n® 5511/2021, e a¢@es efetivas da Secretaria de Obras, no 1° Quadrimestre de 2024

foram emitidos 24 (vinte e quatro) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB’s, 05 (cinco) emissées de

Certificados de Licenca de Corpo de Bombeiros — CLCB's e, através do Cronograma apresentado pela Pasta

de Obras, ha a programacao de 31 (trinta e uma) emissdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros —
AVCB'’s durante o 2° semestre de 2025 e cronograma de 28 (vinte e oito) emissdes para o 1° semestre de

2026. Abaixo, demonstramos as emissfes ocorridas no 1° Quadrimestre de 2025:

Certificados de Licenga de Corpo de Bombeiros — CLCB’s — 1° Quadrimestre de 2025

CLCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1302155 Centro de Zoonoses Rua das Camélias, 500 06/03/2025 06/03/2028
02 1302170 Gruta Santa Luzia Rua Luzia da Silva ltabaiana, 1010 06/03/2025 06/03/2028
03 1302194 UBS Jardim Itapark Rua Bréas Cubas, 1727 06/03/2025 06/03/2028
04 1302202 UBS Parque Sé&o Vicente Rua Mal. Deodoro da Fonseca 06/03/2025 06/03/2028
05 1302155 UBS Capuava Rua Durval de Aquino, 120 06/03/2025 06/03/2028

Embora tenha havido emissdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB’s e Certificados
de Licenca de Corpo de Bombeiros — CLCB’s no exercicios de 2022, 2023, 2024 e 2025, alertamos Vossa

Exceléncia que a Municipalidade ainda possui préprios publicos municipais sem tais documentos, o que denota um

desatendimento a Legislacéo vigente e as deteminacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Nos préximos quadrimestres, a Controladoria Interna fara o acompanhamento do organograma

apresentado pela Secretaria de Obras referente aos prazos informados.
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* Controle de Valores Gastos com Multas e Juros

Com base no aprimoramento e implemento de modelos adminstrativos mais eficazes, nos
anos de 2022, 2023 e 2024, com objetivo de maior controle efetivo referente a quitacdo das contas de
consumo de agua e energia elétrica evitando, assim, gastos com juros e multas, alertamos Vossa
Exceléncia que no ano de 2025 tais aprimoramentos e melhorias administrativas devem ser ser mantidas

e modernizadas.

* Gratificagoes a Servidores Comissionados
Salientamos, com base nas orienta¢ces e Decisdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

no TC 1438/026/14, que ndo ha permisséo legal para gratificacdes a servidores comissionados, pois 0s cargos

de provimento em comissédo ja supdem naturalmente dedicacdo exclusiva e em regime integral ao servico,
embora haja legislacdo municipal permissiva para casos especificos de pagamentos de gratificacbes para
servidores comissionados. A Controladoria Interna emitiu comunicados e alertas as Secretarias Municipais

sobre esse tema.

* Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados
A Controladoria Interna do Municipio alerta Vossa Exceléncia que, com base nas orientacdes e
Deciséo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no TC 012001/989/18, é considerado indevido o

pagamento de horas extraordindrias a ocupantes de cargos em comissdo, visto que esses servidores

submetem-se a dedicacdo exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianca. A Controladoria

Interna emitiu comunicados e alertas as Secretarias Municipais sobre esse tema.

* Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas

Cientificamos Vossa Exceléncia que a Controladoria Interna emitiu comunicados e alertas as
Secretarias Municipais sobre a necessidade de pertinéncia das justificativas para pagamento de horas extras
a servidores e se ndo ha habitualidade evitando, assim, possivel adequacéo salarial por meio de pagamento

de horas extras.

* Gratificagdes e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio deAtividade
Extra

Aqui, cientificamos Vossa Exceléncia de que a concessdo de Gratificacbes e Adicionais a
Servidores devem obedecer a critérios objetivos e comprovacdo, de forma documentada, de exercicio de
atividade extra, conforme expressam os dispositivos legais abaixo. A Controladoria Interna emitiu comunicados
e alertas as Secretarias Municipais sobre esse tema.

* Lei Complementar 01/2002 - Regulamentada pelo Decreto n° 6.465/2003;

* Lei Complementar 05/2007;

Lei Municipal 4860/2013;

Lei Municipal 19/2014 (Vide revogacéo dada pelo Decreto n° 8.276/2017, Vide Lei n° 5.210/2017);

Lei Municipal 5131/2016;

Lei Municipal 5164/2016 (Regulamentada pelo Decreto n° 8.208/2016);

Lei Municipal 6267/2025;

Lei Complementar 18/2014 (vide Decreto n° 8.304/2017, Vide Revogagéo n° 8.276/2017, Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 8.088/2015);
Lei Complementar 36/2019 (Regulamentada pelo Decreto n° 8.649/2020);

Lei Municipal 5577/2019.
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* Grupo Técnico - GT para acompanhamento de tempo de espera de consultas e exames
Instruimos Vossa Exceléncia que, com base no processo administrativo n® 3883/2024, de 06
de maio de 2024, doc.66, aberto a pedido da Controladoria Interna, formou-se um Grupo Técnico — GT

para acompanhamento de tempo de espera para a realizacdo de consultas, exames médicos e

cirurgias eletivas, com a participacdo da Coordenacao de Apoio e Gestao da Secretaria de Saude e da

Auditoria da Controladoria Interna, com vistas a adotar acdes efetivas para minorar o tempo de espera
de consultas e exames nessa Municipalidade. Salientamos que foram feitas reunidées pesenciais ao

longo dos 2° e 3° Quadrimestres de 2024, na sede da Secretaria de Saude, a fim de abordar:

v" O funcionamento e a responsabilidade do Sistema Informatizado de Regulacéo do Estado
de S&o Paulo — SIRESP em relacdo as demandas de Agendamento de Exames e de
Consultas de Especialidades Médicas nessa Municipalidade;

v' O quantitativo de demandas reprimidas, em quadro comparativo, entre os exercicios de
2021, 2022 e 2023;

v' Quais as acdes efetivas adotadas pela Municipalidade para a reducéo das filas e tempo
de espera em relagdo a agendamentos de exames e a consultas de especialidades médicas.

Atualizando as informacdes sobre o Grupo Técnico - GT para acompanhamento de tempo de
espera de consultas e exames, a Auditoria da Controladoria Interna solicitou informacdes a Secretaria de

Saulde, doc.67, sobre o quadro comparativo e as demandas reprimidas, doc.67A.

Os resultados do Grupo Técnico — GT e as ag0es efetivas adotadas pela Municipalidade seréo
encaminhados a Vossa Exceléncia para ciéncia, deliberacfes e deteminag¢des de providéncias cabiveis
e, também, serdo enviados a 72 Diretoria do Fiscaliza¢cdo — D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, via e-mail, e juntados nos processos eletrdnicos das Contas Municipais 2025 — TC
6684/989/24-7.
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* Grupo Técnico - GT para acompanhamento de Vagas no Sistema de Ensino Municipal

Comunicamos Vossa Exceléncia, com base no processo administrativo n® 5935/2024, de 07

de julho de 2024, doc.68, iniciado pela Controladoria Interna, sobre a formacao de Grupo Técnico — GT

para acompanhamento do déficit de quantidade de vagas nessa Municipalidade. O intuito € mapear o

déficit de quantidade de vagas de forma individualizada por Unidade Escolar, as causas e as acdes
efetivas da Municipalidade para solucionar ou mitigar a caréncia de vagas no Sistema de Ensino
Municipal.

A partir da Comunicacao Interna n° 190/2025, doc.69, a Secretaria de Educacdo apresentou
informacdes sobre as acBes mitigatdrias para o déficit de vagas no Municipio e explicitou o quadro geral
de lista de espera dos Grupos de Educacao Infantil - Creche G1, G2 e G3, em marco de 2025, doc.70,
sendo: déficit de 619 vagas, sendo 398 para 0 Grupo 1, 157 para 0 Grupo 2 e 64 para o Grupo 3.

Os resultados do Grupo Técnico — GT e as ag0Oes efetivas adotadas pela Municipalidade seréo
encaminhados a Vossa Exceléncia para ciéncia, deliberagdes e deteminagfes de providéncias cabaiveis
e, também, serdo enviados a 72 Diretoria do Fiscalizagdo — D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, via e-mail, e juntados nos processos eletrdnicos das Contas Municipais 2025 — TC
6684/989/24-7.

* Grupo Técnico - GT para acompanhamento de emissdes de AVCB’s
Informamos Vossa Exceléncia, de acordo com o processo administrativo n® 2.563/2025, de
07 de abril de 2025, doc.71, sobre a necessidade premente de emisséo de Autos de Vistoria do Corpo de

Bombeiros — AVCB’s em todos os prédios publicos municipais.

Embora tenha havido 24 emissGes no exercicio de 2024, 05 emissdes no primeiro
quadrimestre de 2025 e cronogramas para o 2° semestre de 2025 (31 emissdes) e para o 1° semestre de

2026 (28 emissobes), ainda ha diversos proprios publicos sem os respectivos documentos.

Os resultados do Grupo Técnico — GT e as ag0Oes efetivas adotadas pela Municipalidade seréo
encaminhados a Vossa Exceléncia para ciéncia, deliberagfes e deteminac¢des de providéncias cabiveis
e, também, serdo enviados a 72 Diretoria do Fiscalizagdo — D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, via e-mail, e juntados nos processos eletrbnicos das Contas Municipais 2025 — TC
6684/989/24-7.
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* Grupo Técnico - GT para acompanhamento de emissfes de Alvaras Sanitarios

Instruimos Vossa Exceléncia, com base no processo administrativo n° 4.996/2024, de 07 de
juho de 2024, doc.72, sobre a necessidade de emissdo de Alavras Sanitarios para o préprios publicos
dessa Municipalidade. O intuito é verificar as respectivas emissdes e, com base no processo
administrativo n® 2563/2025 — Acompanhamento de emissdes de AVCB’s, a efetivacdo dos Alvaras
Sanitarios depende de atos administrativos pertinentes aos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros —
AVCB'’s.

Os resultados do Grupo Técnico — GT e as ac¢0Oes efetivas adotadas pela Municipalidade seréo
encaminhados a Vossa Exceléncia para ciéncia, deliberacfes e deteminac¢des de providéncias cabiveis
e, também, serdo enviados a 72 Diretoria do Fiscalizacdo — D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, via e-mail, e juntados nos processos eletrdnicos das Contas Municipais 2025 — TC
6684/989/24-7.

* Lei Geral de Protegcado de Dados — LGPD
Atentamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade de regulamentacdo da Lei Geral de Prote¢éo
de Dados — LGPD que , dentre os diversos beneficios a Administracéo Publica, propicia:

- O tratamento de dados para o cumprimento de atribui¢cdes legais;
- Evitar conflitos com outros instrumentos normativos;
- Permitir o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execuc¢do de politicas publicas;

Trata-se, pois, de uma Lei que regulamenta o tratamento de dados pessoais, estabelecendo

principios gerais de protecao, privacidade, transparéncia e tratamento adequado.

Através do processo administrativo n® 5.644/2022, a Controladoria Interna, em conjunto com a
Secretaria de Assuntos Juridicos e com a Secretaria de Governo, realizou reunifes, em agosto de 2024, janeiro
e julho de 2025, com vistas a dar seguimento nas tratativas para ulterior emissdo de Decreto Municipal para

regulamentar tal assunto.
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* Diretoria de Departamento de Auditoria de Controle Interno
Apo6s a promulgacao da Lei Municipal 6.000/2022 — Readequacao Administrativa, revogada pela

Lei Municipal n°® 6.267/2025% — Readequacéo da Estrutura Administrativa da Prefeiura do Municipio de Maua,

inteiramos Vossa Exceléncia sobre os trabalhos da Diretoria de Departamento de Auditoria de Controle
Interno, cujas funcgdes, dentre outras, sdo acompanhar e realizar visitas/auditorias as Secretarias Municipais -
e respectivos Departamentos, e a proprios publicos, promovendo a implementagdo de procedimentos e
verificagcdes de correcdes de apontamentos feitos nos Relatdrios da Controladoria Interna e Relatérios de
Controle Externo nos processos de licenciamento ambiental, adiantamentos, licitagfes e contratos, admisséo
de pessoal, repasses ao terceiro setor, divida ativa, contabilidade, patrimdnio, execucdo or¢camentaria e
financeira, acompanhamento de Fiscaliza¢cdes Ordenadas, alvara de vigilancia sanitaria, demandas reprimidas
de agendamentos de exames e de consultas de especialidades médicas, acompanhamento sobre sobre déficit
de vagas no Sistema de Ensino Municipal, acompanhamento da destinagdo dos recursos dos Fundos
Municipais, indice de Efetividade da Gestado Municipal — IEG-M, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -

ODS, dentre diversos outros temas.

Além dos trabalhos de Auditoria definidos pela Lei Municipal n°® 6.267/2025, a Diretoria de
Departamento de Auditoria e o Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria Interna
acompanham as Politicas Publicas efetivadas pelo Governo Municipal sendo, no atual quadrimestre,

acompanhamento das seguintes Secretarias Municipais®®:

Secretarias Municipais Contato
01 | Secretaria de Governo governo@maua.sp.gov.br
02 | Secretaria de Administracdo e Modernizacdo administracao@maua.sp.gov.br
03 | Secretaria de Assisténcia Social assistenciasocial@maua.sp.gov.br
04 | Secretaria de Assuntos Juridicos juridico@maua.sp.gov.br
05 | Secretaria de Comunicacéo comunicacao@maua.sp.gov.br
06 | Secretaria de Cultura cultura@maua.sp.gov.br
07 | Secretaria de Desenvolvimento Econémico desenvolvimento@maua.sp.gov.br
08 | Secretaria de Esportes e Lazer esportes@maua.sp.gov.br
09 | Secretaria de Educacéo educacao@maua.sp.gov.br
10 | Secretaria de Financas financas@maua.sp.gov.br
11 | Gabinete do Prefeito prefeito@maua.sp.gov.br
12 | Secretaria de Habitacdo habitacao@maua.sp.gov.br
13 | Secretaria de Meio Ambiente meioambiente @maua.sp.gov.br
14 | Secretaria de Mobilidade Urbana transito.smu@maua.sp.gov.br
15 | Secretaria de Obras obras@maua.sp.gov.br
16 | Secretaria de Planejamento Urbano planejamento@maua.sp.gov.br
17 | Secretaria de Politicas Pablicas para Mulheres sppm@maua.sp.gov.br
18 | Secretaria de Protecéo e Defesa Civil defesacivil@maua.sp.gov.br
19 | Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia spdpd@maua.sp.gov.br
20 | Secretaria de Relagbes Institucionais sri@maua.sp.gov.br
21 | Secretaria de Saude saude@maua.sp.gov.br
22 | Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional ssa.gabinete@maua.sp.gov.br
23 | Secretaria de Seguranca Publica sspdc@maua.sp.gov.br
24 | Secretaria de Servi¢cos Urbanos ssu@maua.sp.gov.br
25 | Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo trabalhoerenda@maua.sp.gov.br
26 | Ouvidoria Geral do Municipio ouvidoriageral@maua.sp.gov.br
27 | Controladoria Interna do Municipio controladoria@maua.sp.gov.br

34 Dispde sobre a readequagio da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua, no que se refere as secretarias municipais e aos 6rgdos de direg&o,
chefia e assessoramento no ambito da Administragéo Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e fungdo de confianca e da outras providéncias.
35 https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=21
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Os Relatérios Quadrimestrais da Auditoria e do Nucleo de Acompanhamento de Politicas
Publicas acompanham a sazonalidade dos Relatérios do Controlador Interno e ficam submetidos as
Secretarias Municipais, a Vossa Exceléncia, aos érgaos de Controle Externo e publicizados no Portal da

Transparéncia alocado no sitio da Prefeitura de Maua, através do endereco eletrdnico:

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx.

* Accountability na Administragédo Publica

Cientificamos Vossa Exceléncia sobre a importancia o Accountability na Administracdo
Publica®. Expressdo de origem inglesa que, internalizado para a Gestdo Publica, refere-se a obrigacédo
de Servidores Publicos, Agentes Publicos e Agentes Politicos de responderem por suas acdes e decisdes,
prestando contas a sociedade e aos 6rgaos de controle. Trata-se, assim, de um conceito que engloba
transparéncia, prestacéo de contas e responsabilizacdo, fazendo com as a¢fes do Poder Publico sejam

pautadas na eficiéncia, eficacia, efetividade, probidade e respeito irrestrito a legislacéo vigente.

* Fiscalizag6es Ordenadas

Reafirmamos que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através da 72 Diretoria de
Fiscalizagcao — D.F-7.1, realizou 1 (uma) Fiscalizacdo no Teatro e no Ginasio dessa Municipalidade no
dia 30 de junho de 2025. Alertamos Vossa Exceléncia para as incorregdes verificadas pelas Equipes
de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas e pela necessidade de acompanhamento e saneamento, de
forma urgente, das questbes apontadas.

Além da Fiscalizacdo Ordenada retrocitada, a 10? Diretoria de Fiscalizacdo do Tribunal de
Contas procedeu a visitas agendadas, entre os dias 02 de julho a 04 de julho de 2025, juntamente com a
Auditoria e do Nucleo da Controladoria Interna, nos seguintes equipamentos publicos da Secretaria de

Saude:

Os relatérios da Controladoria Interna, com as respectivas respostas e saneamentos, serao
encaminhados a Vossa Exceléncia para ciéncia, deliberacfes e deteminacdes de providéncias cabiveis
e, também, serdo enviados a 102 Diretoria do Fiscalizacdo — D.F-10.1 e a 72 Diretoria do Fiscalizacdo —
D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, via e-mail, e juntados nos processos eletrénicos
das Contas Municipais 2025 — TC 6684/989/24-7.

36 https://www.tce.sp.gov.br/6524-novo-episodio-podcontas-debate-transparencia-e-accountability
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* Alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Conforme informado nesse Relatério Quadrimestral, Alertamos Vossa Exceléncia que houve
emissfes de Alertas nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢co de 2025, cujos apontamentos foram
encaminhados, através da Auditoria da Controladoria Interna, as areas competentes, com prazo de
resposta de 15 (quinze) dias, para as justificativas e saneamentos.

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2024/relatorio-alerta. Acesso em 30/06/2025.

* Relatérios de Instrugdo emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

De acordo com as informacdes contidas nesse Relatério, Alertamos Vossa Exceléncia que
houve emissbes de Relatdrios de Instrucdo meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2025, cujos
apontamentos foram encaminhados, através da Auditoria da Controladoria Interna, as areas competentes,
com prazo de resposta de 15 (qunze) dias, para as justificativas e saneamentos.

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-instrucao. Acesso em 30/06/2025.

e Fundos Municipais

Cientificamos Vossa Exceléncia sobre a importancia do acompanhamento perene da
destinagéo de recursos publicos aos Fundos Municipais. Os relatérios produzidos, em conjunto com as
Secretarias Municipais competentes, seréo disponibilizados a Vossa Exceléncia e encaminhados a 72
Diretoria de Fiscalizag&o - D.F-7.1 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por meio de Relatério

Quadrimestral.
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* Planejamento de Politicas Publicas
Conforme informamos em Relatérios anteriores, 1°, 2° e 3° Quadrimestres de 2024,

Ratificamos o0 Alerta a Vossa Exceléncia sobre a necessidade de andlise da qualidade da Gestédo

Publica ao longo do ciclo de gestdo das Politicas Publicas, com especial atencdo a sua formulacao,
execucdo, monitoramento e avaliacdo. Além de tais analises, deve a Administracdo Publica irrestrita
obediéncia ao interesse publico, a legititimidade, a legalidade, & motivacdo, a transparéncia publica, a
eficécia, a eficiéncia e, como consequéncia, corroborar que as politicas publicas efetivadas decorrem da
vontade popular, das reais demandas e necessidades da sociedade e que séo viabilizadas sob o0 ponto

de vista socioecondmico-ambiental.

» Politicas Publicas da Secretaria de Saude

A partir das informagfes prestadas pela Secretaria de Saude no 1° Quadrimestre de 2025,
doc.73, destacamos a Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude — PNPS como um conjunto de estratégias
gue visam melhorar a saude da populacdo. A PNPS foi aprovada em 2006 e tem como objetivo promover
a equidade e a qualidade de vida, baseando-se num conceito ampliado de saldde que considera os
determinantes sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais. Nesse sentido a Secretaria de
Saude, como Gestéo local do SUS, desenvolve varias estratégias, dentre elas:

+ Politica Nacional de Humaniza¢do Do SUS - a Politica Nacional de Humanizagédo (PNH) existe
desde 2003 para efetivar os principios do SUS no cotidiano das praticas de atencao e gestéo, qualificando a saude
publica no Brasil e incentivando trocas solidérias entre gestores, trabalhadores e usuéarios. A PNH deve se fazer
presente e estar inserida em todas as politicas e programas do SUS. Promover a comunicagdo entre estes trés
grupos pode provocar uma série de debates em direcdo a mudancas que proporcionem melhor forma de cuidar e
novas formas de organizar o trabalho.

< Controle Social no SUS e Conselho Municipal de Saude - a Lei n° 8.142/90%7 é a lei que
estabelece o Controle Social do Sistema Unico de Salde (SUS) e estabelece a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS, por meio dos Conselhos Municipais de Salde e dos Conselhos Gestores dos equipamentos de
salde.

< Ouvidoria SUS - desenvolvido pelo Ministério da Saude (MS), através do Departamento de
Informacdo e Informatica do Sistema Unico de Salde da Secretaria de informacdo e Saude Digital
(DATASUS/SEIDIGI).

« Transporte Ambulatorial

- TFD - Tratamento fora do Domicilio - tratamento fora do domicilio, consiste em um beneficio que é
concedido ao municipe, onde prevé liberar ajuda de custo para alimentagdo, hospedagem e transporte para
pacientes que fazem tratamento fora do municipio de Maua, através da portaria SAS/MS/N°55 de 24/02/195938,

- Transporte Sanitario Ambulatorial - realiza o transporte dos usuarios a partir de seus locais de origem
(residéncias), que necessitem de atendimento fora do municipio, atendidos pelo SUS na regido do Grande ABC e
Sao Paulo, conforme horério estabelecido pelo departamento.

- Isencao Tariféaria - ofertar o beneficio da gratuidade do transporte publico municipal e estadual,
obedecendo aos critérios estabelecidos em legislacao.

37 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
38 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/1999/prt0055_24 02_1999.html
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+»+ Assisténcia Farmacéutica

- Dose Certa e Glicemia - programa de Assisténcia Farmacéutica do Governo do Estado de Sdo Paulo
cuja finalidade é facilitar e aperfeicoar 0 acesso da populacdo aos medicamentos no ambito da Atencéo Basica, por
meio da manutengdo do fornecimento de medicamentos (aquisi¢éo e distribui¢éo).

- Farméacia Popular do Brasil - programa do Governo Federal que visa complementar a
disponibilizacao de medicamentos utilizados na Atencdo Primaria a Saude, por meio de parceria com farmacias da
rede privada. Dessa forma, além das Unidades Basicas de Saude e farmacias municipais, o cidadao e a cidada
podem obter medicamentos nas farmécias credenciadas ao Farmécia Popular.

- REMUME - Relac¢do Municipal de Medicamentos Essenciais: um dos marcos da instituigdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Farmacéutica, englobando acdes desde a selecdo de produtos farmacéuticos até o
momento de sua utilizacio pelo usuario do Sistema Unico de Saide (SUS) no Municipio e serve como base para
orientar a aquisicdo de produtos eficazes e seguros, a prescricao e a dispensacéo, constituindo a melhor geréncia
para os recursos publicos que devem ser aplicados de modo equanime.

- Programa Reciclaneta - como objetivo viabilizar a logistica reversa e reciclagem de canetas de
medicamentos da Novo Nordisk, assim, minimizar os impactos ambientais relacionados ao uso dos produtos.

% Atencédo Basica

- Politica Nacional de Atencédo Béasica (PNAB) - estabelecida pela Portaria n° 2.436/2017%°, visa
promover um modelo de aten¢do voltada a universalidade, integralidade e equidade, fundamentos do SUS, em
conformidade com a Lei Organica da Saulde — Lei Federal n® 8.080/19904°,

- Estratégia Saude da Familia - reorganizacéo da aten¢&o béasica no pais, de acordo com os preceitos
do Sistema Unico de Saude, e tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e municipais como estratégia de
expanséo, qualificacdo e consolidacao da atencao basica por favorecer uma reorientacéo do processo de trabalho
com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencdo bésica, de ampliar a
resolutividade e impacto na situac@o de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante
relagéo custo-efetividade.

- Agentes Comunitarios de Saude - tem um papel muito importante no acolhimento, pois € membro
da equipe que faz parte da comunidade, permitindo a criacdo de vinculos mais facilmente, propiciando o contato
direto com a equipe.

- Equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF) - composta por profissionais como médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de salde, essa equipe é responsavel por cuidar de
uma area territorial especifica, promovendo ac¢des de salde preventivas, consultas, e acompanhamento continuo
das familias e individuos da comunidade.

- Equipe de Atencédo Primaria ([EAP) - realiza o primeiro nivel de atendimento em salde, promovendo
cuidados basicos e acompanhamento de salde, com enfoque na prevencao e na assisténcia continua e engloba
profissionais da ESF e outros servigos de apoio em unidades de saude.

- Equipes Multiprofissionais - as equipes sdo compostas por médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, agentes comunitarios de salude, assistentes sociais, psicélogos, nutricionistas, e outras categorias,
trabalhando em conjunto para oferecer uma assisténcia integral ao paciente, abordando diversas necessidades de
salide de maneira coordenada e de forma integrada para atender a populagdo (PNAB, Art. 4°41),

- Acolhimento e Vinculo com a Comunidade — atendimento humanizado, buscando estabelecer
vinculos com os usuérios e compreender suas necessidades, fortalecendo a relagdo entre os profissionais de salde
e a comunidade.

39 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
40 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
41 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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- Rede De Atencgao Psicossocial (Raps) Na Atencédo Basica - atua no planejamento, execugéo e
avaliacdo de acBes voltadas a saude mental e ao apoio social no contexto da salde publica municipal, promovendo
0 bem-estar psicoldgico e social da populacdo atendida pelas Unidades Béasicas de Saude (UBS) por meio de
programas especificos e integrados com a rede de servicos locais.

- Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) — servico que oferece cuidados de salde diretamente na
residéncia do paciente, voltado principalmente para pessoas com mobilidade reduzida, idosos ou pacientes em
recuperacao, com o objetivo de evitar internacdes hospitalares prolongadas e garantir continuidade do cuidado.

- Atencdo a(s) pessoa(s) acamada(s) - atencdo a salde oferecida na moradia do paciente e
caracterizada por um conjunto de acdes de promoc¢édo a saude, prevencdo e tratamento de doencas e reabilitacdo,
com garantia da continuidade do cuidado e integrada a Rede de Atencao a Saude.

- Programa “Brasil Sorridente” - Equipe de Saude Bucal - formada por dentistas, técnicos e
auxiliares de saude bucal, com atuacdo na promocao da saude bucal, prevencao e tratamento de doencas bucais,
atendendo a populagdo em unidades basicas de salde ou em locais especificos.

- Consultério na Rua - servico direcionado a pessoas em situacgao de rua, oferecendo atendimento de
saude, orientacdo, encaminhamentos e acBes de prevencdo. A equipe é composta por profissionais como
enfermeiros, médicos, assistentes sociais e psicélogos, que atendem diretamente no ambiente de vida desses
individuos.

- Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Mulher - visa garantir um cuidado completo e
inclusivo para as mulheres, considerando a diversidade de necessidades e clireitos A PNAISM engloba acdes de:
Prevencéo, Diagndstico, Tratamento, Recuperacéo, Educacéo.

- Saude sexual e reprodutiva - refere-se a capacidade das mulheres e homens, ao longo de suas
vidas, de aproveitar e expressar sua sexualidade de maneira saudavel, evitando riscos como infec¢des sexualmente
transmissiveis, gestacdes ndo planejadas, coer¢des, violéncia e discriminacdo. A salde reprodutiva, por sua vez,
envolve o bem-estar fisico, mental e social relacionado ao sistema reprodutivo e seu objetivo é permitir que as
pessoas tenham uma vida sexual satisfatéria e segura, garantindo uma abordagem abrangente para o cuidado com
a reproducéo.

- Atencado ao pré-natal e puerpério na UBS - assegurar o desenvolvimento saudavel da gestagéo,
permitindo um parto com menores riscos para a mae e para o bebé. Aspectos psicossociais sdo também avaliados
e as atividades educativas e preventivas devem ser realizadas pelos profissionais do servico.

- Atencdao a(s) crianca(s) desde o nascimento até os dois anos de vida - para que a crianca cres¢a
e se desenvolva bem, é fundamental comparecer a unidade basica de saude (UBS) para fazer o acompanhamento
de seu crescimento e desenvolvimento. A partir dos 2 anos de idade, as consultas de rotina devem, no minimo, ser
anuais, proximas ao més de aniversario

- HIPERDIA - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos -
destina-se ao cadastramento e acompanhamento de portadores de hipertensdo arterial e/ou diabetes mellitus
atendidos na rede ambulatorial do Sistema Unico de Salde - SUS, permitindo gerar informacdo para aquisi¢ao,
dispensacao e distribuicdo de medicamentos de forma regular e sistematica a todos os pacientes cadastrados. O
sistema envia dados para o Cartdo Nacional de Saude, funcionalidade que garante a identificagcdo unica do usuario
do Sistema Unico de Salde - SUS.

- Atencgao a(s) pessoa(s) com sobrepeso/obesidade - ateng¢do aos individuos com obesidade na APS,
com destaque a implantagdo das Linhas de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade no SUS (LCSO), que orientam, na
perspectiva da gestdo, o itinerario de cuidados dos usuéarios do SUS na Rede de Atencdo a Saude. Ao propor a
organizacdo em rede, essa ferramenta de gestdo busca promover, aos individuos com excesso de peso, 0 acesso a
diversas agOes e servigos de salde de diferentes densidades tecnoldgicas, que integrados por meio de sistemas técnico,

logistico e de gestao, buscam garantira integralidade do cuidado.

- Atencdo a(s) pessoa(s) com Tuberculose - o tratamento da tuberculose dura no minimo seis meses é
gratuito e estéa disponivel no Sistema Unico de Satde (SUS). S&o utilizados quatro medicamentos para o tratamento dos
casos de tuberculose que utilizam o esquema basico: rifampicina, isoniazida, pirazinamida e etambutol. A tuberculose tem
cura quando o tratamento é feito de forma adequada até o final. O papel dos profissionais de salide em apoiar e monitorar
o tratamento da tuberculose, por meio de um cuidado integral e humanizado, é muito importante. Uma das principais
estratégias para promover a adeséo ao tratamento é o Tratamento Diretamente Observado (TDO).
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- Atencdo a(s) pessoa(s) com Hanseniase - o Sistema Unico de Saude (SUS) disponibiliza o
tratamento e acompanhamento dos pacientes em unidades basicas de saude e em referéncia, ndo sendo necessario
internacéo. A duracéo do tratamento varia de acordo com a forma clinica da doenca. Para pacientes com hanseniase
paucibacilar (PB) a duracao é de seis meses e para pacientes com hanseniase mulktibacilar (MB) a duracao é de
doze meses.

- Atencédo a(s) pessoa(s) em situacdo de violéncia - sdo desenvolvidas acfes de acolhimento e
cuidado na Atengéo Basica, sendo elas:

* Acolhimento e escuta pela(o) médica(o)

» Acolhimento e escuta pela(o) enfermeira(o)

» Acolhimento e escuta pela(o) dentista

» Cuidado compartilhado com a equipe multiprofissional (eMulti)

* Cuidado compartilhado com atenc¢édo ambulatorial especializada

* Notificagcdo compulsoéria de casos de violéncias

 Contracepcéo de emergéncia para pessoas em situacéo de violéncia sexual
« Encaminhamento para servicos de assisténcia social (CRAS, CREAS, etc)

« Encaminhamento para conselho tutelar dos casos de violéncia contra crianga e/ou adolescente
* Orientagado para realizar Boletim de Ocorréncia

» Nao sdo realizadas ac¢des para as pessoas em situacéo de violéncia

- Atencgao a salde da(s) pessoa(s) idosa(s) - oferece atencao integral a satude para pessoas idosas,
através do Sistema Unico de Saude (SUS). A aten¢do a salde da pessoa idosa deve ser respeitosa e protetora,
pois existem diversas formas de abuso, como negligéncia, violéncia fisica, sexual e psicologica, desenvolvendo as
acoes:

» Atendimento em saulde bucal

« Oferta e preenchimento da caderneta do idoso

* Grupos de atividades fisicas . Grupos de convivéncia

* Orientagdo sobre alimentacdo adequada e saudavel para pessoa idosa

* Visita domiciliar do ACS para apoio social

* Apoio/orientacdo aos cuidadores

» A¢Oes intersetoriais

« Avaliagcédo do estado nutricional (peso e altura), com registro no Prontuario

- Atencdo Integral & Saude do Homem - o Brasil € o Unico pais da América Latina com uma politica
de salde especifica para a populagdo masculina: A Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude do Homem
(PNAISH). O objetivo da PNAISH é promover a melhoria das condi¢des de saude da populagcdo masculina brasileira,
contribuindo, de modo efetivo, para a reducdo da morbidade e da mortalidade dessa popula¢éo, abordando de
maneira abrangente os fatores de risco e vulnerabilidades associados. Através da promog¢éo do acesso a servicos
de salde abrangentes e acdes preventivas, a politica busca também reconhecer e respeitar as diversas
manifestacdes de masculinidade.

- Programa nacional de imunizac8es - umas das prioridades na Atencao Primaria é a vacinacéo para
eliminagdo e/ou erradicacao de doencgas prevenidas por vacinas, ou seja, doengas imunopreviniveis, com papel
relevante para a prevencdo do adoecimento e morte por essas doengas. A acéo de vacinacdo foi uma das medidas
mais bem-sucedidas relacionada a saude publica em todo o mundo, impactando no controle de doengas infeciosas.

- Préticas integrativas e Complementares (PICS) - as Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS) sao abordagens terapéuticas que tém como objetivo prevenir agravos a salde, a promog¢ao e recuperagédo da
salide, enfatizando a escuta acolhedora, a construgao de lagos terapéuticos e a conexao entre ser humano, meio ambiente
e sociedade. Estas praticas foram institucionalizadas pela Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
Sistema Unico de Salde (PNPIC) e, atualmente, o Sistema Unico de Saide (SUS) oferece, de forma integral e gratuita,
29 procedimentos de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) a populacao.

- Programa Saude na Escola - PSE - politica intersetorial da Salde e da Educagao, foi instituido em 2007
pelo Decreto Presidencial n° 6.286, de 5 de dezembro de 200742, As politicas de salde e educac&o voltadas as criancgas,
adolescentes, jovens e adultos da educacgédo publica brasileira se unem para promover sadde e educacao integral. A
intersetorialidade das redes publicas de saude e de educagdo e das demais redes sociais para o desenvolvimento das
acOes do PSE implica mais do que ofertas de servicos num mesmo territdrio, pois deve propiciar a sustentabilidade das
acOes a partir da conformacao de redes de corresponsabilidade. A articulagdo entre Escola e Atengdo Primaria a Saude
€ a base do Programa Saude na Escola.

42 https://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6286.htm
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% Atencdo Especializada - a atencdo especializada é dividida em dois elementos (atencao
secundaria e terciaria) que sao, respectivamente, média e alta complexidade (ambulatorial e especializada
hospitalar). A média complexidade é composta por servi¢cos especializados encontrados em hospitais e ambulatérios
e envolve atendimento direcionado para areas como pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia, neurologia,
psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades médicas. Atencdo Especializada, coordena e
gerencia os servicos de Satde CEMMA, CER, CRSMCA, CRS IST/Aids-Hv, CAPS Alcool e Outras Drogas, CAPS
Adulto, CAPS infantojuvenil e Servi¢co Residencial Terapéutico.

% Pactuag&o e implantagdo do (PNAE) POLITICA NACIONAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA -
Politica Nacional que em processo de implantacdo pelo Ministério da Salde possui diretrizes, dimensdes e eixos
estruturantes que deverdo ser considerados na criacdo e reformulacédo de politicas e programas que tratem da
Atencdo Especializada, ou que se relacionam com ela, e que deverdo orientar 0 modo de organizacdo e
funcionamento dos servicos de atencao especializada.

« Programa Mais Acesso a Especialistas - com objetivo de integrar as acbes em &ambito
ambulatorial e hospitalar, o Programa Nacional de Reducéo das Filas (PNRF) passa a focar nas cirurgias eletivas.
Agora, a iniciativa passa a ser denominada Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE) - Componente
Cirurgias.

< Ambulatério Trans - Politica Nacional de Saude Integral de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais Inicialmente, o SUS incorporava essas usuarias somente com a politica de prevencéo e tratamento a
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST), entretanto, ainda na primeira década dos anos 2000, especialistas em
salde publica trabalharam para essa mudanca de paradigma, como explica a Coordenacao-Geral de Atencao
Especializada do Ministério da Sadde. Com a edi¢do da portaria GM/MS n° 2.803, de 19 de novembro de 203343, a
pasta redefiniu e ampliou a cobertura do SUS para essa populacéo.

+ Politica de Reducéo de Danos - no &mbito da prevencao as ISTs, ao HIV e a aids, a Sifilis e as
hepatites virais, as a¢des de reducao de danos estéo voltadas, principalmente, as pessoas que usam alcool e outras
drogas, silicone liquido industrial e horménios e tém por objetivo evitar a transmissdo, promover a melhoria da
qualidade de vida e garantir o acesso a saude.

+ Politica de Reducéo de Danos - no ambito da Atengéo Psicossocial, a redugdo de danos é uma
estratégia de salde publica do Ministério da Salde que visa controlar os efeitos adversos do consumo de
substancias psicoativas. O objetivo é promover a inclusdo social e a cidadania dos usuarios, sem necessariamente
interromper o consumo.

% Residéncia Terapéutica - um espaco de moradia que garanta o convivio social, a reabilitagdo
psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo lagos afetivos, reinsercdo no espaco da cidade e a
reconstrucdo das referéncias familiares, por meio de Projetos Terapéuticos Singulares (PTSs) articulados pelo
CAPS de referéncia.

% Atencdo as Urgéncias e Emergéncias

- Politica Nacional de Atencao as Urgéncias - tem como competéncia coordenar a implantagao dos
componentes: Servigco Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192); Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h);
Sala de Estabilizacdo e as qualificacbes das Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia, Leitos de Retaguarda de
Enfermarias Clinicas e Terapia intensiva (UT!) da Rede de Atencéo as Urgéncias (RAU).

« Vigilancias em Saude

- Programa de Controle da Dengue e demais arboviroses - prevenir e controlar a ocorréncia de
arboviroses, em especial Dengue, Chikungunya, Zika virus e febre amarela, transmitidas pelo Aedes aegypti.

- Politica Nacional de Saude do Trabalhador (CEREST) - Centro de Referéncia a Saude do
Trabalhador tem por objetivo desenvolver a¢des de vigilancia & salde no ambiente de trabalho aos trabalhadores
ou municipes das cidades de Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra garantir assisténcia, protecdo e
informacao aos trabalhadores acidentados ou adoecidos pelo trabalho dessa regiao.

43 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2803_19 11 2013.html
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- VIGIAGUA - Programa de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionado a Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano.

- VIGIAR - Programa de Vigilancia em Salde Ambiental Relacionado a Populacbes Expostas a
Poluicdo do Ar, realizacéo de estudos de identificacéo, orientacdo e avaliacdo dos riscos e efeitos agudos e crénicos
da exposicao a poluicdo do ar através dos dados fornecidos pela CETESB e pela Secretaria Estadual de Saude.

- VIGIDESASTRES - Programa de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionado aos Desastres, acdes
de orientacao e fiscalizacéo buscando reduzir o risco da exposicdo da populagdo e dos profissionais de saude, de
doencas e agravos decorrentes de desastres naturais e tecnoldgicos.

- VIGIQUIM - Programa de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionado a Populagbes Expostas a
Substancias Quimicas, acompanhamento da exposi¢cdo humana a contaminantes quimicos presentes no ambiente.

- VIGISOLO - Programa de Vigilancia em Salde Ambiental de Populacdes Expostas em Areas
Contaminadas, identificacdo e orientagdo de mudangas ambientais que podem interferir na sadde humana;
acompanhamento das areas contaminadas do municipio.

- VIGILANCIA EM SAUDE SANITARIA - area estratégica da saude publica dedicada & promocgéo e
protecdo da salde da populacéo, por meio do controle de riscos associados a produtos, servicos e ambientes. Seu
objetivo central € prevenir e minimizar possiveis danos a saude decorrentes de fatores externos, como 0 consumo
de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes e 0 contato com ambientes fisicos e sociais.

- COMITE DE VIGILANCIA DO OBITO MATERNO, INFANTIL E FETAL - inserido no servigo de
Vigilancia Epidemiolégica, desenvolve agbes para a classificacdo dos 6bitos infantis, fetais e 6bitos maternos e sédo
investigados pelo Grupo Técnico do Comité de Vigilancia dos 6bitos infantis, fetais e maternos onde séo identificadas
as falhas tanto na assisténcia quanto no acesso aos servicos de saude, com o objetivo de nortear os servigos de
assisténcia ao bindmio no Municipio, a fim de sanar os problemas encontrados.

> Politicas Publicas da Secretaria de Mobilidade Urbana

Através da Comunicagdo Interna n° 378/2025, doc.74, cientificamos sobre as Politicas

Publicas da Secretaria de Mobilidade Urbana.

« Lancamento do Programa Amor a Vida - Iniciativa que promove intervencdes viarias com base
em engenharia de trafego e monitoramento em pontos estratégicos da cidade, visando mais seguranca e fluidez no
transito.

« Reforco na Operacdo Té Chegando - intensificagdo da presenca de agentes de transito nas vias
mais congestionadas, com foco na melhoria da mobilidade urbana.

« Formacédo de 80 Agentes Mirins de Transito - parceria com a Guarda Mirim do Municipio para a
educacéo e conscientizacdo de criancas e adolescentes sobre o transito seguro.

+ Instalacdo de cadmeras nos 6nibus municipais - equipamentos com monitoramento online e em
tempo real, aumentando a seguranca de passageiros e motoristas.

% Parceriacom o Waze - integragdo com a plataforma para monitoramento em tempo real do trafego
urbano e gerenciamento das informacdes sobre eventos que impactam o transito local.

% Acdes de conscientizagdo no transito - campanhas educativas nos pontos criticos da cidade,
com base em dados do relatério de inteligéncia do Detran/SP, reforgando o respeito as leis de transito.

« Inicio do Programa Asfalto Novo - obras de recapeamento em diversas ruas da cidade,
melhorando a qualidade da pavimentagdo e a seguranca viaria.

«» Vistorias em veiculos de transporte - fiscalizacdo das vans escolares cadastradas no municipio,
inspecdo dos taxis registrados na Prefeitura, operac¢des conjuntas com o Detran/SP para fiscalizacdo e orientacao
de condutores de vans escolares.
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% Campanhas educativas em parceria com o Detran/SP - conscientizagdo de motociclistas sobre
a importancia do uso de itens de seguranca e respeito aos limites de velocidade, acdes em avenidas movimentadas
para reforcar o uso correto da faixa de pedestres.

< Mobilidade Urbana Municipal

- Terminal Central — inaugurado em 28 de maio de 2025, investimento na melhoria do transporte
publico da cidade, com espaco moderno e estruturado para oferecer mais conforto, seguranca e
agilidade aos usuarios.

- Novo Terminal Itapark - visa ampliar a capacidade de atendimento na regiéo e facilitar a integracéo
entre as linhas.

- Reorganizac&o das linhas municipais - objetiva otimizar os trajetos, reduzir o tempo de espera e
melhorar a eficiéncia do sistema de transporte coletivo.

» Politicas Publicas da Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional
Cientificamos, por meio das Comunicacdes Interna n® 282/2025, doc.75, sobre as Politicas

Publicas desempenhadas.

« Programa Restaurante Popular - destina-se ao preparo e a comercializacdo de refeicdes
adequadas e saudaveis a precos acessiveis, com prioridade para familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade
e risco social. O cardapio é elaborado por um Nutricionista, sendo composto por arroz e feijao, prato principal (carne
bovina, suina, aves, peixes ou ovos), guarni¢cao (verduras, legumes refogados ou cozidos, macarréo, entre outros),
salada ou sopa (no inverno), sobremesa (frutas ou doces), pdo e suco. O valor pago pelo municipe é de R$ 1,00
por refeicdo, com o restante sendo subsidiado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

Local: Rua General Osorio, n°® 144, Centro.
Funcionamento:

» Almogo Popular: Segunda a sexta-feira, das 11h00 até encerrarem as marmitex.

Quantitativo 1° Quadrimestre de 2025
Més Almoco Popular Almocgo Jantar Total
Janeiro 22.007 3.700 25.707
Fevereiro 20.440 3.400 23.840
Marco 19.274 3.060 22.334
Abril 21.067 3.400 24.467
Total 82.788 13.560 96.348
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% Programa Restaurante Popular Movel — trata-se de uma ampliacédo do atendimento do Programa
Restaurante Popular Almoco para os bairros, possibilitando que a populacédo em situacdo de vulnerabilidade social,
nas periferias do Municipio, que ndo possui poder aquisitivo para se deslocar até a area central da cidade, tenha
acesso a alimentagdo saudavel a pregos acessiveis em seu bairro. A entrega é realizada em pontos alternados da
cidade, como Jardim Kennedy, Pajussara, Vila Magini, Jardim Zaira e Vila Carlina. Nesses locais, um caminh&o
adequado para o transporte de alimentos leva as refeicdes, em marmitex, para bairros com maior vulnerabilidade
social e econémica, diminuindo, assim, a falta de acesso dessa populacdo a alimentos em quantidade e qualidade
adequadas, garantindo o direito humano a alimentagao adequada.

As refeicdes sdo servidas nos bairros citados abaixo, de segunda a sexta-feira, a partir das 11h00,
através de marmitex, no valor de R$1,00 para o municipe. O cardapio € elaborado por um Nutricionista e é composto
por arroz e feijao, prato principal (carne bovina, suina, aves, peixes ou ovos), guarnicao (verduras, legumes
refogados ou cozidos, macarrdo, entre outros), salada, sobremesa, pao e suco.

Restaurante Popular Movel
Dias da Semana Horéario Local
Segunda-Feira 11h até encerrarem as marmitex | Rua Angelino de Genaro, altura do n° 450 — Jd. Kennedy
Ter(;a—Feira 11h até encerrarem as marmitex Rua Pernambuco, esquina com Rua Facéo, altura do n° 810-Jd. Pajussara
Quarta-Feira 11h até encerrarem as marmitex | Rua Eucalipto, altura do n® 350 - Vila Magine
Quinta-Feira 11h até encerrarem as marmitex | Rua das Andorinhas, altura do n° 541 - Jd. Zaira
Sexta-Feira 11h até encerrarem as marmitex | Rua Edson Erasmo da Silva, altura do n° 524 — Vila Carlina

Quantitativo 1° Quadrimestre de 2025

Més Popular Mével
Janeiro 4.195
Fevereiro 4.000
Margo 3.400
Abril 4.123
Total 15.718

« Programa Restaurante do Servidor - visa melhorar as condi¢cdes nutricionais dos servidores,
oferecendo um cardgpio elaborado por Nutricionista, composto por uma alimentacdo balanceada e saudavel. A
refeicdo inclui arroz e feijdo, prato principal (carne bovina, suina, aves, peixes ou ovos), guarnicdo (verduras,
legumes refogados ou cozidos, macarrdo, entre outros), salada e sopa (no inverno), sobremesa (frutas ou doces),
pao e suco.

Atualmente, o Programa Restaurante do Servidor conta com duas unidades: uma no subsolo da
Prefeitura do Municipio de Maué (Pago) e a outra na Secretaria de Servigos Urbanos. Ambas funcionam de segunda
a sexta-feira, das 11h as 14h. A refeicdo é fornecida nas duas unidades citadas, além de marmitex e kit lanche,
entregues em pontos especificos. Recentemente, houve a ampliagdo dos pontos de entrega, atendendo
aproximadamente 80 pontos nos 6rgdos municipais

Quantitativo 1° Quadrimestre de 2025
Més Ponto de Entrega Restaurante Paco Restaurante SSU Total
Janeiro 5.383 6.274 4.955 16.623
Fevereiro 7.121 6.674 4.582 18.377
Marco 6.667 6.188 3.922 16.777
Abril 7.898 7.247 4.200 19.435
Total 27.159 26.383 17.670 71.212
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% Programa Café do Trabalhador - localizado no Terminal Rodoviario Central funciona de segunda
sexta-feira, a partir das 05h. O objetivo do programa é o fornecimento de refeicao tipo desjejum aos trabalhadores
que utilizam o terminal Rodoviario de Maua e saem cedo de casa, muitas vezes sem realizar o café da manha. Em
média sdo atendidas 1.700 pessoas diariamente. S&o distribuidos P&es com recheio ou Biscoito de polvilho ou
Bolinhos individuais e Bebida Lactea, conforme cardapio.

Quantitativo 1° Quadrimestre de 2025

Més Quantidade de Bebida Lactea Média de pessoas
Pao/Bolinho/Biscoito (Unidade) atendidas por més
Janeiro 43.600 29.950 36.775
Fevereiro 40.000 32.650 36.325
Margo 37.600 26.200 31.900
Abril 40.700 30.950 35.825
Total 161.900 119.750 140.825

« Alimentacdo Escolar — conforme Resolugdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAES®8, que garante o direito previsto nos artigos 6°° e 2275° da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Federal n°®
11.247/2009, com atendimento aproximado de 18.000 alunos da rede municipal de Ensino.

<+ Banco de Alimentos

- Oficina de Educacé&o Alimentar e Nutricional - promocéo cursos de educacao alimentar nutricional
e de capacitacdo, destinados a difundir técnicas de reducéo e eliminacdo de desperdicios e garantia da qualidade
sanitéria no preparo de alimentos. Ensinamento préatico nas associagdes e aulas por video

+ Cozinha Solidaria — possui o intuito de garantir um complemento alimentar para os individuos que
se encontram hoje em situacdo de inseguranca alimentar. E uma estratégia de ampliagdo da oferta de refeicdes
nutricionalmente balanceadas, de fortalecimento da agéo coletiva e da identidade comunitéria. As refeicdes sao
produzidas e distribuidas nas entidades, localizadas em areas periféricas das cidades, onde h& maior concentracdo
de populacdo em situagcdo de risco ou vulnerabilidade alimentar e nutricional. A localizacdo tem como finalidade
permitir que os usudarios nao tenham que utilizar meios de transporte para o deslocamento. O publico-alvo é
constituido, prioritariamente, por grupos sociais vulneraveis a fome (trabalhadores de baixa renda, idosos,
desempregados, populagBes desassistidas e situadas abaixo da linha de pobreza).

% Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA/CONAB - criado através do artigo 19 da Lei Federal
n® 10.696/2003, revogado Lei Federal n® 14.284/2021%%, possui duas finalidades basicas: promover o acesso a
alimentacgdo e incentivar a agricultura familiar. Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos
produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitagdo, e os destina as pessoas em situagdo de inseguranca
alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede socioassistencial, pelos equipamentos publicos de seguranca
alimentar e nutricional e pela rede publica e filantrépica de ensino. Contribui, ainda, para a constituicdo de estoques
publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a formagéo de estoques pelas organiza¢des da
agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio de compras
governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializacdo; valoriza a
biodiversidade e a producéo orgénica e agroecolégica de alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e
estimula (0) cooperativismo e associativismo.

O orcamento do PAA é composto por recursos do Ministério da Cidadania e a execucao do programa
pode ser feita por meio de seis modalidades: Compra com Doacdo Simultanea, Compra Direta, Apoio a Formacao
de Estoques, Incentivo a Producéo e ao Consumo de Leite, Compra Institucional e Aquisicdo de Sementes. O
programa vem sendo executado por estados e municipios em parceria com o Ministério da Cidadania e pela
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).

58 https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnae

59 Art. 6° S&o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacéo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder piblico em programa permanente
de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serédo determinados em lei, observada a legislacéo fiscal e orcamentaria.

0 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, a
alimentacédo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocéa-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

81 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14284.htm
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% Arrecadacdo de Alimentos (doacbes) / Arrecadacdo de Alimentos Parcerias - coleta,
recondicionamento e armazenamento de produtos e géneros alimenticios, pereciveis ou nao, desde que em
condicdes de consumo, provenientes de doacdes de estabelecimentos comerciais e industriais ligados a producéo
e comercializagdo de produtos e géneros alimenticios ou refeigcdes, bem como alimentos por 6rgao da Administragao
Municipal, resguardada a aplicagdo das normas legais e regulamentares préprias, além de doacdes de 6rgaos
publicos ou de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico.

% Programa Saude na Mesa — destinado a familias em situagdo de risco social, cadastradas no
CADUNICO e acompanhadas pelos Agentes Comunitarios de Satde das 23 Unidades Basicas de Salde do
Municipio. A Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, com o apoio dos Agentes Comunitarios de Saude da
Secretaria de Salde e do Fundo Social, objetiva facilitar a logistica de ajuda solidaria a populacéo carente fazendo
com que os alimentos cheguem as familias com maior vulnerabilidade social, garantindo os direitos basicos de
alimentacéo. Durante o periodo do programa, foram entregues 1.600 kits de 10 kg cada as familias indicadas pelos
as Agentes Comunitarios de Saude em parceria com a Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional.

« Visitas Nutricionais - atendidas quinzenalmente 5 familias com visitas de Nutricionistas e entrega
de kits de alimentos conforme as necessidades encontradas.

+ Visitas de Controle Social (acompanhamento destinado pelo Fundo Social e demanda de
porta) - kits entregues, juntamente com a Secretaria de Fundo Social, atendendo as familias com inseguranca
Alimentar e em situacdo de risco social, cadastradas no CADUNICO, fazendo com que os alimentos cheguem as
familias com maior vulnerabilidade social, garantindo os direitos basicos de alimentacéo.

» Politicas Publicas da Secretaria de Protecéo e Defesa Civil
Por meio das informacdes apresentadas no 1° Quadrimestre de 2025, Comunicacgao Interna

n° 50/2025, doc.76, acompanhamos as Politicas Publicas da Secretaria de Prote¢céo e Defesa Civil.

« Plano Municipal de Reducédo de Riscos de Desastres de Maua — PMRR - em parceria com a
Universidade Federal do ABC e o Governo Federal — Ministério das Cidades, objetivando maior controle das areas
de risco.

< Plano Preventivo de Defesa Civil — PPDC - acompanhamento e monitoramento dos niveis de
chuva e previsdo meteoroldgica, com vistorias em areas de risco para identificar possiveis problemas e riscos e
comunicacao, alerta e divulgacdo de informacdes sobre riscos e orientagdes para a populagdo, minimizando
possiveis desastres.

« Simulados de Riscos Tecnoldgicos - visando a prote¢cdo e acolhimento aos municipes e
procedimentos de seguranca aplicados dentro de empresas.

+ Defesa Civil Mirim — com participacdo de criancas e adolescestes, com idade entre 08 (oito) a
14 (quatorze) anos, para atuacdo em acdes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e reconstrucao,
objetivando reduzir riscos de desastres no Municipio, com participacbes de 6érgdos atuantes e apoiadores a
Defesa Civil.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Inteiramos, através da Comunicacéo Interna n°® 061/2025, doc.77, sobre os Programas
Governamentais da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, através de acdes organizadas em grupos
de trabalho intersetoriais, com cronogramas de inicio e conclusao ja estabelecidos, entre marco e abril de
2025.

+ Revisédo da Lei de Incentivos Fiscais - com o objetivo de modernizar a politica de atracdo e
manutencao de investimentos produtivos.

« Levantamento da situa¢cdo do Plano Diretor de Turismo - como base para formulagédo de acdes
concretas de estimulo ao setor.

« Criacdo do Observatdrio Econdmico e Social de Maua - voltado a sistematizacao e difusao de
dados para qualificagdo das politicas publicas.

+ Elaboracédo do Programa Facilita Maua - com foco na simplificacdo de processos de abertura,
manutencdo e encerramento de empresas;

« Planejamento da Feira da Industria e Tecnologia - evento previsto em legislacdo municipal e
voltado a promogéo da inddstria local.

« Desenvolvimento de plano de estimulo & Cadeia Produtiva Local de Pesqueiros - com vistas
a valorizacdo da economia local e geracdo de emprego e renda.

» Politicas Publicas da Secretaria de Assuntos Juridicos
Cientificamos sobre as Politicas Publicas efetivas dessa pasta juridica, através da
Comunicacao Interna n® 047/2025, doc.78.

% Procon Maua - promover e implementar a¢gfes de educacao, protecéo e defesa do consumidor,
orientando e harmonizando os interesses dos participantes das relacfes de consumo. As metas e programas a
serem alcangados pelo Procon Maué devem obedecer as diretrizes estabelecidas pela Fundag&o Procon Sdo Paulo
e cabe a Secretaria de Assuntos Juridicos a responsabilidade de prover o suporte administrativo e financeiro
necessario para a manutencao e continuidade da prestacdo desses servigcos essenciais aos municipes.

« Cémara de Conciliacdo de Débitos Fiscais e Precatérios - cobranca amigavel dos créditos
tributarios e nao tributérios inscritos em Divida Ativa, objeto ou ndo de acédo de execugéo fiscal, e para composicgéo,
mediante acordo com os credores, quanto ao pagamento de precatérios devidos pelo Municipio de Maua, suas
autarquias e fundag0es, inseridos no Regime Especial de Pagamentos de Precatdrios, constituindo-se numa
poderosa ferramenta que equilibra os interesses do cidaddo e do Municipio, promovendo eficiéncia administrativa,
justica social e desenvolvimento econdmico.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Assisténcia Social
Com base nas informac8es apresentadas no 1° Quadrimestre de 2025, Comunicacéo Interna

n° 063/2025, doc.79, informamos sobre as Politicas Publicas da Secretaria de Assisténcia Social.

% Protegado Social Basica - A protegdo tem sua centralidade nos CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e seus correspondentes territérios. O CRAS é um espaco publico, criado com o objetivo de
atender os municipes préximo as suas casas. Dada sua localizacdo nos territérios, caracteriza-se como a principal
porta de entrada do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), ou seja, € uma Unidade que possibilita 0 acesso
de um grande nimero de familias a Rede de Protecdo Socioassistencial da Politica de Assisténcia Social. Trabalha-
se com a prevencdo de situacBes de exclusdo e vulnerabilidade social, como a pobreza extrema, por exemplo,
oferecendo programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade social.

No CRAS ¢ ofertado e executado o PAIF- (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia), que
no trabalho social com familias, tem a finalidade de fortalecer a funcao protetora delas, prevenir a quebra das suas
relacdes e promover seu acesso a direitos como: Superacdo de situacBes de precariedade social; Melhoria na
gualidade de vida dos municipes; Promocao da autossuficiéncia das familias e comunidades; Insercédo das familias
na rede de protecdo social através de outros servigos, programas, projetos e beneficios (Bolsa Familia, BPC,
programas de transferéncia de renda); Promoc¢édo de espacgos coletivos onde ha troca de experiéncias. O PAIF é
destinado as familias em situacao de risco e vulnerabilidade social, priorizando aquelas que ndo tém acesso aos
direitos bésicos, como educagdo e saude; ndo possuem nucleo familiar e comunitario local; estdo em moradia
precaria ou séo retiradas de seu territério original; estdo sofrendo discriminagéo racial, cultural, de género, entre
outros; vivem em areas de extrema violéncia; estdo com dificuldade em prover o sustento dos membros familiares;
tém criangas ou adolescentes que ficam sozinhos em casa ou na rua.

E ofertado e executado também o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcao e reconstrucéo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. A rede de Prote¢do Social Basica de Maué conta com 08 (oito) CRAS e é complementada
com trés entidades conveniadas para execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
Programa Municipal Bombeiro-Mirim que também executa o mesmo servigo. No 1° quadrimestre de 2025 nos CRAS,
foram realizados 20.929 atendimentos

+ Protecao Social Especial de Média Complexidade

- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Unidade Municipal onde
atuam psicélogos, assistentes sociais e outros profissionais que ofertam servicos de apoio, orientagdo e
acompanhamento a familias e individuos que vivenciaram situac6es de violagcdo de direitos. Individuo ou algum
membro da familia que vivenciou ou presenciou: Discriminacdo pela raga/etnia ou orientacdo sexual; Situacdes
de Trabalho Infantil (PETI - Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil); Situacdes de Violéncia, Abandono ou
Negligéncia com criancas, adolescentes e/ou pessoas adultas, principalmente com dependéncia do apoio de
cuidadores, como idosos ou com deficiéncia, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas

No CREAS ¢ ofertado e executado o PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos, cuja execucao tem o objetivo de empoderar o individuo através de a¢des de apoio, orientacao
e acompanhamento as familias com um ou mais de seus membros em situacao de ameca ou violacao de direitos,
como: negligéncia, abandono, trabalho infantil, violéncia doméstica, fisica, psicolégica, sexual, abuso financeiro,
entre outros; para que ele possa sair dessa situacdo, reconstruindo e fortalecendo seus vinculos afetivos e
comunitarios. No CREAS, ainda, é executado o Servico Especializado em Abordagem Social, realizado por equipe
de educadores sociais que identifica familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social em espacos publicos,
como trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de drogas, entre
outros. Nos CREAS sdo acompanhados os adolescentes em cumprimento de medida de Liberdade Assistida em
meio aberto e o trabalho socioeducativo com homens apenados por préatica de violéncia contra a mulher. Ha no
Municipio dois CREAS que, no 1° quadrimestre de 2025, realizaram 1.697 atendimentos.
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% Centro de Referéncia Especializado para Popula¢cdo em Situacdo de Rua — Centro POP -
Unidade municipal onde atuam psicélogos, assistentes sociais e outros profissionais que ofertam servicos de
apoio, orientacdo e acompanhamento para pessoas adultas, idosas e Familias que utilizam as ruas como espaco
de moradia e/ou sobrevivéncia. No Centro POP a pessoa pode realizar sua higiene pessoal (banho/uso digno de
sanitarios), ter alimentacao (café da manha e almogo), e apoio para conseguir sua documentacéo civil, bem como
oficinas socioeducativas. O Centro POP é referéncia para pessoa enquanto endereco institucional e proporciona
acesso a programas de transferéncia de renda, servicos e direitos. Entre os servicos desenvolvidos no Centro
POP estdo o de abordagem social permanente direcionado a populagdo em situacdo de rua e a coordenacédo da
Operacéo Inverno, bem como de referéncia e contra referéncia com o servi¢o de albergue. No 1° quadrimestre
de 2025 foram realizados 10.921 atendimentos no Centro POP.

« Albergue - acolhimento para pessoas adultas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento que necessite de
acolhimento noturno, em carater provisério. A partir de 01 de junho de 2024, este servico passou a ser executado
indiretamente por entidade conveniada. No 1° quadrimestre de 2025 foram atendidas 158 pessoas.

« Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

- SAICA - Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - acolhimento
provisoério e excepcional para criangas e adolescentes, sob medida de prote¢do e em situacao de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecdo. Criancas e Adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, inclusive com
deficiéncia, quando houver, afastados do convivio familiar por negligéncia, violéncias, abandono e vinculos
rompidos, por determina¢do do Poder Judiciario e/ou por requisicdo do Conselho Tutelar. Este servico é
executado no Municipio em duas modalidades (SAICA e Casa Lar). A execucéo se da indiretamente por convénio
contando com 02 (dois) SAICAS e 07 (sete) Casas Lares. No 1° quadrimestre de 2025 foram atendidas 150
criancas e adolescentes.

« Servico de Acolhimento Institucional para pessoas Idosas - ILPI - Acolhimento de pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (grau
I e ll), conforme dispbe a Lei Federal 8.842/94%2, |dosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, que ndo
disp6em de condic¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situag8es de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, através de avaliagdo da equipe
técnica dos CREAS do Municipio. Servico realizado através de execuc¢do indireta, por entidade conveniada. No
1° quadrimestre de 2025 foram atendidas 42 pessoas.

« Residéncia Inclusiva - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia
Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. Em situacdo de dependéncia que ndo disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar. Pablico alvo: Jovens e adultos com diferentes tipos de deficiéncia, de 18 a 59 anos, através de
avaliacéo da equipe técnica dos CREAS do Municipio. Servigo realizado através de execucdao indireta por entidade
conveniada em 03 (trés) residéncias. No 1° quadrimestre de 2025 foram atendidas 29 pessoas.

% Cadastro Unico - Central de Cadastro Unico para inclus&o, atualizac&o e averiguag&o de cadastros
de familias e individuos, preferencialmente com renda percapta de até meio salario-minimo. Ao mesmo tempo ao
atendimento na Central, sdo realizados em todos os CRAS o atendimento para inclusdo cadastral. Abaixo,
demonstram-se os atendimentos, tendo como base o més de marco de 2025, e com mudangas em curso com a
implantacdo do Novo Cadastro Unico, incluindo transferéncias de dados da Caixa Econémica para a operacio
DATAPREV.

Familias Familias em situacé&o de Familias em situacé&o de Familias incluidas no
cadastradas pobreza baixa renda Programa Bolsa Familia
40.128 19.455 9.391 21.082

- Familias em situacéo de pobreza sdo aquelas com renda percapta inferior a R$ 218,00

- Familias em situacéo de baixa renda séo aquelas com renda percapta entre R$ 218,00 e meio salario-minimo

Na estimativa do IPEA, o Municipio de Mau& tem 31.740 familias com perfil de Cadastro Qnico

- Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas sociais: Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada(IPEA).

62 Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



131
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
& Gabinete da Controladoria Interna

_ Considerando que a soma de familias em situaca@o de pobreza e em situagéo de baixa renda em nosso
Cadastro Unico é de 28.846 familias, temos uma cobertura de 90,88% das familias inclusas no Cadastro para
programas sociais.

O Cadastro Unico tem uma cobertura de 90,88% de cobertura da populagdo com renda per capita
até meio salario minimo, sendo:
* 45,966 pessoas em situacdo de pobreza.
* 26.622 pessoas de baixa renda (com renda per capita de 218,01 até 1/2 salario minimo).
» 22.225 pessoas com renda per capita acima de meio salario minimo.

Com referéncia em marco de 2025:
* Familias Cadastradas: 40.128.
» Familias em situagédo de pobreza: 19.455.
» Familias em situagdo de baixa renda: 9.391.
» Familias com renda per capita acima de meio alario minimo: 11.282.

21.082 familias sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia, o que equivale a 52,53% do total de
familias cadastradas em nosso Cadunico e ultrapassa o nimero de familias cadastradas em situag&o de pobreza.

+ Vigilancia Socioassitencial e Gestdo do SUAS - no 1° quadrimestre de 2025 ocorreram ajustes
para que, a partir de julho de 2025, os registros dos Relatérios Mensais de Atendimento (RMA's) sejam unicamente
digital.

* Conselhos, Controle Social e Participacdo Popular - os Conselhos e Conferéncias
desempenham suas atribuicbes enquanto mecanismos de controle, planejamento, implementacgéo e fiscalizagéo
das Politicas Publicas. A Secretaria de Assisténcia Social tem sua estrutura administrativa a Secretaria-Executiva
dos Conselhos que d& suporte aos Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselhos Gestores de Unidade
da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso
e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

No 1° quadrimestre de 2025 ocorreu a transferéncia do Conselho Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
do Conselho Municipal da Juventude para a Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais, conforme Lei Municipal
6.267/2025%3, Neste quadrimestre estdo sendo realizados os tramite para a transferéncia do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia para a recém-criada Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa das Pessoas com
Deficiéncia.

8 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-sobre-a-readequacao-da-estrutura-
administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-
assessoramento-no-ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-
providencias.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo

Conforme Comunicacao Interna n® 308/2025, doc.80, informamos sobre as Politicas Publicas

da Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo.

7

% Programa Emprega Maua: instituido através da Lei Lunicipal n° 6.083/2023%5, os servigos
ofertados sédo de intermediacao de mao de obra, orientacdo profissional, habilitacdo de seguro desemprego e
orientacdo ao trabalhador. O programa Emprega Maua contribui para o cumprimento do direito ao trabalho, a
dignidade e a cidadania. O programa também esta alinhado com o PPA nas acdes 2530 e 2532.

< Programa Qualifica Maua: instituido através da Lei Municipal n° 4.935/20145%7, o programa possui
carater social e educativo e visa ofertar qualificagcao profissional aos cidadaos, além de promover qualificagdo para
os bolsistas do Programa Frente de Trabalho. O programa contribui para o cumprimento do direito ao trabalho, a
dignidade, a cidadania e a educacéo na forma de qualificagcdo para o mercado de trabalho. O programa também
esté alinhado com o PPA na agdo 2528.

% Programa Maua Empreendedora: instituido através da Lei Municipal n° 6.208/202459, o0 programa
possui duas vertentes, sendo elas a vertente do empreendedorismo e a vertente da economia solidaria. Na vertente
do empreendedorismo as acles realizadas visam o incentivo a formalizagdo, qualificacdo empreendedora,
orientacdo para MEI's, ME’'s e EPP's através da parceria com o SEBRAE SP, acesso ao microcrédito através de
parceria com o Banco do Povo Paulista e legalizagdo do comércio ambulante através do programa Ambulante legal,
amparado pela Lei n° 5227/20177° e suas alteragdes. Na vertente de economia solidaria séo desenvolvidas a¢des
para incentivo e acompanhamento de politicas de economia solidaria que é uma forma de empreendedorismo
voltado a autogestéo e cooperacao, promovendo o comeércio justo, consciente e solidario. Além do cadastramento,
acompanhamento e qualificacdo dos empreendedores solidarios, a Secretaria oferece locais para comercializacao
através de lanchonetes solidarias e feiras de artesanato. O programa contribui para o cumprimento do direito ao
trabalho, a dignidade e a cidadania. O programa também esta alinhado com o PPA nas a¢des 2534 e 2532.

« Ac¢des complementares: No intuito de atender um ndmero maior de municipes, a Secretaria
desenvolve a¢bes complemantares ou dedicadas como o Feirdo de Emprego, pertecende ao Programa Emprega
Maud, que realiza-se anualmente e tem como finalidade possibilitar a aproximagéo do empreegador e do trabalhador
durante o inicio de processo de contratacao (procura de canditado e vaga de emprego).

- 2022 - https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-
2014-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias - Feirdo de
Emprego em Maua atende mais de 3 mil municipes (reporterdiario.com.br);

- 2023 - Prefeitura do Municipio de Maua - Noticia (maua.sp.gov.br) - Feirdo de Emprego em Maua
atende mais de 3 mil municipes (reporterdiario.com.br);

- 2024 - https://lwww.youtube.com/watch?v=53kSbiN32F8 - Prefeitura de Mau& promove o feirdo do
emprego nesta sexta-feira — Metallrgicos Santo André e Maua (sindmetalsa.org.br)

Para ajudar nas divulgacdes dos servigos disponibilizados, a Secretaria utiliza-se dos Canais de
Whatsapp para divulgar vagas de qualificacdo e oportunidades de emprego.

- 2025 - https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10285 - Prefeitura de Maua promove o Feirdo
do Emprego. Para ajudar nas divulgacdes dos servicos disponibilizados, a Secretaria utiliza-se dos
Canais de Whatsapp para divulgar vagas de qualificacéo e oportunidades de emprego.

v' Canal de emprego: https://whatsapp.com/channel/0029Va6YUxD0Qear7h2sYK1M,;

v' Canal de qualificacdo: https://whatsapp.com/channel/0029VaCM76zDp2Q2FrCiDT44;
v' Péagina de Cursos: Qualifica Maua (maua.sp.gov.br);

v' Péagina de Vagas de Emprego: https://sistemas.maus.sp.gov.br?Vagas/.

% https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/609/6083/lei-ordinaria-n-6083-2023-institui-o-programa-emprega-maua-
coordenado-pela-secretaria-de-trabalho-renda-e-empreendedorismo-na-forma-que-estabelece-e-da-outras-providencias

57 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-
qualifica-maua-e-da-outras-providencias

8 Institui o Programa Maua Empreendedora, e da outras providéncias.

0 DispGe sobre as atividades de comércio e prestacdo de servicos ambulantes e/ou eventos no municipio de Maud, cria o Polo Gastronémico e
da outras providéncias.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Planejamento Urbano
De acordo com a Comunicacéo Interna n° 212/2025, doc.81, informamos sobre as Politicas

Publicas da Secretaria de Planjamento Urbano.

+ Gestdo Moderna e Eficiente - modernizar e manter o funcionamento pleno da administracéo,
provendo 0s meios necessarios ao atendimento das demandas da populacdo de forma agil e eficiente.

« Atualiza Maua - revisar e atualizar os instrumentos legais para o desenvolvimento urbano e gestédo
da politica publica.

< Maué na palma da mé&o - deshurocratizacdo, transparéncia e agilidade no atendimento as
solicitacbes da populacéo a Secretaria.

+ Reorganiza Maua - atualizar as informacGes da base cartogréfica do Municipio em formato digital,
visando a producdo de informacGes e dados para melhor planejamento das politicas publicas de
desenvolvimento urbano e ambiental.

> Politicas Publicas da Secretaria de Obras

De acordo com a Comunicagdo Interna n® 182/2025, doc.82, cientificamos sobre os

Programas Governamentais da Secretaria de Obras.

+ Educacdo:

- Manutencéo de unidades escolares municipais.
- Projeto da Creche Oratério.

- Projeto ampliacdo Escola Alice Tulio Jacomussi.
- Projeto ampliacdo Escola Maria Rosemary.

< Salde:

- Reforma das 4 UPAs — Magini, Vila Assis, Bardo e Zaira - projetos em andamento.

- Reforma de 5 UBS — Paranavai, Flérida, Santa Lidia, Orat6rio e Zaira lll — projetos em andamento.

- Reforma do Hospital de Clinicas Radamés Nardini — projetos encaminhados para CEF (aguardando
analise da CEF).

- Projeto Construcao Policlinica — em andamento.

- Projeto Construcdo UBS Jd Elizabeth — em andamento.

« Transporte

- Recapeamento de diversas ruas no municipio.

- Pavimentacdo com intertravado de Concreto na Estrada do Carneiro e Rua Adolpho da Silva.
- Construcdo do novo Terminal Itapark (obra em andamento).

- Projeto do Corredor de Transporte Coletivo Bardo/Zaira.

- Projeto para recapeamento de diversas ruas.

< Direito a Cultura e Lazer

- Reforma de varias quadras e pracas.

- Construcdo do Ginasio Poliesportivo do Jardim Zaira.
- Construcdo da Casa Afro.

- Projeto Espaco Esportivo Jd Kennedy.

< Direito ao Trabalho:

- Manutencédo da Casa de Cursos;
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» Politicas Publicas da Secretaria de Habitagao
Inteiramos, com base na Comunicacdo Interna n® 191/2025, doc.83, referente ao 1°

Quadrimestre de 2025, sobre as Politicas Publicas da Secretaria de Habitacao.

+ Programa Minha Casa Minha Vida - foram realizadas alteracbes na documentacdo para a
aprovacao dos projetos de dois empreendimentos selecionados no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida,
conforme estabelecido na Portaria MCid (Ministério das Cidades) n° 1.482, de 21 de novembro de 202372, Esses
empreendimentos viabilizardo a construcdo de 280 unidades habitacionais destinadas a familias atualmente
beneficiarias do auxilio aluguel, em sua maioria oriundas do Assentamento Precario Jardim Oratério, removidas em
decorréncia das obras de urbanizagdo ou da identificagao de risco geoldgico.

< Assentamento Precéario Jardim Oratério - em fase de elaboracdo a documentacdo técnica
necessaria para a retomada das obras de urbanizagdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) no
Assentamento Precario localizado no Jardim Oratério, no ambito do Termo de Compromisso n° 0302.571-98/2009.
O objetivo é viabilizar a regularizacao fundiaria das moradias, beneficiando aproximadamente 6.500 familias por
meio das intervencdes de urbanizacdo no referido assentamento.

% Assentamento Precéario Chafick-Macuco - em fase de elaboracdo a documentacdo técnica
necessaria para a retomada das obras de urbanizagdo do Programa de Acelera¢do do Crescimento (PAC) no
Assentamento Precario Chafick-Macuco, conforme o Termo de Compromisso n° 426.465-39/2009, com o objetivo
de beneficiar aproximadamente 1.490 familias.

% Novo PAC Zaira- Programa Periferia Viva - em fase de tratativas iniciais para proposta de urbanizagéo
e qualificagdo do bairro Zaira, nesse Municipio, que tem por objetivo promover a elevagéo dos padrdes de qualidade de
vida de aproximadamente 2.800 familias residentes nos setores 5, 6 e 7 do Assentamento Precario Chafick-Macuco. A
iniciativa contempla a execucdo de obras e servicos de engenharia voltados a melhoria das condi¢cdes urbanas,
ambientais, habitacionais e a promocdo da seguranca da posse. Alinhada ao Programa Federal Periferia Viva -
Urbanizacdo de Favelas, no ambito do Termo de Compromisso n® 01095.985-83/2024, a proposta busca enfrentar a
precariedade da infraestrutura, a caréncia de servicos urbanos e sociais, a inseguranca fundiaria e os riscos decorrentes

de eventos climéticos extremos, contribuindo para a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel das areas periféricas.

+ Regularizacdo Fundiaria com entrega de matriculas e titulos as familias - realizada a titulagédo de
123 iméveis em nome das familias, no periodo de Janeiro a abril de 2025, conforme ndmeros abaixo:

N° de familias com imoéveis Bairro Cuidade
regularizados
01 65 Jardim Zaira Maua
02 58 Jardim Itapark Maua
Total: 123

+ Departamento Social - atividades em conformidade com a Politica Publica de Assisténcia Social e com
as legislacdes vigentes, por meio da implementacao de Politicas Publicas, programas, projetos e beneficios desenvolvidos
em parceria com os Governos Federal, Estadual e Municipal. Dentre esses, destacam-se o Programa de Aceleragéo do
Crescimento (PAC), o Programa Cidade Legal, o Programa Minha Casa Legal e o Programa Bolsa Aluguel, este Gltimo
voltado & concesséao de beneficio financeiro para familias que se enquadram nos critérios de elegibilidade. Tais politicas
publicas tém por objetivo o principio da dignidade da pessoa humana de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, uma
vez que englobam a urbanizagdo e ou reurbanizac&o, regularizagdo fundiéria, infraestrutura e saneamento basico de
assentamentos precarios.

% Programa Bolsa Aluguel — hd, atualmente, 424 beneficiarios do programa Bolsa Aluguel, que
recebem mensalmente o valor de R$ 400,00. Esse beneficio é destinado aos moradores removidos de areas de
intervencdo, com o objetivo de viabilizar a realizagdo de obras e manutengéo. Nos casos em que a remogao ocorre para
a realizacdo de obras definitivas, € garantidoo direito a moradia permanente, conforme regulamentacdo vigente. No
entanto, também existem situacdes em que o beneficio é concedido de forma temporaria, até que as obras sejam
concluidas ou a situacéo dos moradores seja regularizada.

% Controle de Areas Publicas - agbes para coibir invasdes de areas publicas com o objetivo de manter as
areas disponiveis para projetos habitacionais, construcdo de escolas e unidades de saude, atendendo assim as
necessidades da populacao.

2 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcid-n-1.482-de-21-de-novembro-de-2023-524905456
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» Politicas Publicas da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres
De acordo com a Comunicacéo Interna n°® 157/2025, doc.84, informamos sobre os Programas

Governamentais da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres.

% SUAMM - Sistema Unico de Ateng&o a Mulher de Maua: prioriza o enfrentamento da violéncia, a
integracdo e transversalidade dos servicos publicos, através da implantacdo da Rede Protetiva Viva Maria, bem
como do Centro de Referéncia em Atencdo a Mulher - CRAM, que esta organizado em trés niveis de complexidade
de servicos, garantindo a populacao os direitos previstos na Constituicdo Federal, como segue:

- Atencao Basica: programas, acfes e atividades para a prevenc¢ao da violéncia contra as mulheres e
a Busca Ativa de mulheres em situacdo de violéncia na Cidade integrada pelo CRAM - Centro de Referéncia em
Atengao a Mulher;

- Atencdo Especializada: programas, acdes e atividades de intervencdo que apoiam a mulher que
esteja em situacao de violagdo de seus direitos, em especial encontra-se em situacéo de violéncia, seja fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial ou moral integrada pelo VIVA MARIA - Centro de Referéncia no Atendimento a
Mulher em situagao de violéncia, criado pela Lei 5793/202173;

- Rede Protetiva VIVA MARIA: pactuada pela Resolugdo Conjunta 001/1202174, que é integrada por
6rgdos municipais regionais, estaduais e federais;

+ Rede de Protecdo as Mulheres - durante o periodo de janeiro a abril de 2025, a Equipe
Socioeducativa do Centro de Referéncia de Atencdo a Mulher (CRAM) desenvolveu diversas atividades
socioeducativas com o objetivo de sensibilizar as mulheres quanto & garantia de seus direitos, acesso a servi¢cos
publicos, a promoc¢éo da igualdade e ao fortalecimento de sua atuacdo como protagonistas em todas as esferas. As
acOes foram realizadas por meio de campanhas de apoio e atividades socioeducativas permanentes. Abaixo,
seguem as atividades desenvolvidas no 1° quadrimestre de 2025

* Janeiro - devido a reducédo no quadro de funcionarios, as orientadoras sociais do CRAM concentraram
suas acdes no funcionamento do Viva Maria, realizando busca ativa por meio de ligacdes telefonicas e
mensagens via WhatsApp, agendando atendimentos com a equipe técnica, acolhendo mulheres e
fornecendo informacgdes gerais.

* Fevereiro - as atividades permaneceram centradas no Viva Maria, com a equipe atuando em sistema
de revezamento. Também iniciaram-se 0s preparativos para o Dia Internacional das Mulheres,
comemorado em 8 de margo, conforme o calendario tematico.

* Marco — marcado por diversas acdes territoriais alusivas ao 8 de marco - Dia Internacional das
Mulheres, com destaque para a campanha Maua é Delas: Mulheres e Meninas Empoderadas e a A¢éo
Feminicidio Zero nenhuma violéncia contra a mulher deve ser tolerada, que ocorreu na abertura de um
campeonato de futebol, reforcando o compromisso da Secretaria no combate a violéncia contra as
mulheres. Entre as principais atividades estiveram abordagens, orienta¢des e divulgacéo da Secretaria
de Politicas Publicas para as Mulheres durante o Carnaval, a¢gfes na Praga da Cidadania no dia 8 de
marc¢o e a Caminhada das Mulheres, realizada em parceria com a academia exclusiva para mulheres
Rytmos. O evento destacou a importancia da unido entre lazer, salde, sororidade e politicas publicas.
Durante as ac¢des nos territérios, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, foram abordados
os direitos das mulheres e 0 acesso ao Programa Dignidade Menstrual. Ao todo, foram realizadas 31
atividades, alcancando um publico de 4.074 pessoas.

» Abril - o foco foi a apresentacédo da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres e do Sistema
Unico de Atencdo a Mulher de Maua - SUAMM as redes municipal, estadual e conveniadas de ensino,
além de associacdes do municipio. Foram realizadas 18 atividades, com um alcance total de 1.633
pessoas. Segue anexo ao doc.68 - Quadro Demonstrativo de atividades.

73 Dispde sobre a criagdo do VIVA MARIA - Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia.
74 Estabelece diretrizes para o fortalecimento dos Conselhos de Direitos Humanos.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Cultura
Recepcionando as informacdes apresentadas pela Secretaria de Cultura, Comunicacao

Interna n° 169/2025, doc.85, expomos as Politicas Publicas dessa Secretaria Municipal.

+« Oficinas Culturais - atividades educativas que reinem e permitem o acesso a diversas linguagens
e Formas de expressoes artisticas, recebendo anualmente criancas, adolescentes e adultos, dentro dos segmentos
de Artes Cénicas, Cultura Popular, Artes Visuais, Literatura, Musica e Hip Hop. Atualmente as Oficinas Culturais
contam com os cursos de: Teatro, Danca Contemporanea, Danca Afro, Danca de Saldo, Danca do Ventre, Ballet,
Bonecaria, Artesanato, Capoeira, Circo, Desenho Artistico, Criacao Literaria, Fotografia, Fanzine, Cinema, Atelié de
Artes Visuais para Criangas, Historia em Quadrinhos e Gravura. No 1° quadrimestre de 2025, foram ofertadas as
oficinas culturais e os eventos abaixo relacionados:

- Oficinas de Artes Cénicas e Cultura Popular:

* Teatro - 123 a 126 alunos/més

* Ballet - 121 a 132 alunos/més

* Capoeira - 30 a 56 a alunos/més

* Capoeira e Brincadeiras de Roda - 82 a 89 alunos/més

* Artesanato - 28 a 29 alunos/més

* Bonecaria e Escultura em Papel Maché - 30 a 31 alunos/més
» Danga Terapia e Dangas Populares - 53 a 69 alunos/més
» Danga de Saléo - 76 a 87 alunos/més

» Danga do Ventre - 40 a 77 alunos/més

* Circo - 18 a 33 alunos/més

* Trangas Nagd e Identidade - 36 a 40 alunos/més

* Total: 769 alunos/més

- Oficinas de Musica:

* Coral Cénico - 29 alunos/més
» Canto Coral - 98 alunos/més
* Violao - 221 alunos/més

» Pandeiro - 53 alunos/més

* Viola Caipira - 25 alunos/més
e Total: 426 alunos/més

- Oficinas de Hip Hop:

» Breakdance - 62 alunos/més

» Dangas Urbanas - 46 alunos/més

* Grafite - 186 alunos/més

* Hip Hop Criativo - 46 alunos/més

* MC - 40 alunos/més

» Dangas Urbanas, Afro e Brasileira - 45 alunos/més
e Total: 425 alunos/més

- Oficinas de Artes Visuais:

» Desenho e Quadrinhos - 47 alunos/més
* Fotografia - 54 alunos/més

» Colagem - 57 alunos/més

* Escultura - 62 alunos/més

» Desenho Artistico - 32 alunos/més

e Total: 252 alunos/més

- Eventos Culturais:

* 23 Mostra “Entre Olhares da Infancia - Juntos Somos mais Fortes - Uma ideia para uma vida na
Colmeia - 07/04/2025 a 10/04/2025 - 1.500 pessoas

* Samba na Paineira, realizado no Parque da Juventude, em 26/04/2025 - 700 pessoas

» Saberes no CRAS - més Janeiro - 800 pessoas

» Comunidade do Samba - 08 de maio - 300 pessoas

* Total: 3.300 pessoas
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+» Espetaculos Teatrais e Musicais — Teatro Municipal
-Janeiro/2025

* 01/01 - Transmiss&o ao Vivo Sessao Solene Posse Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito Empresa: Camara Municipal. Publico: 450 espectadores
*» 16/01 - Série B - Dihh Lopes e Marcio Donato Empresa/Grupo: Criativu's Produgdes e Entretenimento. Publico: 347 espectadores

» 23 a 25/01 - Amor em Olhos de Menina Empresa/Grupo: Coletivo Rubra. Publico Total: 184 (62 + 38 + 84) espectadores

* 26/01 - Divertidamente 2 ao Vivo Empresa/Grupo: Vibrarte Produgdes. Publico: 144 espectadores

+ 28/01 Sarau da Palavra Empresa/Grupo: Secretaria de Cultura. Publico: 17 espectadores

* 30/01 - Documentario - Memérias a partir de Emogdes Empresa/Grupo: Thais Rodrigues Morais. Plblico: 81 espectadores

* Total do més de Janeiro: 1.223 espectadores

- Fevereiro/2025

* 02/02 - Documentario: Pés no Caminho - 25 anos do Grupo Artemis Empresa/Grupo: Grupo Artemis de Teatro. Plblico: 117 espectadores
* 04/02 - Palestra: Acolhimento 2025 Empresa/Grupo: Secretaria Municipal de Educacao. Publico 1.034 espectadores (2 sessdes)
+ 08/02 - O Andarilho Empresa/Grupo: André Rodrigues Ferreira. PUblico: 47 espectadores

* 13/02 - Murilo Couto - Construindo um Show sobre o Casamento Empresa/Grupo: Criativu’s Producdes e Entretenimento. Publico: 487 espectadores
» 14 e 15/02 - A Cobradora Empresa/Grupo: Zézima Trupe. Publico Total: 50 espectadores (25 + 25)

* 16/02 - O Tom Ta On Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 435 espectadores

+18/02 - Assembleia Sicredi 2025 Empresa/Grupo: Sicredi Vale do Piquiri ABCD PR/SP. Publico: 210 espectadores

* 19/02 - Colagéo de Grau - Psicologia Empresa/Grupo: UNINOVE Maua. Publico: 517 espectadores

» 20/02 - Eu /Telma Empresa/Grupo: Nicolle Velloso Marangoni. Publico: 12 espectadores

» 22/02 - Cirque Le Danze Empresa/Grupo: Associacdo Oficina do Corpo. Publico: 327 espectadores

* 23/02 - Curta-Metragem “Iris” Empresa/Grupo: Bruna Dantas Figueredo. Plblico: 65 espectadores

 25/02 - Sarau da Palavra Empresa/Grupo: Secretaria de Cultura. Publico: 10 espectadores

* 27/02 - A Presenca da Musica Empresa/Grupo: Ederson Rocha Luthier. Publico: 9 espectadores

« 28/02 - As Vozes do Mundo — Flashback - Tributo Replay Flash Band Empresa/Grupo: Criativu’s

Producdes e Entretenimento. Publico: 453 espectadores

» Total do més de Fevereiro: 3.773 espectadores

- Marc¢o/2025

* 06/03 - Entrega de Bolas a Liga Municipal de Futebol Empresa/Grupo: Gabinete do Prefeito e Liga Municipal de Futebol. Publico: 67 espectadores

* 07/03 - Matheus Cearé - Aquelas Piadas Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 256 espectadores
* 08/03 - Dona Sénia - Mée Raiz por Glauber Cunha Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 417 espectadores
+ 09/03 - O Magico de OZ Empresa/Grupo: Associacdo Esperanga Nova Maud. Puablico: 159 espectadores
*12/03 - Thiago Ventura - Novo Show - Turné 2025 Empresa/Grupo: C.A. Producdes Artisticas Ltda. Publico: 848 espectadores (2 sessoes)

* 13/03 - Igor Guimaraes - Stand-up de Humor Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 492 espectadores

+ 14/03 - Moana 2 - Um Mar de Aventuras Empresa/Grupo: Cia Fabrika da Alegria. Publico: 38 espectadores

» 15/03 - Kysha e Mine - Lance de Escola - Tour 2025 Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 946 espectadores (2 sessoes)

+ 16/03 - Rafael Aragéo - Td de Escala Empresa/Grupo: Lamkt Produ¢des. Publico: 250 espectadores

+ 18/03 - Colagao de Grau - FATEC Maua Empresa/Grupo: FATEC Maua. Publico: 517 espectadores

* 21/03 - Diego Besou - Em Pronto Socorro Empresa/Grupo: Criativu’s Produgdes e Entretenimento. Publico: 210 espectadores
* 22/03 - Casa, Comida e Alma Lavada Empresa/Grupo: Cassiano Filho Producdes. Pablico: 111 espectadores

* 23/03 - Império Ventre no Oriente Empresa/Grupo: Império Ventre. Publico: 90 espectadores

* 25/03 - Sarau da Palavra Empresa/Grupo: Secretaria de Cultura. Publico: 25 espectadores

* 25/03 - Prémio Mérito Lojista Empresa/Grupo: Secretaria de Relagdes Institucionais e CDL de Maud. Publico: 422 espectadores
* 29/03 - A Comegar por Mim Empresa/Grupo: Studio Najmah. Publico: 434 espectadores

» Total do més de margo: 5.282 espectadores

- Abril/2025

* 03/04 - v Congresso Académico de Maua Empresa/Grupo: Diretoria COMAM / Centro Académico Renata Galloti - UNINOVE Maud. Publico: 335 espectadores

* 04/04 - Formag&o de Brigadistas das Arboviroses Empresa/Grupo: Secretaria Municipal de Satde. Publico: 100 espectadores
* 04/04 - Reuni&o de Celebracdo de Agdo de Gragas Empresa/Grupo: Igreja Ben Church. Publico: 206 espectadores

* 05/04 - Show da Belinha Empresa/Grupo: Criativu’s Producdes e Entretenimento. Publico: 430 espectadores

* 05/04 - Abertura da Exposigdo "Povos da Terra” Empresa/Grupo: Pinacoteca de Maua - Secretaria de Cultura. Pablico: 150 espectadores

* 06/04 - O Rei Ledo Empresa/Grupo: Escola de Danga Monica Ballet. Publico: 394 espectadores

* 07/04 - Margo Mulher - Bem Me Cuido, Bem Me Quero Empresa/Grupo: Kaap Cosméticos e Ruby Rose. Publico: 425 espectadores
* 07 a 11/04 — 22 Mostra Entre Olhares da Infancia Empresa/Grupo: Secretaria de Cultura e Oficinas Culturais. PUblico Total: 1.822 espectadores (varias sessoes)
* 11/04 - Langamento do Livro “Um Passo da Eternidade” Empresa/Grupo: Rogério de Oliveira. Plblico: 205 espectadores

» 12/04 - Espetaculo Disney 2025 Empresa/Grupo: Studio Liria Dourado. Publico: 470 espectadores

» 13/04 - ABBA Majestat + Bee Gees Way Empresa/Grupo: Criativu’s Producdes e Entretenimento. Publico: 472 espectadores

*» 16/04 - Mostra de Teatro e Danca Empresa/Grupo: E.E. Padre Afonso Paschotte. Publico: 356 espectadores (2 sessdes)

* 18/04 - Gio Lisboa - Fora da Plateia Empresa/Grupo: Madala Entretenimento. Publico: 387 espectadores

* 20/04 - 42 Mostra de Danga da Anjo’s e IAFPM Empresa/Grupo: Anjo’s Cia de Danga e Instituto Amigos. Publico: 157 espectadores

* 21/04 - Os que Tém Hora Marcada Empresa/Grupo: Secretaria de Cultura / Projeto Oficinas Culturais. Publico: 276 espectadores

» 23 a 30/04 - visitas Monitoradas - Exposicao “Povos da Terra” Empresa/Grupo: Pinacoteca de Maua - Secretaria de Cultura. Pablico Total: 215 espectadores

* 24/04 - Cé Falo, Ta Falido Empresa/Grupo: Nume Producdes. Publico: 222 espectadores

* 26/04 - Batalha das Pistas - 11 anos de Hip Hop & Rua Empresa/Grupo: Coletivo Batalha das Pistas. Pblico: 105 espectadores
* 27/04 - Workshop de Jazz Musical e Competicdo de Danga Empresa/Grupo: AM Produgdes Artisticas. Publico: 78 espectadores
Total do més: 6.805 espectadores
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®,

% Pinacoteca Municipal - sediou e gerenciou as seguintes exposi¢des no periodo:

- De 08 de fevereiro a 16 de marco - exposicao "Recicle-se” do artista Rubens Cavalcanti, que
dialogou sobre as questdes contemporaneas do ser humano se reciclar e de se remodelar, diante de um cenario de
autodestrui¢cdo da humanidade e do planeta terra. Diante de tal reflexdo, o artista indaga: Caminhamos para a nossa
destruicdo? Publico: 172 participantes.

- De 6 de abril a 18 de maio - exposicao "Povos da Terra”, destacando a cultura indigena brasileira
por meio de utensilios, adornos e pinturas corporais, com curadoria de Luciana Senhorelli e Reginaldo Moura.
Publico: 1.222 visitantes.

R/

% Ac0es Intersetoriais e de Apoio Cultural
- Projeto Saberes no CRAS - Durante o més de janeiro, o projeto "Saberes no CRAS” ofereceu oficinas
de cultura popular e artes cénicas gratuitas nas unidades do CRAS, visando o engajamento cultural de toda a familia.

- Domingou em Maua - evento mensal no Parque da Juventude, oferecendo atividades recreativas
gratuitas como brinquedos inflaveis, miniquadras esportivas, pintura facial e através da parceria com a Secretaria
de Cultura, com apresentacdes musicais e artisticas.

- Batalha das Pistas - realizada regularmente no Parque da Juventude, essa iniciativa do Coletivo
Batalha das Pistas, com apoio da Secretaria de Cultura, promove batalhas de rima para incentivar a cultura hip hop
€ 0 rap entre os jovens, fomentando unido e respeito a essa linguagem.

- Bibliosesc - Projeto itinerante de incentivo a leitura, o Bibliosesc esteve presente em locais como a
Casa do Hip Hop e o Parque da Juventude, disponibilizando acervo de livros, contacdo de histdrias e atividades
literarias gratuitas. As atividades apresentadas, e englobaram oficinas, apresentacfes culturais e qualificacdes
técnicas, assegurando a participacdo da comunidade artistica de Maué e promovendo o0 acesso da populacdo a
diversos programas culturais.

» Politicas Publicas da Secretaria de Educacéao

Expomos, através da Comunicagéo Interna n® 772/2025, doc.86, referente ao 1° Quadrimestre
de 2025, as Politicas Publicas da Secretaria de Educacéao.

+ Igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia dos usuérios do sistema na escola

- Educacao Infantil (fases de creche e Pré-Escola) gratuita para criancas até 5 (cinco) anos de idade.

- Universalizacédo do atendimento na Pré-Escola para crianga na faixa etéria de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos.

- Atendimento Educacional Especializado gratuito para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superagéo.

- Oferta de transporte escolar para alunos publico-alvo da Educacao Especial.

- Gestdo democratica do ensino.

- Assegurar a Alimentacdo Escolar por meio de refeicdes nutritivas e adequadas para atender as
necessidades dos usuarios durante o periodo em que estdo na escola, promovendo o desenvolvimento e o
desempenho escolar.

- A oferta do material escolar.

- Melhoria continua do atendimento ao cidadéo.

- Evolugéo dos padrdes educacionais aplicados.

- Apoio no planejamento e na tomada das decis6es aos gestores educacionais.

- Circular informagfes do Sistema Municipal de Ensino tornando mais eficientes a resolucdo de

problemas e a tomada de decisfes.
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- Adequacdo da legislacdo municipal, priorizando o atendimento aos estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade.

- Implantacdo e implementacdo de auditorias diarias nos dados referentes as inscricbes e matriculas
na Rede Municipal de Educacao, buscando alternativas de insercdo de criancas nas escolas.

- Gestdo da lista de espera por vagas, em creche, pela Equipe da Central de Vagas.
- Desenvolvimento e Monitoramento do plano de enfrentamento a evaséo e a infrequéncia.

- Assuncao do Pacto Nacional de Superacdo do Analfabetismo e Qualificacdo de Jovens e Adultos
(Pacto EJA) do Governo Federal.

- Implantacdo e manutencao de 18 salas de Educacédo de Jovens e Adultos (ensino fundamental I).

- Manutencado da Escola Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos com o atendimento do Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.

- Manutencdo do Programa Aluno Frequente - objetiva acompanhar e enfrentar a infrequéncia e a
evasdo das criancas na escola.

+ Planejamento da expansao da Rede Municipal de Educacéo

- Acompanhamento do deficit de vagas no Sistema Municipal de Ensino;

- Estudos do territdrio e das regides da cidade levantando dados da demanda para avaliar a viabilidade
de expanséo da Rede Municipal de Educacéo.

- A partir do levantamento da demanda, avaliar propostas de constru¢do de novas salas em unidades
que dispbe de espacgo para esse fim, avaliar possibilidade de construgcdo de novas Unidades Educacionais com
recursos proprios ou por meio de Programas do Governo do Estado e/ou Governo Federal.

- Cadastro de Projetos para constru¢do de novas unidades educacionais nas plataformas do Governo
Federal (PAR - Plano de Acdes Articuladas e PAC - Programa de Aceleragdo do Crescimento).

- Estudos para viabilizar a ampliagdo do numero de parcerias junto as Organizacbes nao
Governamentais para o atendimento da demanda da Educacé&o Infantil - fase de creche.

“ Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo

- Acdes que proporcionem formacao continuada dos professores e demais servidores lotados na Rede
Municipal de Educacéo (calendario anexo);

- Aplicag&o do Plano de Carreira e Remuneragéo conforme estabelecido na Lei Complementar n° 36,
de 20 de dezembro de 20197° (Estatuto do Magistério e Quadro de Apoio ao Magistério).

- Formacéo de Grupo de Trabalho para efetivar a revisdo do Estatuto do Magistério porquanto durante
a sua aplicacdo (desde 2020) foram observados pontos probleméticos como reda¢do ambigua, falta de clareza,
desatualizacdo e conflito com o Decreto Regulamentador.

- Formacao de Grupo de Trabalho para a revisdo de algumas Resolu¢des da Secretaria de Educacgéo
buscando estabelecer um mddulo de funcionamento para as escolas da Rede Municipal de Educacéo, apontado
para o nimero de servidores em cada posto de trabalho buscando criar um ambiente laboral acolhedor e inclusivo
que contribua para a motivacéo e o bem-estar dos (as) servidores (as) impactando positivamente na qualidade do
servico prestado.

- Adesao ao Programa Mais Professores (do Governo Federal) - A iniciativa visa fortalecer a formacao
docente, incentivar o ingresso de professores no ensino publico e valorizar os profissionais do magistério,
proporcionando-lhes recursos e oportunidades de desenvolvimento profissional continuo.

S https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/maua/lei-complementar/2019/3/36/lei-complementar-n-36-2019-estabelece-o-estatuto-do-magisterio-e-
0-quadro-de-apoio-ao-magisterio-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
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% Melhoria na Qualidade do Ensino

- Estabelecimento de um novo protocolo para o acolhimento de alunos com necessidades especiais
nas escolas, buscando assegurar o direito a educagao para todos, independentemente das suas necessidades
especificas visando garantir que esses alunos sejam integrados ao sistema escolar regular, recebendo apoio
necessario para que possam, de fato, desenvolver ao maximo o seu potencial.

- Parceria com a Secretaria de Salde a fim de buscar alternativas de acolhimento e encaminhamento
mais eficaz e eficiente aos alunos com necessidades especiais.

- Parceria com a Secretaria de Educacdo no encaminhamento e acompanhamento em situacdes de
focos de doencas infantis nas escolas.

- Buscando indicar medidores de desempenho com o objetivo de detectar os problemas estruturais da
metodologia de ensino implementada na Rede Municipal de Educacéao.

- Adesédo ao Programa Nacional do Livro e Leitura - Plano Nacional do Livro Didatico - Educacéo de
Jovens e Adultos.

- Adeséo ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - ciclo 2025 - Cantinho da Leitura - visa
garantir que todas as criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental,
conforme a Meta 5 do Plano Nacional de Educagéo. O programa inclui agbes para recuperacéo das aprendizagens,
com foco na alfabetizacdo de criancas do 3° ao 5° ano, afetadas pela pandemia.

- Adesao ao Programa Elefante Letrado - (do Governo Estadual) - Plataforma de Leitura que trabalha
no desenvolvimento do habito da leitura e da compreenséo leitora dos estudantes, oferecendo recursos de leitura
para criangas, da Educacao Infantil.

- Adesédo ao Programa Gestdo Presente na Escola - (do Governo Federal) - ferramenta do MEC que
objetiva automatizar processos como matricula, enturmacéo, alocagdo de professores e diérios de classe, buscando
agilizar e digitalizar a rotina escolar.

- Adesdo a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacio
Escolar Quilombola — o objetivo estd em implementar agdes e programas educacionais voltados a superacao das
desigualdades étnico-raciais e do racismo nos ambientes de ensino.

- Adeséo ao Programa Escola que Protege - (do Governo Federal) - tem como objetivo fortalecer a
capacidade das redes de ensino para prevenir e enfrentar a violéncia nas escolas.

- Adesao ao Programa Escola das Adolescéncias - (do Governo Federal) - O Programa visa fortalecer
os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) oferecendo apoio técnico-pedagdgico e financeiro as redes de
ensino, buscando construir uma proposta que se conecte com a realidade da adolescéncia, promova um espago
acolhedor e impulsione a qualidade da educacéo.

- Adesao ao Programa Escolas Conectadas - Politica Nacional de Educac¢édo Digital - visa direcionar e
garantir a conectividade para fins pedagégicos em todas as escolas da rede publica de educacédo basica bem como
0 apoio a aguisicdo e melhoria dos dispositivos e equipamentos presentes nas escolas.

% Selo Maua Cidade Educadora — territério que valoriza a educacdo como ferramenta de
transformacéo social.
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> Politicas Publicas da Secretaria de Meio Ambiente
Comunicamos, por meio da Comunicacdo Interna n® 420/2025, doc.87, sobre as Politicas

Publicas da Secretaria de Meio Ambiente.

< Projeto “Olhar Verde - Trilhas Monitoradas” nos Parques Municipais (atividade continua) -
realizado pela Secretaria de Meio Ambiente, juntamente com a Secretaria de Educacéo, atendendo estudantes da
rede municipal e demais publicos, promovendo vivéncias praticas e contato direto com a natureza.

7

+ Palestras de Temas Ambientais (atividade continua) - realizacdo de palestras educativas,
abordando temas como biodiversidade, consumo consciente, coleta seletiva, compostagem, poluicdo e preservacéo
de recursos naturais.

«» Monitoriano Jardim das Abelhas Nativas sem Ferrdo — Parque Guapituba (atividade continua)
- educacao ambiental pratica voltada & importancia da polinizacdo e da preservacdo das abelhas nativas.

« Orientacdo sobre o Jardim Medicinal "Relogio do Corpo Humano" - Parque Guapituba e
Parque da Gruta de Santa Luzia (atividade continua) - atividade educativa sobre plantas medicinais e saberes
populares. contribuindo para o direito a saude e a cultura.

« Plantio de érvores em escolas municipais e estaduais (sob demanda) - acdo educatlva e
simbdlica de valorizacao das areas verdes, com participagdo da comunidade escolar.

+ Plantio de arvores em cal¢adas e revitalizacdo de areas de descarte irregular (sob demanda)
- realizado com envolvimento direto da populagéo local, reforcando o exercicop da cidadania e o cuidado com o
espaco urbano.

« Programa Troca Verde - objetiva incentivar a coleta seletiva e a destinagédo correta de residuos
organicos e reciclaveis. Por meio da iniciativa, a populacao pode trocar materiais reciclaveis por kits de alimentos,
ragdo para animais, promovendo a conscientizacdo ambiental, a reducéo do descarte inadequado de residuos e o
apoio a seguranca alimentar e ao bem-estar animal.

% Programa Maua Recicla - programa continuo de conscientizagcao e estimulo a reciclagem, com
impacto direto na reducao de residuos sélidos e promocdo da economia circular.

+ Oficinas de Mudas e Oficinas sobre Abelhas - atividades praticas de educacdo ambiental para
diferentes faixas etérias, promovendo o conhecimento sobre a flora local e a fauna polinizadora.

% Lancamento do Projeto “Arvore da Minha Vida" - projeto "Arvore da Minha Vida" consiste no
plantio de mudas nativas em ac¢des comunitérias e educativas, promovendo o vinculo afetivo com a natureza. Cada
arvore plantada recebe um nome, em homenagem a um familiar ou ente querido que ja faleceu, tornando-se simbolo
de memodria, respeito e continuidade da vida.
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» Politicas Publicas da Secretaria de Esportes e Lazer
Certificamos, através da Comunicacdo Interna n° 284/2025, doc.88, sobre as Politicas

Publicas da Secretaria de Esportes de Lazer.

+ Gestdo Moderna e Eficiente - elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de bens e
servicos na Nova Lei de Licitacdes.

+ Gestéo de Pessoas - Quadro de servidores reestruturado com manutencao parcial das atribuicdes
de cargo.

< Qualidade de Vida com Esporte - projetos esportivos e de lazer mantidos por meio de termos
aditivos de prazo, sem alteracdo do numero atendimentos diretos e indiretos e manutencdo de vagas gratuitas
ofertadas em diversas modalidades esportivas.

< Qualidade de Vida com Esporte - manutencdo dos espacos esportivos municipais
(quadras/ginasios) em atividade atualmente, com estimativa que as metas sejam alcangadas no final do segundo
semestre, através da concluséo das obras que se encontram em andamento - Ginasio Zaira e Campo do Oratério.

» Politicas Publicas da Secretaria de Financas
Através da Comunicacgdo Interna n° 111/2025, doc.89, identificamos as Politicas Publicas

desenvolvidas pela Secretaria de Finangas.

+ Direitos e Garantias Fundamentais - desenvolvimento do Programa 0017 - Gestdo de Financas
Responsavel e Transparente, cujo objetivo geral é oferecer suporte ao atendimento dos direitos previstos nos artigos
5° e 6° da Constituicao Federal.

» Politicas Publicas da Secretaria de Governo
A Comunicacao Interna n® 118/2025 da Secretaria de Governo lista as Politicas Publicas

desenvolvidas no 1° quadrimestre de 2025.

+ Sistema ACTO - Planejamento Urbano e Meio Ambiente - sistema online para a requisi¢cdo de
diversos servicos técnicos, centralizando solicitagdes, envio de documentos, analise técnica, emisséo de pareceres
e resposta ao cidaddo. Todo o processo € feito digitalmente, com workflow?® interno (fluxo ou processo de trabalho)
e acompanhamento por parte do solicitante.

< Mauéa Conectada - sistema de gestdo da saude publica municipal que, dentre varios recursos,
destacam-se:

- Prontuério Eletrénico: centraliza o histérico clinico digital de cada cidaddo, permitindo atendimentos
mais ageis e integrados entre unidades.

- Agendamento Eletronico: permite a marcagéo de consultas diretamente nas Unidades de Saude, de
forma organizada e sem necessidade de fichas ou controles manuais.

< WIFI Livre — disponilibidade de acesso live e gratuito da internet a populacéo nas pracas publicas
e equipamentos da prefeitura.

78 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
9 https://www.linguee.com.br/ingles-portugues/traducao/workflow.html
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+ Cidade Participativa - consulta publica do Plano Plurianual 2022-2025 realizada integralmente pela
internet, por meio da plataforma https://participa.maua.sp.gov.br/, ampliando o acesso da populacéo e garantindo
maior transparéncia e representatividade no processo de planejamento.

Plano

A Plurianual
Participativo
2026-2029

A PREFEITURA B
\|0CE

AUDIENCIAS
ONLINE PRESENCIAIS

7229 | 9a17
JUNHO | JUNHO

Para continuar a reconstrucio
da nossa cidade

https://participa.maua.sp.gov.br

» Politicas Publicas da Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia
Recém criada, a Secretaria de Protecédo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia apresentou,
através da Comunicacgao Interna n° 054/2025, doc.91, suas Politicas Publicas.

« Atendimento e Acolhimento na SPDPDef - implantagéo de fluxo institucionalizado de escuta
qualificada e orientacédo de pessoas com deficiéncia e suas familias, com enfoque em articulagéo intersecretarial
para a garantia de direitos.

% Reestruturacdo Administrativa da SPDPDef - reorganizacdo estrutural da Secretaria com foco na
criacdo de mecanismos de controle, acompanhamento e planejamento, incluindo a reativacdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e a revisdo de normativas locais.

« Participacdo no 4° Feirdo do Emprego com Edicdo Inclusiva - atuacdo conjunta com a
Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo na realizacdo do 4° Feirdo do Emprego, com foco na incluséo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A SPDPDef garantiu a acessibilidade do evento, prestando
atendimento no local, acompanhando os candidatos com deficiéncia, orientando empresas sobre inclusdo e
articulando com 6rgéos parceiros para garantir o cumprimento da Lei Federal n° 8.213/918°,

% Feira do Empreendedorismo das Familias Atipicas - evento destinado a promocao da incluséo
produtiva de familias com pessoas com deficiéncia, por meio da disponibilizacdo de espago publico gratuito e
acessivel para exposigdo e comercializa¢do de produtos, com foco em autonomia econdmica.

« Articulac&o para o Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - tratativas com o IBGE e outros
O6rgdos municipais para levantamento atualizado e detalhado da populacdo com deficiéncia no Municipio, com vistas
a construcdo de politicas publicas baseadas em dados.

« Comunicacéo Inclusiva - elaboracdo de diretrizes de linguagem anticapacitista e inclusdo nos
materiais oficiais da Prefeitura, visando promover a conscientizagdo institucional e garantir o direito a comunicacao
acessivel.

80 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm
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» Politicas Publicas da Secretaria de Relag8es Institucionais
Identificamos, através da Comunicacao Interna n° 023/2025, doc.92, as Politicas Publicas
desempenhadas por essa pasta municipal

+ Cidade Participativa: PPA - Planejamento Participativo Anual e Participa Maua - realizacéo
de plenarias, distribuidas em bairros estratégicos, para atender a regido setorial, com visitas nos locais e reunides
intersecretarias.

« Comunicacdo intersecretarial, intersetorial, intergovernamental e interfederativa -
cronograma de acBes das secretarias com a realizacdo de reunifes para definicdo de estratégias, mobilizacédo e
relacionamento com as empresas e outras instituicdes.

< Comité Gestor do Férum Maua 2023-2033 - convites a representantes do Governo e da
Sociedade Civil para acompanhar o desenvolvimento das propostas discutidas no Forum Maua 2023-2033.

% Comité Gestor do Polo Petroquimico — indica¢@o da Secretaria para compor o comité gestor do
Polo Petroquimico.

« Observatoério de Informag¢8es Municipais - interface entre as secretarias envolvidas.

« Programa Facilita SP - interlocu¢do com as Secretarias Municipais, com o Governo do Estado e
outros orgaos envolvidos na plataforma VRE/Facilita e reconhecimento com o Selo Bronze e Selo de Inovacéo.

+ Gestdo da CPL (Cadeia Produtivo Local) - Interlocugdo com o Governo do Estado, com
instituicbes governamentais, instituicbes educacionais e empresas do ramos de cosméticos, com recebimento do
selo de reconhecimento no Programa SP Produz do Governo do Estado.

« Gestao de Projetos para Energia Limpa - através do edital da Enel 001/2023, Chamada Publica
de projetos de Eficiéncia Energética. Neste quadrimestre, a Municipalidade atendeu as exigéncias legais do Termo
de Cooperacdo com a Enel para assinatura.

% Conferéncias Municipais - promog&o da Igualdade Racial e Etnica, com Plenaria Municipal para
62 Conferéncia Regional, para discussdo de propostas que foram encaminhadas na etapa regional realizada na
sede do Consorcio Intermunicipal do Grande ABC no dia 31 de maio de 2025.

+ Gestdo de Conselhos Municipais - organizacao e padronizacdo de todos os Conselhos Municipais
para dar publicidade no portal transparéncia.

) « Coordenacédo da organizacdo dos Conselhos Municipais de Promoc¢éao da Igualdade Racial e
Etnica, Juventude e LGBTQIAPN+ - reunibes com os movimentos para dar continuidade na regularizagéo
legislativa dos Conselhos.

% Criacdo de fundos de Apoio a Igualdade Racial e Etnica, Juventude e LGBTQIAPN+ -
aguardando as reunides oficiais de Conselho com representantes do Governo e sociedade civil.

« Campanhas periddicas sobre o respeito a diversidade e a inclusdo - elaboragdo e
Planejamento das campanhas.

< Acbes em datas comemorativas - participacdo na organizac¢do da 122 Caminhada de Ogum, com
a contribuicdo de estrutura e logistica, realizada no dia 18 de maio. Organizagdo para realizagao do evento para o
dia da Mulher Negra e Caribenha, a ser realizado no dia 25/07.

< Programa Empodera (empoderamento negro, da Juventude e do LGBTQIAPN+) - acfes de
empoderamento, fomento de empreendedorismo, desenvolvimento de estratégias e oportunidades de crescimento
pessoal, promogédo da autoestima, atengdo a saude, cursos de qualificagdo profissional.

« Conexdo Juventude Maua - espaco de mentoria para desenvolvimento de projetos dos assuntos
da juventude.

+« Juventude no Governo - espaco formativo para didlogo dos jovens com o Governo sobre Politicas
Publicas, a¢des educativas para exercer a cidadania a partir dos pilares de Governo aberto.
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» Politicas Publicas da Secretaria da Secretaria de Seguranca Publica
Informamos, através da Comunicacdo Interna n° 018/2025, doc.93, as Politicas Publicas da
pasta seguranca municipal

% Programa de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia - “Ronda Maria da Penha” - atuagédo
com finalidade precipua proteger excluslvamente mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, com atuacao de
equipe técnica especializada, de forma integrada com a Secretaria da Mulher e Assisténcia Social, contribuindo com
a seguranca das municipes e publico LGBTQI+,direcionando seu foco de atuacdo em postos de servicos e
equipamentos publicos.

< Programa de Ronda Preventiva Escolar - atuacdo com finalidade precipua prevenir e inibir atos
delituosos na esfera escolar, contribuindo com o servico de seguranca publica, de acordo com as normas de
instrugBes internas da Guarda Civil Metropolitana - GCM.

< Programade Atividade Delegada - com o emprego de policiais militares — através da Lei Municipal
n° 5.989/2022, Convénio GSSP - ATP 831/2023 que objetiva conjugar esforgos visando buscar a manifestacao
efetiva da ordem publica, por meio do exercicio pronto da fiscalizagédo de policia administrativa atinente ao exercicio
irregular do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos, bem como a necessidade de se fiscalizar os
servicos irregulares de transporte individual de passageiros e a fiscalizag&o de posturas municipais relacionadas ao
exercicio irregular ou ilegal de estabelecimentos, bem como no auxilio para conter aglomeragdes, perturbacao de
so0ssego, dentre outras.

% Acdes de Combate a Violéncia e Criminalidade “Operacédo Impacto” — acdo coordenada pela
Secretaria de Seguranca PublicaL do Estado, realizada pela Guarda Civil Municipal conjuntamente com a Policia
Militar (PM) e a Policia Civil. Atuag&o realizada de forma estratégica e é essencial para enfrentar os desafios de
seguranca publica. Fortalece as instituicdes nos ambitos municipal e estadual, aumentando a seguranga no
municipio, visando garantir o bem-estar da populacéo.

«» Operacdo Forca Azul Marinho - acdo coordenada com juncao de esfor¢os das Guardas Municipais
das sete cidades do Grande ABC e regido que se unem para reforcar a seguranga nas areas de divisa, realizada
com patrulhamentos conjuntos e agdes preventivas, com objetivo de prevencdo da violéncia e protecdo da
populacdo, combatendo e combater a criminalidade de forma integrada.

% Ac¢des comunitarias voltadas para a cultura de paz — agfes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, com realizacdo de palestras, encontros e reuniées, com divulgacdo de materiais
impressos e digitais e boletins informativos, tem como objetivo apresentar um conjunto de valores, atitudes,
tradicBes, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a vida, no fim da violéncia e na promogéo e
pratica da ndo-violéncia por meio de educagéo, do didlogo e da cooperacdo, no pleno respeito e na promog¢éo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais (ONU), atividades desenvolvidas junto a outras Secretarias,
instituic6es comunidade local.

» Politicas Publicas da Secretaria da Servigos Urbanos

Através da Comunicacgéo Interna n° 219/2025, doc.94, identificamos as Politicas Publicas da

Secretaria de Servigcos Urbanos

+ Servico de Cata Bagulho e Entulho.

% Servigos de rocagem, Capina e Poda de Arvores.
« Administracdo dos Ecopontos.

« Limpeza de Pos Feira Livre.

< Manutencdo de Espacos Publicos.

« Administracéo dos Cemitérios.
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» Politicas Publicas da Ouvidoria Geral do Municipio

Recepcionando as informacbes prestadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio, por meio da
Comunicacdes Internas n°® 337/2025 e 361/2025, doc.95, informamos que essa Secretaria autbnima
elabora Relatério Anual, conforme expressa o artigo 3° da Lei Federal 13.460/20178, ressaltando que
tais informacdes encontram-se disponiveis para acesso publico no endereco eletrdnico dessa
Municipalidade - https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/OuvidoriaGeral.aspx. Tratam-se de agdes efetivas
da Ouvidoria Geral do Municipio:

7

+ Desenvolvimento de Carta de Servicos ao Usudrios®?, bem como a constante atualizacdo de dados
pertinentes a cada setorizacéo.

« Atualizacéo constante de dados sobre a secretaria em sitio eletrdnico.

« Disponibilizacdo de relatério anual para acesso da populagéo a fim de manter a transparéncia nas
demandas e tratamento de manifestacdes.

% Criacdo do Conselho Municipal dos Usuérios dos Servicos Publicos de Maud (COMUSP),
instituido através do artigo 16 do Decreto Municipal 9.186/202383, com plena participagcdo dos usudrios dos
servigos publicos municipais, com vistas ao acompanhamento da prestacéo e avaliagdo dos servicos prestados.

«» Participacdo da Ouvidoria Geral em eventos promovidos a comunidade a fim de gerar proximidade
com a sociedade em geral e prestar orientacdes sobre a utilizagdo dos servigos publicos, bem como promover o
trabalho da Ouvidoria Geral.

+ eOuve - Sistema de Ouvidoria Municipal — em analise, contratacdo de sistema informatizado
proprio para Ouvidorias, visando oferecer ao cidaddo um canal dindmico para o envio de sugestdes, criticas e
reclamacdes, proporcionando maior agilidade no retorno a populacdo. Tal sistema, se contratado, somar-se-a aos
canais ja existentes pelos quais cidadas e cidaddos podem encaminhar suas manifestagfes, quais sejam: telefones,
e-mail ou presencialmente.

Segue, em anexo, Planilha com as demandas recebidas pela Ouvidoria Geral do Municipio — referente
ao 1° Quadrimestre de 2025, docs.96. Nessa planilha, ha as demandas que estdo concluidas, encerradas,
pendentes e em acompanhamento.

Assim, alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade de especial atencdo a
formulacdo, a execucdo e ao monitoramento de tais Politicas Publicas, com irrestrita obediéncia ao
interesse publico, a legititimidade, a legalidade, a motivacao, a transparéncia publica, a eficacia e a
eficiéncia para que essas politicas estatais decorrem da vontade popular, das reais demandas e
necessidades da sociedade e, ainda, que sejam viabilizadas sob o ponto de vista socioeconémico-

ambiental.

81 DispBe sobre participagéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica.

Art. 3° Com periodicidade minima anual, cada Poder e esfera de Governo publicard quadro geral dos servigos publicos prestados, que especificara os 6rgdos ou
entidades responsaveis por sua realizacéo e a autoridade administrativa a quem estéo subordinados ou vinculados.

82 https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/CartaDeServicos.aspx

8 Art.16 Fica instituido o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos - COMUSP, previsto nos art. 18 a 22 da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017, 6rgéo colegiado, de carater consultivo, vinculado & Ouvidoria-Geral do Municipio, por meio do qual se dara a participacéo dos usuarios dos servi¢os publicos
municipais, com vistas ao acompanhamento da prestagéo e a avaliagéo dos servigos prestados, com as seguintes atribui¢ées:

| - acompanhar a prestacéo dos servigos;

II - participar na avaliag&o dos servicos;

Il - propor melhorias na prestacéo dos servigos;

IV - contribuir na definicéo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario;

V - acompanhar e avaliar a atuacéo do Ouvidor;

VI - elaborar, aprovar e reformar, quando necessario, seu regimento interno.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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* Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Sobreavisamos Vossa Exceléncia sobre a importancia de a Municipalidade observar os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS para a efetivagdo da Agenda 2030.
* ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza
* ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
+ ODS 3 - Saude e Bem-Estar
* ODS 4 - Educacgédo de Qualidade
* ODS 5 - Igualdade de Género
+ ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento
*+ ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
» ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
» ODS 9 - Industria, Inovacgéo e Infraestrutura
* ODS 10 - Reducéo de Desigaldades
* ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
* ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis
» ODS 13 - A¢édo contra a mudanca global do clima
+ ODS 14 - Vida na Agua
» ODS 15 - Vida Terrestre
» ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
* ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao

ERRADICAGAO I SAUDEE EDUCAGRODE TRABALHODEGENTE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTD

INDUSTRIA, INOVACAO
EINFRAESTRUTURA

AT

4 . | RN
10 st B ; o 16 Wiess W 17 oot )
2z »
= OBJETIVZ:S
‘ i ’ y . ey DE DESENVOLVIMENTO
~ | SUSTENTAVEL

Com base nas orientagfes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o cumprimento desta
Agenda é suma importancia para os jurisdicionados e abrange questdes que vao da erradicacdo da pobreza
ao consumo responsavel, passando pela igualdade de género, saude publica, educacao, pelo combate as
mudancgas no clima e o fortalecimento das instituicdes democréticas. O prazo para a implementagéo dos
ODS é 31 de dezembro de 2030. Abaixo, demonstraremos o0s 17 (dezessete) objetivos e as 169 (cento e
sessenta e nove) metas que sdo fundamentados nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel -

Crescimento Econdmico, Inclusdo Social e Protecdo ao Meio Ambiente.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué, S&o Paulo, CEP 09370-250
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O Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria Interna do Municipio

solicitou a criagdo do sitio exclusivo para tratar dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS8.

Esse endereco eletronico, criado em junho de 2025, e em fase final de construgdo, sera

atualizado constantemente pela Controladoria Interna, através de informagdes e politicas publica que

coadumam com a Agenda 2030 da ONU®,

2 AR

SUSTENTAVEL

CLIQUE NO [CONE PARA ACESSAR

ERRADICAGAD SADDEE EDUCAGAODE
QUALIDADE ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAO DAS 12

CRESCIMENTO
ECONOMICO DESIGUALDADES 0

m‘ PN QO

1 ACADCONTRAA 1 PAZ JUSTICAE 1 PARGERIAS EMEIOS 18 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

MUDANGA GLOBAL INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAD

DOCLIMA EFICAZES

CONTATOS UTEIS

Controladoria-Geral do Municipio
Rua Vargem Grande do Sul, 152 - 2° andar - Jardim Haydeé Maua - SP - CEP 09370-250

Telefone: 4512-7658
E-mail: napp.controladoria@maua.sp gov.br

Desenvolvido pela Prefeitura de Maua ° .

https://observatorio.maua.sp.gov.br

Nicleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria Interna
Rua Vargem Grande do Sul, 152 - 2° andar - Jardim Haydeé Maua - SP - CEP 09370-250

Telefone: (11) 4512-7500 Ramal 1779 - e-mail: napp.controladoria@maua.sp.gov.br
Além da criagdo do site alusivo e exclusivo a Agenda 2030, a Municipalidade editou, a

pedido da Controladoria Interna, o Decreto Municipal n°® 9.457/2025, doc.97, que instituiu, no &mbito da
Secretaria de Governo, a Comissao Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —

ODS.

84 https://observatorio.maua.sp.gov.br
85 https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%Alvel
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Sobre as acbBes dessa Municipalidade, no 1° quadrimestre de 2025, que antendam aos
mandamentos globais da Agenda 2030 da ONU, informamos que a Controladoria Interna do Municipio
notificou as Secretarias Municipais e a Autarquia Municipal Sama para que apresentassem as acfes
publicas ja efetivadas, e as acfes vindouras, com vistas ao antendimento dos 17 Objetivos e suas 169 Metas
e, mais recentemente, o ODS 18 de propositura do Governo Brasileiro® em setembro de 2023.

ODS 1

1. Erradicacao da Pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

O ODS 1 trata da pobreza, cuja erradicacéo é entendida pelo Brasil como ponto central para
ERRADICAGAO toda a estratégia de desenvolvimento de sustentavel. A meta 1.1, e também mais urgente, é a
DAPOBREZA erradicacdo da pobreza extrema. De acordo com o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud), fomos um dos paises com melhor desempenho nesta meta, na Gltima
década: o Brasil reduziu a pobreza extrema a menos de um sétimo do nivel de 1990, e a
propor¢cdo de pessoas vivendo em pobreza extrema passou 25,5% para 3,5%, em 2012. O
desafio maior, portanto, é tratar das outras metas, como a 1.2: reduzir a metade, até 2030, a
propor¢do de individuos vivendo em situacao de pobreza (e ndo apenas a pobreza extrema).
Para dar conta deste objetivo, o pais precisara estabelecer novos marcos politicos para garantir
que sistemas de protecdo social atinjam os individuos pobres e vulneraveis.

Metas:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza,
em todas as suas dimens6es, de acordo com as definicdes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030
atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os
econdmicos, bem como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,
recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinancas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

1l.a - Garantir uma mobiliza¢do significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da
cooperacao para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que 0s paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas
dimensdes

1.b - Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas ac¢des de erradicacéo da pobreza

Acbes Municipais:

- Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo — doc.98
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

¢ Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n°® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracao de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e

a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-programa-maua-
empreendedora-e-da-outras-providencias

https://www.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

86 https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/ods18#:~:text=Um%200DS%20para%?20igualdade%20%C3%A9tnico%2Dracial%20A%20proposta,na%20abertura%20da%2078
%C2%AA%20Assembleia%20da%200NU.
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¢ Programa Emprega Mauéa — através da Lei Municipal n° 6.083/2023, programa objetiva promover a articulagdo
entre empregadores e trabalhadores, ampliando a empregabilidade, o nimero de vagas disponiveis e a inclusédo
social no Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/609/6083/lei-ordinaria-n-6083-2023-institui-o-
programa-emprega-maua-coordenado-pela-secretaria-de-trabalho-renda-e-empreendedorismo-na-forma-que-
estabelece-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=20

¢ Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n° 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificacdo profissional e a formacéo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, inclusdo social e formacao continuada da populacgéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias

https://www.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

% Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas éareas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administragdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacéo.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284

https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279

- Secretaria de Assisténcia Social —doc.99
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6
assistenciasocial@maua.sp.gov.br

cad.unico@maua.sp.gov.br

% Central do Cadastro Unico: Acesso a programas de transferéncia de renda & populagéo.
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

% Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas areas de Beleza,

Moda, Gastronomia e Administracdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a

populacao.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284
https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279
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- Secretaria de Protecéo e Defesa Civil —doc.100
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

defesacivil@maua.sp.gov.br

Operacdo Inverno — em apoio a Secretaria de Assisténcia Social, nas noite em que os termémetros registrarem
abaixo dos 15°C, equipes da Defesa Civil deslocam-se pelas ruas do Municipio para realizar abordagens sociais e
sensibilizar pessoas em situacdo de rua para que aceitem acolhimento. As equipes sdo integradas por profissionais
da Secretaria de Protecao e Defesa Civil, Secretaria de Assisténcia Social, Guarda Civil Municipal (GCM) e

orientadores sociais.

https://www.instagram.com/reel/DIpLGo4xsG7/

https://lwww.maua.sp.gov.br/noticialista.aspx/Not.aspx?noticial D=10280

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.101
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

spdpd@maua.sp.gov.br

+ Inclusdo produtiva e articulagdo com transferéncia de renda - articulagdo com programas de transferéncia

de renda e inclus&o de familias atipicas no planejamento social.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267

« Feira das Mées Atipicas - realizagdo da Feira das Maes Atipicas para estimulo a geracéo de renda.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267

+ Censo Municipal da PcD - constru¢do do Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia como base de dados

para formulac¢é@o de Politicas Puablicas.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267

Secretaria de Educacdo —doc.102
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

% Plano Municipal da Primeira Infancia de Maud, aprovado pelo CMDCA - objetiva orientar a formulagéo e a
implementacéo de Politicas Publicas voltadas para, aproximadamente, 41 mil criancas de 0 a 6 anos (CENSO, 2022)
no Municipio, a luz dos Principios Constitucionais da Prioridade Absoluta e da Corresponsabilidade entre Familia,
Sociedade e Estado. O PMPI visa assegurar o desenvolvimento integral, seguro e protetivo das criancas

mauaenses, promovendo a¢gfes que garantam seus direitos, potencialidades e participagdo comunitaria.

https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados/2022
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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Secretaria de Cultura —doc.103
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29
cultura@maua.sp.gov.br

‘0

¢ Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danga, teatro, misica, artes visuais etc.) para formacao cidada
e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est%C3%A1,0rganiza%C3%A7%
C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Seguranca Publlica—doc.104
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

¢+ Operagédo Inverno - praticas voltadas as pessoas em situagdo de vulnerabilidade que se encontram na rua,
acolhendo-as para que nado haja mortalidade decorrente do frio.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 2

2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentéavel

A fome é um dos aspectos que podem estar associados a pobreza, como se observa na
meta 2.1. Assim, o ODS 2 tem uma caracteristica complementar ao ODS 1. No entanto, ele
traz novas dimensdes, voltadas para a saude (desnutricdo de criangas e da populagdo em
geral, na meta 2.2), para a produgdo de alimentos sustentavel (por exemplo, nas metas 2.4
e 2.5), e para a economia (metas 2.b e 2.c). Este ODS ainda depende da formulacédo de
indicadores concretos e objetivos, que passem a ser monitorados para verificar se ha avanco
na agricultura sustentavel, na construcao de bancos de genes de plantas e animais e nos
esforcos para manter a biodiversidade. Por fim, a ampliagcdo da produtividade e da renda
dos pequenos produtores agricolas, indigenas, pescadores e pastores, com atengéo
especial as mulheres, é uma meta (2.3) que tem um impacto direto na diminuicdo da pobreza
e na promoc¢&o de uma economia mais sustentavel.

Metas:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situa¢des vulneraveis,
incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutricéo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo
e caguexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e
lactantes e pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e
insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportunidades de agregagéo de valor e de emprego nédo agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, gque fortalecam a capacidade de adaptacéo as mudancas climaticas, as
condi¢Bes meteoroldgicas extremas, secas, inundacoes e outros desastres, e gue melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.
2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e suas respectivas espécies
selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e internacional, e
garantir o acesso e a reparticdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e conhecimentos
tradicionais associados, como acordado internacionalmente

2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperacéo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensdo de servigos
agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de producéo agricola nos
paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distor¢cdes nos mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminacéo paralela de todas as
formas de subsidios a exportacéo e todas as medidas de exportagdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de
Desenvolvimento de Doha

2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o
acesso oportuno a informacéo de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos
precos dos alimentos.

Acdes Municipais:

Secretaria de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional — doc.105
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

ssa.gabinete@maua.sp.gov.br

« Programa Restaurante Popular - destinado ao preparo e a comercializacdo de refeicbes adequadas e
saudaveis a precos acessiveis, com prioridade para as familias e pessoas em situacéo de vulnerabilidade e de risco
social. O cardapio é elaborado por Nutricionista, sendo composto por arroz e feijéo, prato principal (carne bovina,
suina, aves, peixes ou ovos), guarnicdo (verduras, legumes refogados ou cozidos, macarrédo, entre outros), salada
ou sopa (inverno), sobremesa (frutas ou doces) e suco. Valor pago pelo municipe: 1,00 por refeicdo. O restante é

subsidiado pela Prefeitura do Municipio de Maua. Local: Rua General Osorio, n® 144, Centro.

» Funcionamento:
v" Almocgo Popular - segunda a sexta-feira das 11h até encerrarem as marmitex.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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« Programa Restaurante Popular Mével - ampliagdo do atendimento do Programa Restaurante Popular
Almoco para os bairros, possibilitando que a populacéo que se encontra em vulnerabilidade social nas periferias
do Municipio, e que ndo possuem poder aquisitivo para se deslocar até a area Central da cidade, tenha acesso a
alimentacéo saudavel a pregos acessiveis em seu bairro. A entrega é realizada em alguns pontos alternados da
cidade onde o caminhdo adequado para o transporte de alimentos leva a refeicdo, através de marmitex, para
bairros com maior vulnerabilidade social e econdmica, diminuindo a falta de acesso a alimentos em quantidade e
qualidade adequadas.

» Funcionamento:

v' Segunda a Sexta-feira a partir das 11h, a refeicéo é distribuida através de marmitex, no valor de R$1,00 para o
municipe. O cardapio é elaborado por Nutricionista, sendo composto por arroz e feijéo, prato principal (carne bovina,
suina, aves, peixes ou ovos), guarnicao (verduras, legumes refogados ou cozidos, macarréo, entre outros), salada,
sobremesa e suco, conforme endere¢os abaixo:

» Segunda-Feira: Rua Angelino de Genaro, altura do n° 450 — Jd. Kennedy, das 11h até o encerramento das
marmitex

» Terca-Feira: Rua Pernambuco, esquina Rua Facédo, n° 810, Jd. Pajussara, das 11h até o encerramento das
marmitex

* Quarta-Feira: Rua Eucalipto, altura do n° 350 - Vila Magini, das 11h até o encerramento das marmitex

* Quinta-Feira: Rua das Andorinhas, altura do n°® 541 - Jd. Zaira, das 11h até o encerramento das marmitex

» Sexta-Feira: Rua Edson Erasmo da Silva, altura do n® 524 — Vila Carlina, das 11h até o encerramento das marmitex

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

« Programa Restaurante do Servidor — visa melhorar as condi¢des nutricionais dos servidores, oferecendo um
cardapio elaborado por Nutricionista, composto por uma alimentagao balanceada e saudavel, contando com duas
unidades: uma no subsolo da Prefeitura do Municipio de Maua (Paco) e a outra na Secretaria de Servigos Urbanos,
ambas funcionando de segunda a sexta-feira, das 11h as 14h.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

< Café do Trabalhador - localizado no Terminal Rodoviario Central, funciona de 22 a 62 feira, a partir das 5h. O
objetivo é o fornecimento de refeigdo tipo desjejum aos trabalhadores que utilizam o terminal Rodoviario de Maua
no inicio da manha e, em média, sdo atendidas 1.700 pessoas diariamente.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

« Programa de Alimentacéo Escolar — através da Resolugdo FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020, os cardapios
sdo elaborados para atender as recomendagfes nutricionais com o emprego da alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo 0 uso de alimentos variados e seguros para a formacédo de héabitos alimentares saudaveis, em
conformidade com a faixa etéria e o estado de saude.

file:///C:/Users/Goncalap/Downloads/Resolu%C3%A7%C3%A30%20N%C2%BA%2006%20-
%20Compilada%20com%20a%2020.2020_21 2021_com%20link.pdf
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18
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+ Banco de Alimentos - promocéo de cursos de educacdo alimentar nutricional e de capacitacdo, destinados a
difundir técnicas de reducdo e eliminacao de desperdicios e garantia da qualidade sanitaria no preparo de alimentos,
com ensinamento pratico nas associacdes e aulas por video.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

« Cozinha Solidaria — objetiva garantir um complemento alimentar para cidadas e cidaddos que se encontrem em
situacdo de insegurancga alimentar, sendo uma estratégia de ampliacdo da oferta de refeicdes nutricionalmente
balanceadas, de fortalecimento da acdo coletiva e da identidade comunitaria. As refeicbes sdo produzidas e
distribuidas nas entidades, localizadas em areas periféricas do Municipio, onde ha maior concentracéo de populacéo
em situacao de risco ou vulnerabilidade alimentar e nutricional.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

« Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) - criado pela Lei Federal n°® 10.696/2003, com alteragcbes
subsequentes e regulamentado pela Lei Federal n® 14.628/2023, possui duas finalidades basicas: promover o
acesso a alimentagéo e incentivar a agricultura familiar. O programa compra alimentos produzidos pela agricultura
familiar, com dispensa de licitagdo, e os destina as pessoas em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional e
aquelas atendidas pela rede socioassistencial, pelos equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional e

pela rede publica e filantropica de ensino.

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2023-07-20;14628

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

« Arrecadacéo de Alimentos Parcerias (doac¢des) - coleta, recondicionamento e armazenamento de produtos e
géneros alimenticios, pereciveis ou ndo, desde que em condi¢cdes de consumo, provenientes de doacgbes de
estabelecimentos comerciais e industriais ligados a producédo e comercializagdo de produtos e géneros alimenticios
ou refeiges, bem como alimentos por 6rgdo da Administracdo Municipal, resguardada a aplicacdo das normas
legais e regulamentares proprias, além de doac¢bes de 6rgaos publicos ou de pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

% Programa Saulde na Mesa - familias em situagéo de risco social, cadastradas no Cadinico e acompanhadas
pelos Agentes Comunitarios de Salde das 23 Unidades Basicas de Saude do Municipio, com apoio da Secretaria
de Saude e Fundo Social para ajuda solidaria a populagao carente.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

% Visitas Nutricionais — familias atendidas, de forma quinzenal, com visitas de Nutricionistas e entrega de kits de
alimentos conforme as necessidades encontradas.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18

+ Visitas Controle Social e Demanda de Porta— com participacdo do Fundo Social, sdo entregues kits as familias
com inseguranca Alimentar, cadastradas no Cadinico, com o intuito de atender a populagdo carente e com maior
vulnerabilidade social, garantindo os direitos basicos de alimentacgao.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=18
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Secretaria de Educacéo — doc.106
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

< Programa de Educacdo Ambiental — acdo articulada de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politicos Pedagégicos das escolas, tendo como base técnica e metodoldgica a formagédo
critica e investigativa de criangas, jovens e adultos, promovendo préaticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. Ha projetos como Hortas nas
Escolas, Guaruzinho, Jardim de Borboletas, Observando os Rios e Olho Vivo - Agua e Oleo N&o se Misturam, além
de diversas acdes ambientais no cotidiano escolar.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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ODS 3

3. Saude e Bem-Estar
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades

O ODS 3 tem seu foco principal na satde da populacéo. Por isso, apresenta metas como: a redugéo drastica da mortalidade materna
SA['DE E (3.1), o fim das mortes evitaveis de bebés e criangas (3.2), o combate a doencas como a AIDS, a tuberculose, a maléria, a hepatite, entre
outras transmissiveis (3.3). Também trata da reducédo a um terco das mortes prematuras por doengas néo transmissiveis (3.4), como
BEM_ESTAR hipertenséo e diabetes. Ja que os usos de alcool, de tabaco e de entorpecentes s&o graves problemas de saude publica, eles também
sdo alvo deste ODS (3.5). Por fim, as mortes em situagdes de transito constituem outra preocupacéo, expressas na meta 3.6. O acesso
aos sistemas de saude e o sistema de prevencéo e de protecdo do bem estar dos cidadéos sé@o abordados aqui neste ODS (3.7), assim
como novos desenvolvimentos de vacinas e pesquisas para a melhoria da satde no planeta (3.b). A area de salde publica conta com
indicadores bastante consolidados no mundo, com protagonismo da Organizagédo Mundial da Saude (OMS), 6rgédo das Organizagédo das
NacgOes Unidas (ONU). A coleta e o tratamento de informacdes sobre satde publica no Brasil j& tem uma série de referéncias, que se
aprimoram a cada ano, e podem ser estudadas por meio do Datasus, o departamento de informatica do Sistema Unico de Satde (SUS).
. Estéo disponiveis estatisticas de nascimento, mortalidade, registros de incidéncia de doencas e até mesmo internagdes e custos
associados. A Rede Interagencial de Informacdes para a Saude (Ripsa), formalizada em 1996 para viabilizar parcerias entre entidades
dos segmentos técnicos e cientificos nacionais envolvidos na producéo, anélise e disseminacdo de dados de salde publica, é uma
referéncia na organizacéo de informagoes (teis & compreenséo da realidade sanitaria brasileira. O desafio, portanto, ndo é exatamente
produzir informagdes e indicadores, mas sim, fazer com que cada municipio aperfeigoe seu processo de registro dos dados de salde, e
se aproprie das estatisticas, de forma a promover melhorias substanciais no bem-estar e na prevencéo de doencas.

Metas:

3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nascidos vivos

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela 4gua, e outras doencas transmissiveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar

3.5 - Reforcar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 - Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e
educacéo, bem como a integracéo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 - Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e polui¢cdo do ar e
agua do solo

3.a - Fortalecer a implementacao da Convencdo-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado

3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam
principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo
com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do acordo TRIPS
sobre flexibilidades para proteger a saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento, desenvolvimento e formacgéao, e retencéo do pessoal de saude
nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento
3.d - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducao de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais de saide

Acbes Municipais:

Secretaria de Saude —doc.107
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

saude@maua.sp.gov.br

KD

+ Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS - a Politica Nacional de Humanizag&o (PNH) existe desde 2003
para efetivar os principios do Sistema Unico de Salde - SUS no cotidiano das praticas de atencédo e gestao,
qualificando a saude publica no Brasil e incentivando trocas solidarias entre gestores, trabalhadores e usuarios.

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Controle Social no SUS e Conselho Municipal de Salde - a Lei Federal n° 8.142/90 estabelece o Controle
Social do Sistema Unico de Saude (SUS) e a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, por meio dos
Conselhos Municipais de Saude e dos Conselhos Gestores dos equipamentos de saude.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilhas/o-que-e-controle-
social-na-saude.pdf/iview

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3
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% Ouvidoria SUS - desenvolvido pelo Ministério da Salde (MS), através do Departamento de Informacao e
Informaética do Sistema Unico de Satde da Secretaria de Informac&o e Saude Digital (DATASUS/SEIDIGI).
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/canais-de-atendimento/ouvsus

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Tratamento fora do Domicilio - TFD — consiste num beneficio ao municipe para ajuda de custo para
alimentacéo, hospedagem e transporte para pacientes que fazem tratamento fora do municipio de Maua, através
da portaria SAS/MS/N°55 de 24/02/1999.

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-
interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

< Transporte Sanitario Ambulatorial — transporte dos usuarios que necessitem de atendimento fora do municipio,
atendidos pelo SUS na regido do Grande ABC e Sé&o Paulo.

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-
interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

+ Isencdo Tarifaria - beneficio da gratuidade do transporte publico municipal e estadual, obedecendo aos critérios
estabelecidos em legislacéo.

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-
interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

«» Dose Certa e Glicemia - programa de Assisténcia Farmacéutica do Governo do Estado de Sao Paulo cuja
finalidade é facilitar e aperfeigcoar o acesso da populagédo aos medicamentos no ambito da Atencéo Bésica, por meio
da manutenc¢éo do fornecimento de medicamentos (aquisicdo e distribuicio).

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf
https://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-das-unidades-farmacia-
dose-certa

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

% Farmécia Popular do Brasil - programa do Governo Federal que visa complementar a disponibilizacao de
medicamentos utilizados na Aten¢do Primaria & Salde, por meio de parceria com farmécias da rede privada. Além
das Unidades Basicas de Saude e farmacias municipais, o cidaddo e a cidadd podem obter medicamentos nas
farmacias credenciadas ao Farmacia Popular.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/farmacia-popular

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

+ REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - engloba a¢fes desde a sele¢do de produtos
farmacéuticos até o momento de sua utilizacdo pelo usuério do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio,
servindo como base para orientar a aquisicdo de produtos eficazes e seguros, a prescricdo e a dispensacéo,
constituindo uma melhor geréncia para os recursos publicos que devem ser aplicados de modo equénime.
https://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/Saude/Medicamentos.aspx

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3
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https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/resolucoes/2017/resoluo-cit-n-13.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
https://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-das-unidades-farmacia-dose-certa
https://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistencia-farmaceutica/medicamentos-das-unidades-farmacia-dose-certa
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
https://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/Saude/Medicamentos.aspx
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=3
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% Programa Reciclaneta - objetiva viabilizar a logistica reversa e reciclagem de canetas de medicamentos da
Novo Nordisk, minimizando os impactos ambientais relacionados ao uso dos produtos.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) — através da Portaria n°® 2.436/2017, visa promover um modelo
de atenc&o voltada a universalidade, integralidade e equidade, fundamentos do Sistema Unico de Salde - SUS, em
conformidade com a Lei Orgéanica da Saude (Lei n® 8.080/1990).
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Estratégia Saude da Familia - estratégia de expansao, qualificacdo e consolidagdo da atencéo basica, com
reorientacdo do processo de trabalho e maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da
atencdo basica, ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de saude das pessoas e coletividades, além de
propiciar uma importante relagéo custo-efetividade.
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/esf/equipe-saude-da-familia

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

< Agente Comunitarios de Saude — servidor publico da Secretaria de Salude que faz parte da comunidade,
permitindo a criacdo de vinculos sociais.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/valores-de-referencia/agente-comunitario-de-
saude-acs
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

< Equipe de Estratégia de Salde da Familia (ESF) — equipe composta por profissionais como Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude, sendo responsavel por cuidar de uma
area territorial especifica, promovendo a¢bes de saude preventivas, consultas e acompanhamento continuo das
familias e individuos da comunidade.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/esf/equipe-saude-da-familia

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Equipe de Atencéo Primaria (EAP) - realiza o primeiro nivel de atendimento em salde, promovendo cuidados
bésicos e acompanhamento de salde, com enfoque na prevencao e na assisténcia continua.
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Equipes Multiprofissionais - compostas por Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saulde, Assistentes Sociais, Psic6logos, Nutricionistas e outras categorias, atuando em conjunto
para oferecer uma assisténcia integral ao paciente, abordando diversas necessidades de salde de maneira
coordenada e integrada para atender a populagéo, (PNAB, Art. 4°).

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/acoes-interprofissionais/emulti
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3
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https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/valores-de-referencia/agente-comunitario-de-saude-acs
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< Acolhimento e vinculo com a Comunidade - atendimento humanizado, buscando estabelecer vinculos com os
usuarios e compreender suas necessidades, fortalecendo a relacdo entre os profissionais de salde e a comunidade.
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) Na Atencao Basica - atua no planejamento, execucao e avaliacédo de
acoes voltadas a satde mental e ao apoio social no contexto da sadde publica municipal, promovendo o bem-estar
psicolégico e social da populacédo atendida pelas Unidades Basicas de Saude - UBS, por meio de programas
especificos e integrados com a rede de servicos locais.
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/tabagismo/rede-atencao-psicossocial/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

% Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) - cuidados de salde diretamente na residéncia do paciente, voltado
principalmente para pessoas com mobilidade reduzida, idosos ou pacientes em recuperagdo, com 0 objetivo de
evitar internacdes hospitalares prolongadas e garantir continuidade do cuidado.
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/melhor-em-casa

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

« Atencdo a pessoas acamadas - atencdo a saude oferecida na moradia do paciente e caracterizada por um
conjunto de a¢Bes de promocdo a saulde, prevencdo e tratamento de doencas e reabilitacdo, com garantia da
continuidade do cuidado e integrada a Rede de Atencdo a Salde.
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/melhor-em-casa

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

< Programa Brasil Sorridente - Equipe de Saude Bucal - formada por dentistas, técnicos e auxiliares de saude
bucal, atuando na promogé&o da saude bucal, prevencao e tratamento de doencas bucais, atendendo a populagéo
em Unidades Basicas de Saude ou em locais especificos.
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/brasil-sorridente

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

% Consultério na Rua - servigo direcionado a pessoas em situacéo de rua, oferecendo atendimento de saude,
orientacdo, encaminhamentos e a¢des de preven¢do, com equipe composta por profissionais como Enfermeiros,
Médicos, Assistentes Sociais e Psicélogos atendendo diretamente no ambiente de vida dessas cidadas e desses
cidadéos.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/esf/consultorio-na-rua
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

% Politica Nacional de Atengdao Integral a Satde da Mulher - visa garantir um cuidado completo e inclusivo para
as mulheres, considerando a diversidade de necessidades e direitos, englobando ac¢des de prevencéo, diagnéstico,
tratamento, recuperacéo e educacéo.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-
mulher/pnaism#:~:text=A%20PNAISM%20vai%20al%C3%A9M%20do,Uni%C3%A30%20para%202024%20a%20
2027.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3
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% Salde sexual e reprodutiva - permitir que as pessoas tenham uma vida sexual satisfatéria e segura, garantindo
uma abordagem abrangente para o cuidado com a reproducéo.
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-mulher/saude-sexual-e-reprodutiva

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Atencdo ao pré-natal e puerpério na UBS - assegurar o desenvolvimento saudavel da gestacdo, permitindo
um parto com menores riscos para a mae e para o bebé&, com atencdo a aspectos psicossociais, atividades
educativas e preventivas realizadas pelos profissionais do servico.

https://lwww.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr/lista-de-acoes-e-programas/pre-natal-no-sus
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

< Atencdo as criancas desde o nascimento até os dois anos de vida - acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas e, a partir dos dois anos de idade, as consultas de rotina devem, no minimo, ser
anuais proximas ao més de aniversario.
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

+ HIPERDIA - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos - cadastramento
e acompanhamento de portadores de hipertenséo arterial e/ou diabetes mellitus atendidos na rede ambulatorial do
Sistema Unico de Saude — SUS, permitindo gerar informagdo para aquisicdo, dispensacdo e distribuicio de
medicamentos de forma regular e sisteméatica a todos os pacientes cadastrados. O sistema envia dados para o
Cartéo Nacional de Salde, funcionalidade que garante a identificagéo Unica do usuério do Sistema Unico de Satide
— SUS.

http://siab.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=060304

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Atencdo as pessoas com sobrepeso/obesidade - implantacdo das Linhas de Cuidado do Sobrepeso e
Obesidade no SUS (LCSO) que orientam, na perspectiva da gestao, o itinerario de cuidados dos usuarios do SUS
na Rede de Atencdo a Saude, promovendo, aos individuos com excesso de peso, 0 acesso a diversas acdes e
servigos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas.
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/linha-de-cuidado-do-sobrepeso-e-obesidade
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Atencdo as pessoas com Tuberculose - apoiar e monitorar o tratamento da tuberculose, por meio de um
cuidado integral e humanizado, através do Tratamento Diretamente Observado (TDO).
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/tuberculose/tuberculose-na-atencao-
primaria-a-saude-protocolo-de-enfermagem.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Atencdo as pessoas com Hanseniase - tratamento e acompanhamento dos pacientes em Unidades Basicas
de Saude.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/h/hanseniase

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3
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% Atencdo as pessoas em situacdo de violéncia - ag6es de acolhimento e cuidado na Atengdo Basica:

» Acolhimento e escuta pela(o) médica(o)

* Acolhimento e escuta pela(o) enfermeira(o)

» Acolhimento e escuta pela(o) dentista

+ Cuidado compartilhado com a equipe multiprofissional (eMulti)

» Cuidado compartilhado com atencdo ambulatorial especializada

* Notificagdo compulséria de casos de violéncias

» Contracepcao de emergéncia para pessoas em situagao de violéncia sexual

» Encaminhamento para servigos de assisténcia social (CRAS, CREAS, etc)

» Encaminhamento para conselho tutelar dos casos de violéncia contra crianga e/ou adolescente
* Orientagao para realizar Boletim de Ocorréncia

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2022/agosto/atencao-primaria-a-saude-atua-na-identificacao-de-
casos-de-violencia
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

% Atencdo a salude das pessoas idosas - atengdo integral & salde para pessoas idosas, através do Sistema
Unico de Satde (SUS), com cuidado respeitoso e protetor:

+ Atendimento em saude bucal

» Oferta e preenchimento da caderneta do idoso

* Grupos de atividades fisicas

* Grupos de convivéncia

* Orientagao sobre alimentagdo adequada e saudavel para pessoa idosa

* Visita domiciliar do ACS para apoio social

* Apoio/orientagédo aos cuidadores

» Acdes intersetoriais

* Avaliagdo do estado nutricional (peso e altura), com registro no prontuario

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-idosa
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Atencdo Integral & Saide do Homem - promover a melhoria das condi¢des de salude da populacdo masculina,
contribuindo, de modo efetivo, para a reducédo da morbidade e da mortalidade, abordando os fatores de risco e
vulnerabilidades associados.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/confira-cuidados-ofertados-no-sus-para-a-saude-do-
homem
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

« Programa Nacional de Imuniza¢des — vacinacéo para eliminacéo e/ou erradicacdo de doencgas prevenidas por
vacinas - doencas imunopreviniveis, com papel relevante para a prevencdo do adoecimento e morte por essas
doencas.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/vacinacao
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

% Praticas Integrativas e Complementares (PICS) - abordagens terapéuticas que tém como objetivo prevenir
agravos a saude, a promocao e recuperacdo da saulde, enfatizando a escuta acolhedora, a construcdo de lacos
terapé@uticos e a conex&o entre ser humano, meio ambiente e sociedade, sendo que o Sistema Unico de Salde
(SUS) oferece, de forma integral e gratuita, 29 procedimentos de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) a
populacéo.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pics
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3
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% Programa Saude na Escola — PSE - politica intersetorial da Saude e da Educacéo, instituida em 2007 pelo
Decreto Presidencial n° 6.286, de 5 de dezembro de 2007, sendo politicas de salde e educacdo voltadas as
criancas, aos adolescentes, aos jovens e adultos da educacao publica brasileira para promover salde e educagao
integral, propiciando a sustentabilidade das a¢8es a partir da conformacé&o de redes de corresponsabilidade.

https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6286.htm
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pse

% Atencdo Especializada - coordena e gerencia os servigos de Saude CEMMA, CER, CRSMCA, CRS IST/Aids-
HV, CAPS Alcool e Outras Drogas, CAPS Adulto, CAPS Infantojuvenil e Servico Residencial Terapéutico, sendo
dividida em dois elementos (atencdo secundaria e terciaria) que sao, respectivamente, média e alta complexidade
(ambulatorial e especializada hospitalar). A média complexidade é composta por servigos especializados prestados
em hospitais e ambulatérios e envolvem atendimento direcionado para areas como pediatria, ortopedia, cardiologia,
oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia, dentre outras especialidades médicas.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

+ Pactuacdo e Implantacdo da Politica Nacional de Atencdo Especializada — PNAE - em processo de
implantagdo pelo Ministério da Salde, possui diretrizes, dimensdes e eixos estruturantes que deverdo ser
considerados na criagéo e reformulagdo de politicas e programas que tratem da Aten¢do Especializada, ou que se
relacionam com ela, e que deverdo orientar o modo de organizagdo e funcionamento dos servicos de atencéo
especializada.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt1604_20 10 2023.html
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Programa Mais Acesso a Especialistas — integracao de a¢cdes em ambito ambulatorial e hospitalar, juntamente
com o Programa Nacional de Reduc¢é&o das Filas — PNRF.

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/balanco-2024/mais-acesso-a-especialistas
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Ambulatério Trans - Politica Nacional de Saude Integral de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus/articulacao-interfederativa/cit/pautas-de-
reunioes-e-resumos/2024/janeiro/paespoptrans/view
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

Politica de Reduc¢édo de Danos - no ambito da prevencgéo as ISTs, ao HIV e a AIDS, a Sifilis e as Hepatites Virais,
sdo acdes de reducdo de danos voltadas, principalmente, as pessoas que usam &alcool e outras drogas, silicone
liquido industrial e hormonios, objetivando evitar a transmissao, promover a melhoria da qualidade de vida e garantir
0 acesso a saude.

https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/prevencao-combinada/reducao-de-danos
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

+ Politica de Reducao de Danos - no ambito da Atencdo Psicossocial, tratam-se de estratégias de salde publica
do Ministério da Saude que visam controlar os efeitos adversos do consumo de substancias psicoativas,
promovendo a incluséo social e a cidadania dos usuarios, sem necessariamente interromper 0 consumo.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt1028 01 _07_2005.html
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3
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+ Residéncia Terapéutica - espaco de moradia que garante o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o
resgate da cidadania de cidadados e cidadas, promovendo lacos afetivos, reinsercdo no espaco da cidade e a
reconstrucdo das referéncias familiares, por meio de Projetos Terapéuticos Singulares (PTSs) articulados pelo
CAPS de referéncia.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

+ Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias - coordenar a implantacdo dos componentes Servico Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192), Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h), Sala de Estabilizacdo e as
gualificagbes das Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia, Leitos de Retaguarda de Enfermarias Clinicas e
Terapia intensiva (UTI) da Rede de Atencgéo as Urgéncias (RAU).

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/rau
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Programa de Controle da Dengue e demais arboviroses - prevenir e controlar a ocorréncia de arboviroses,
em especial Dengue, Chikungunya, Zika virus e febre amarela, transmitidas pelo Aedes aegypti.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/arboviroses
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

+ Politica Nacional de Saude do Trabalhador (CEREST) — desenvolver a¢des de vigilancia a satde no ambiente
de trabalho aos trabalhadores e as trabalhadoras dos Municipios de Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra,
garantindo assisténcia, protecdo e informacéo aos acidentados e as acidentadas ou adoecidos e adoecidas pelo
trabalho dessa regiéo.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/renast
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

% VIGIAGUA - programa de Vigilancia em Satde Ambiental relacionado a Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/seidigi/demas/situacao-de-saude/vigiagua
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

* VIGIAR - programa de Vigilancia em Saude Ambiental relacionado as populacdes expostas a polui¢cdo do ar,
realizacdo de estudos de identificacdo, orientacdo e avaliacdo dos riscos e efeitos agudos e crénicos da exposicdo
a poluicao do ar através dos dados fornecidos pela CETESB e pela Secretaria Estadual de Saude.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1802_04_08_ 2021.html
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< VIGIDESASTRES - programa de Vigilancia em Saude Ambiental relacionado a desastres, acdes de orientacéo
e fiscalizacdo, buscando reduzir o risco da exposi¢do da popula¢do e dos profissionais de salude, de doengas e
agravos decorrentes de desastres naturais e tecnoldgicos.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/resposta-a-emergencias/vigidesastres
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< VIGIQUIM - programa de Vigilancia em Saude Ambiental relacionado a populacdes expostas a substancias
guimicas, acompanhamento da exposi¢cdo humana a contaminantes quimicos presentes no ambiente.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-ambiental/vigipeq
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3
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% VIGISOLO - programa de Vigilancia em Salde Ambiental relacionado a populacdes expostas a areas
contaminadas, identificacdo e orientacdo de mudancas ambientais que podem interferir na salde humana,
acompanhamento das areas contaminadas do Municipio.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-ambiental/vigipeq
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

< Vigilancia em Salude Sanitaria - promocao e protecdo da saude da populacdo por meio do controle de riscos
associados a produtos, servicos e ambientes, objetivando prevenir e minimizar possiveis danos a salde decorrentes
de fatores externos, como o consumo de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes e 0 contato com
ambientes fisicos e sociais.

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/pnvs
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=3

% Comité de Vigilancia do Obito Materno, Infantil e Fetal - agbes para a classificacdo dos 6bitos infantis, fetais
e Obitos maternos, investigados pelo Grupo Técnico do Comité de Vigilancia dos 6bitos infantis, fetais e maternos,
onde séo identificadas possiveis falhas tanto na assisténcia quanto no acesso aos servi¢os de saude, objetivando
nortear os servicos de assisténcia ao bindmio no Municipio.

https://lwww.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes/manual-de-vigilancia-do-
obito-infantil-e-fetal-e-do-comite-de-prevencao-do-obito-infantil-e-fetal/view
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=3

Secretaria de Assisténcia Social —doc.108
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6

assistenciasocial@maua.sp.gov.br

< Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF - servico essencial da prote¢do social basica com objetivo
de fortalecer as familias, prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios, promover o acesso a direitos e a
melhoria da qualidade de vida.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

+ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV — servico da assisténcia social que oferece
atividades em grupo para criangas, adolescentes, jovens e adultos, com o objetivo de complementar a acdo da
familia e da comunidade, prevenir situagbes de risco e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Nestes
servigos, com carater socioeducativo, sdo incluidos temas relacionados a saude, como a importancia do pré-natal,
orientacdes as gestantes, prevencao de gravidez na adolescéncia, prevencao de violéncia contra a mulher, rodas
de conversa e palestras com profissionais da area da saude, dentre outros.
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4322
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Secretaria de Mobilidade Urbana — doc.109
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

transito.smu@maua.sp.gov.br

«» Acessibilidade e Inclusao - transporte acessivel com énibus adaptados para atender pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, com rampas, elevadores e espacos dedicados. Infraestrutura Inclusiva, com construcdo de
ciclovias acessiveis, sinalizagcdo adequada e pavimentagédo regular. Programas de Transporte Social, com tarifas de
transporte gratuito para pessoas em situacao de vulnerabilidade, idosos,

pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e estudantes.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

< Seguranca Viaria: campanhas de conscientizacdo sobre seguranca no transito voltadas para motoristas,
ciclistas, estudantes e pedestres. Parcerias com empresas e a Guarda Mirim de Mau& com programas de palestra
e formacao, respectivamente. Fiscalizacdo e Controle, com intensificacdo da fiscalizacdo para combater infragdes
de transito e melhorar o cumprimento das normas viarias. Infraestrutura Segura, para melhoria na sinalizac¢éo e vias.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

« Sustentabilidade: transporte ativo e promoc¢édo do uso de bicicletas e caminhadas por meio da criagdo de
ciclovias e compromisso com a promocao de uma mobilidade urbana mais sustentavel, inclusiva e segura para todos
os cidadaos.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.110
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

spdpd@maua.sp.gov.br

+ Centro de Reabilitacdo - parceria com o CER Il e proposta de novo Centro de Reabilitacdo.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

% Protocolos Acessiveis - para acolhimento acessivel nos servigos de saude.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

« Apoio a saude mental - apoio continuado aos cuidadores.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
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Secretaria de Educacéo —doc.111
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

«» Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacdo. Ser uma cidade
educadora nao esta restrita a Secretaria de Educacgao do Municipio e, sim, a uma Politica Pablica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%
20educa%C3%A7%C3%A30%20como,garantir%e20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20p
ara%?20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=10

¢ Plano Municipal da Primeira Infancia de Maud, aprovado pelo CMDCA - objetiva orientar a formulagéo e a
implementacéo de Politicas Publicas voltadas para, aproximadamente, 41 mil criancas de 0 a 6 anos (CENSO, 2022)
no Municipio, a luz dos Principios Constitucionais da Prioridade Absoluta e da Corresponsabilidade entre Familia,
Sociedade e Estado. O PMPI visa assegurar o desenvolvimento integral, seguro e protetivo das criancas
mauaenses, promovendo a¢fes que garantam seus direitos, potencialidades e participagdo comunitaria.

https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf
https://lwww.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados/2022

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

« Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formacao
critica e investigativa de criangas, jovens e adultos, promovendo praticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. A educac¢do ambiental € abordada
de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-
Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Secretaria de Seguranc¢a Publlica—-doc.112
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

+ Patrulhamento Preventivo — patrulhamento da Guarda Civil Metropolitana - GCM em regifes apontadas por
dendncias de uso de entorpecentes, com foco na diminuicdo e controle, e rondas e patrulhas com paradas
estratégicas nas vias apontadas como delicadas em relacdo a acidentes, objetivando reduzir essas ocorréncias,
garantindo a presenca policial.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
mailto:educacao@maua.sp.gov.br
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?Id=804250
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-Ambiental.pdf
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-Ambiental.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=17
mailto:sspdc@maua.sp.gov.br
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=17

168
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Gabinete da Controladoria Interna

ODS 4

4. Educacdo de Qualidade
Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo davida para todas e todos

A educacdo de qualidade e para todos é foco do ODS 4. Garantir que todos os jovens
EDUCAGAODE concluam a educagéo basica é o que determina a meta 4.1. Mas nao basta a conclusédo: todo
QUALIDADE 0 processo de educacdo formal deve primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos
individuos, desde a primeira infancia (4.2) até a formacéo técnica e superior (4.3). A
alfabetizacao de jovens e adultos (4.6) e sua qualificagdo para o mundo do trabalho (4.4) séo
preocupacdes que complementam este objetivo. Pressuposto para a educacdo de qualidade
sdo instalacdes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem e professores com boa
formacédo. Com recursos humanos motivados e capazes, as escolas poderdo transmitir aos
seus estudantes os principios de cidadania global, valorizagéo de diversidades e a educagao
para o desenvolvimento sustentavel.

Metas:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados
e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica, profissional e superior de qualidade,
a precos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas
e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacédo de vulnerabilidade
4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacédo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.a - Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagédo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os
paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo
programas de formacéo profissional, de tecnologia da informac&o e da comunicacgao, técnicos, de engenharia e programas cientificos em
paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional para a
formacéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento

Acbes Municipais:

Secretaria de Educacgéo —doc.113
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

«» Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacdo. Ser uma cidade

educadora nao esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://lwww.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%?20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3
0%20como,garantir%e20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20para%20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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« Plano Municipal da Primeira Infancia de Maud, aprovado pelo CMDCA - objetiva orientar a formulagéo e a
implementacéo de Politicas Publicas voltadas para, aproximadamente, 41 mil criancas de 0 a 6 anos (CENSO, 2022)
no Municipio, a luz dos Principios Constitucionais da Prioridade Absoluta e da Corresponsabilidade entre Familia,
Sociedade e Estado. O PMPI visa assegurar o desenvolvimento integral, seguro e protetivo das criancas
mauaenses, promovendo a¢fes que garantam seus direitos, potencialidades e participacdo comunitaria.
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados/2022

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

« Plano de Educacéao Integral - Creche - elaborado em consonancia com a adesao do Municipio ao Programa
Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que estabelece diretrizes
e incentivos para a ampliacdo da jornada escolar de criancas e estudantes da educacao basica na rede publica.
Esse plano visa a expanséo da oferta de educacdo em tempo integral nas creches municipais, garantindo o direito
a educacdo de qualidade desde a primeira infancia, conforme preconizado no Plano Nacional de Educacéo (PNE)
e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/1cd3d44b15c82cbb9e13365a71fcf437.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+« Curriculo da Educagéo Infantil - importante documento que valoriza o desenvolvimento humano integral e a
poténcia das infancias, promovendo uma educacéo inclusiva, equitativa e transformadora, alinhando-se ao ODS 4
(Educacao de Qualidade) e dialogando com os ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Reducéo de Desigualdades),
ODS 13 (Agéo contra a mudanca global do clima), ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes

Eficazes), ao defender a equidade, o respeito as diferencas, o cuidado ambiental e a cidadania.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20da%20Educacao%20Infantil.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

« Curriculo do Ensino Fundamental — seu texto expressa a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ODS, com o intuito de auxiliar em reflexdes e praticas que promovam um processo de ensino e
aprendizagem que contribua para um mundo sustentavel, respeitoso e inclusivo, abrangendo a relacdo entre a
qualidade de vida no planeta, o respeito aos povos originarios e as necessidades em todos os aspectos, obedecendo
aos ditames da Constituicdo Federal de 1988.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20do0%20Ensino%20Fundamental %20l
%20e%20II.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

«» Curriculo da EJA, com base na Educacdo Popular — curriculo construido coletivamente pela Secretaria de
Educacao, professores e gestores, com base na Educacao Popular, orienta que o trabalho pedagdégico se inicie a
partir da realidade dos educandos, ampliando o conhecimento e visdo de mundo com o didlogo de forma horizontal

para compreenséo, conscientizacdo, superacéo das situacfes de opressdo e emancipacdo dos sujeitos.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curr%C3%ADcul0%20da%20Educa%C3%A7%C
3%A30%20de%20Jovens%20e%20Adultos. pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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+ Pacto Nacional pela Superacédo do Analfabetismo e Qualificagcdo da EJA — ac¢éo intersetorial com o objetivo
de ampliar o atendimento de pessoas jovens e adultas que ndo concluiram a Educacédo Basica na EJA e contribuir
para a diminuigdo do nimero de pessoas nédo alfabetizadas. O Municipio de Mau4 realizou a adeséo a esse Pacto
e, com isso, tem ofertado formacao aos professores e coordenadores pedagogicos.
https://www.gov.br/mec/pt-br/pacto-eja

https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/ca48b36ad9d3ac2733fd05a0427251d0.PDF
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

< Conselhos Participativos - a organizacdo pedagédgica da Educacado de Jovens e Adultos - EJA de Maua tem
como base um curriculo critico e libertador e, com isso, voltada a construgao do conhecimento com a participagao
dos sujeitos. Dessa forma, a avaliagéo traz uma perspectiva emancipatoria que ndo deve estar

a servico da classificacdo, da exclusao e valorizacdo de um Unico conhecimento tido como verdadeiro. Essa forma
de avaliagdo € base para a realizacdo de Conselhos Participativos, visto que séo reunides que envolvem professores
e gestores para dialogar sobre as aprendizagens, sendo um férum de discussdo com os educandos e ndo sobre
eles.

https://olma.org.br/wp-content/uploads/2022/08/a_busca_tema_gerador.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

« Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formacao
critica e investigativa de criangas, jovens e adultos, promovendo praticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e & perspectiva de uma cidade educadora. A educacdo ambiental € abordada
de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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- Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.114
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

< Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n°® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracdo de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

+ Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n°® 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificagcéo profissional e a formacédo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, inclusdo social e formag&o continuada da populagéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

% Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas éareas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administragdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacéo.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284
https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.115
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

% Observatério Econdmico e Social de Maua - plataforma digital para disponibilizacdo de dados
socioecondémicos do municipio.

https://participa.maua.sp.gov.br/
https://lyoutu.be/d2qcOHUdfIM
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

% Programa Mauéa Cidade Empreendedora - apoio a formalizagao de empreendedores e microempresas locais.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/595/5948/lei-ordinaria-n-5948-2022-dispoe-sobre-a-instituicao-do-programa-maua-
cidade-empreendedora-no-ambito-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias?q=5948

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

«» Wi-Fi Livre Maua - Inclusao Digital - oferta de acesso gratuito a internet em espacos publicos.
https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://fforummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9
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Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.116
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
spdpd@maua.sp.gov.br

«» Libras e acessibilidade - formacédo de educadores em libras e acessibilidade.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

+ Estudantes com deficiéncia na rede regular - apoio & permanéncia de estudantes com deficiéncia na rede regular de ensino.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

% Materiais Acessiveis - produ¢do de materiais acessiveis e participagdo em féruns educacionais.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

Secretaria de Cultura—doc.117
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

cultura@maua.sp.gov.br

++ Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danca, teatro, misica, artes visuais etc.) para formacéo cidada e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est%C3%A1,0rganiza%C3%A7%
C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

+ AcOes de Memoria e Patrimonio - exposicéo, publicacdes e eventos que valorizam a histéria e identidade local
e preservam a memoria cultural de Maua.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

« Coletivos de Fazedores de Cultura e Iniciativas Periféricas - fomento a projetos culturais de coletivos de

territorios periféricos via editais, prémios ou parcerias.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

% AcOes Culturais para alunos de Escolas Publicas — intervenc8es culturais e apresentag@es artisticas realizadas
diretamente para alunos de escolas publicas, integrando arte a formagao escolar e promovendo o acesso a cultura para criangas

e adolescentes.

https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Seguranca Publlica-doc.117

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

« Ronda Escolar - patrulha constante e atendimento as demandas, interacdo com docentes, alunos e pais no dia a dia,
buscando cultivar um ambiente escolar ndo violento e promotor da paz, tanto no ambiente quanto em seu entorno.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 5

5. lgualdade de Género
Alcancar a igualdade de género e emporderar todas as mulheres e meninas

IGUALDADE A igualdade de género, com empoderamento de meninas e mulheres é o tema do ODS 5. Esse
DEGENERO objetivo pede o fim da discriminacao (5.1) e da violéncia (5.2) contra mulheres e meninas. Para
além da dimensao da cidadania e do direito a vida, a meta trata também de questdes econdmicas,
buscando reformas que levem a direitos iguais a propriedade, controle sobre a terra, recursos
financeiros, heranca e recursos naturais (5.a). Como estratégia para conferir mais poder as
mulheres, esta o uso das novas Tecnologias de Informag&o e Comunicacgéo (TICs), sobre o que
versa a meta 5.b.

Metas:

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e
exploragdo sexual e de outros tipos

5.3 - Eliminar todas as préaticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancas e mutilagdes genitais femininas

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a promocéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme
0s contextos nacionais

5.5 - Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica

5.6 - Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa
de Acéo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a
terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranca e 0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacédo e comunicacéo, para promover o empoderamento
das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagédo aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis

Acbes Municipais:

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres —doc.118
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

sppm@maua.sp.gov.br

< Sistema Unico de Atencdo a Mulher Vitima de Violéncia - servigos municipais, regionais, estaduais e federais,
ligados & prevencdo, intervencdo e represséo, relacionadas a garantia de direitos da mulher, em contexto de violéncias
domésticas, familiar e/ou institucional, visando a garantia de direitos, de acordo com o Decreto Municipal n°® 9.089/2022,
Legislag&o nacional vigente e normas internacionais sobre direitos humanos.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2022/909/9089/decreto-n-9089-2022-dispoe-sobre-a-implantacao-do-
suamm-sistema-unico-de-atencao-a-mulher-de-maua-para-o-enfrentamento-da-violencia-contra-a-mulher-de-maua-e-da-
outras-providencias

https://mulher.maua.sp.gov.br/

+ Definicdo, gerenciamento e monitoramento de indicadores de violéncia - avalia a eficacia das medidas
adotadas e identifica as areas de melhoria no combate a violéncia.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+» Implantagéo e implementac&o do Centro de Referéncia de Atencdo a Mulher (CRAM) e do Centro de Referéncia de
Atencdo a Mulher Vitima de Violéncia — VIVA MARIA - sensibilizacéo, capacitagcdo e atendimento especializado as mulheres
em situacdo de violéncia, com implantacdo de procedimentos operacionais para execugao das atividades.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
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+ Realizagdo de campanhas permanentes de educacdo e combate a violéncia - campanhas socioeducativas
continuas, incluindo palestras sobre direitos das mulheres, garantias legais e acesso aos
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=31

< Implementacdo de campanhas socioeducativas - integrando o calendario municipal de datas comemorativas
com acgBes de conscientizacdo sobre a violéncia contra mulheres e meninas, envolvendo outras secretarias e
instituicées.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Ampliacdo do uso dos espacos publicos para divulgacdo dos servicos e capacitacdo - promocédo de
conhecimento, bem-estar e desenvolvimento social por meio de palestras, capacitacdo e campanhas
socioeducativas em parceria com organizacdes sociais, religiosas e condominios.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Promocdo de campanhas educacionais - fomento a uma cultura de respeito e igualdade de género,
desconstruindo estere6tipos prejudiciais nas escolas e ao longo da vida adulta.
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Formagdo e Capacitacdo de agentes publicos - desenvolvimento de conhecimento e habilidades para um
atendimento humanizado e eliminar a revitimizagao.
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Apoio as Vitimas - servicos de apoio para mulheres vitimas de violéncia, incluindo apoio psicossocial,
assisténcia juridica e abrigos seguros através do Centro VIVA MARIA.
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Promocdo do empoderamento econémico — através da Resolugdo Conjunta n® 01/2021, prevé o
encaminhamento das mulheres para programas de acesso a oportunidades econdmicas, educacéo, recolocagéo
profissional, treinamento, acesso a crédito e apoio ao empreendedorismo, em parceria com a Secretaria de Trabalho
Renda, Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/4cd4c2dc-5cf0-4a24-91fd-ed9c896e4e9c.pdf
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

«» Criacdo de Parcerias e cooperacdo - com entidades governamentais, organiza¢cfes da sociedade civil, setor
privado e comunidades locais para promover a igualdade de género e eliminar a discriminacéo, incluindo a criacdo
do Programa Empresa Amiga da Mulher.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
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https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
% Integracdo da Patrulha Maria da Penha - com a Policia Militar, Guarda Civil Municipal, Policia Civil e Centro
VIVA MARIA para suporte e protecéo as mulheres em situagdo de violéncia.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Patrulha Maria da Penha - atua na protecéo, prevencdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres
vitimas de violéncia doméstica ou familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia, integrando as acfes
realizadas pela Rede Protetiva Viva Maria, Guarda Civil de Maua e alinhada com a Delegacia de Defesa da Mulher
e as demais Delegacias de Policia, em especial a Primeira Delegacia de Policia — 24h.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Seguranca Integrada para a Mulher — por meio da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil, através da
Patrulha Maria da Penha, Policia Militar do Estado de S&o Paulo, Delegacia de Defesa da Mulher, Delegacias de
Policia e Instituto Médico Legal, Secretaria de Assisténcia Social, através do CREAS - Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, Consorcio Intermunicipal do Grande ABC, através da disponibilizacdo das
Casas Abrigos Regionais.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Botéo do Panico - Aplicativo ANA - voltado a prote¢do de mulheres vitimas de violéncia domeéstica, disponivel
para as assistidas do programa Viva Maria que possuem medida protetiva ativa.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Acesso a Justica — integragdo com a Defensoria Publica, Ministério Publico e Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo.

https://www.defensoria.sp.def.br/atendimento/agende-seu-atendimento

https://www.mpsp.mp.br/

https://www.tjsp.jus.br/

https://mulher.maua.sp.gov.br

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Efetivacdo da REDE VIVA MARIA - Criagdo e implantacdo de protocolos, fluxos e sistemas de informacgédo para
garantir a insercdo das mulheres na rede de protecéo.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Campanhas permanentes de educagdo e combate a violéncia - campanhas socioeducativas continuas,
incluindo palestras sobre direitos das mulheres, garantias legais e acesso aos servigos publicos.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< AcBes de combate a violéncia - campanhas socioeducativas tematicas integradas ao calendario municipal, envolvendo
Escolas Estaduais, Municipais e os jovens CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.defensoria.sp.def.br/atendimento/agende-seu-atendimento
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://mulher.maua.sp.gov.br/

176
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

« Ampliacdo do uso dos espagos publicos para divulgacdo dos servigcos e capacitagcdo - promogdo de
conhecimento, bem-estar e desenvolvimento social por meio de palestras, capacitacdo e campanhas
socioeducativas em parceria com organizagdes sociais, religiosas e condominios residenciais.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Capacitacdo da equipe socioeducativa do CRAM - treinamento da equipe para atuar com foco em
comunicacao construtiva sobre relacdes saudaveis, especialmente para jovens.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Programa de Cooperacdo Cdédigo Sinal Vermelho - implementacdo do programa conforme a legislacéo
vigente, oferecendo apoio e protecdo as mulheres em situacao de violéncia.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Implantagdo do Projeto Ser H - direcionado a homens que cometeram violéncia contra mulher, apenados e
encaminhados pelo Judiciario. Eles participam de atividades socioeducativas programadas e especificas
relacionadas a esta realidade.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Consolidacéo da legislagcdo municipal - consolidagéo da legislacéo relacionada aos direitos das mulheres e
ao combate & violéncia contra elas, proporcionando uma base legal sélida para enfrentar essas praticas nocivas.
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Expansédo de espacos publicos paradivulgacédo e capacitacao - ampliagdo de espagos para campanhas, palestras
e oficinas de capacita¢@o para mulheres, em parceria com organizagdo sociais, religiosas e condominios residenciais.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Capacitacéo de agentes publicos e liderangas sociais - conhecimento e desenvolvimento de habilidades no
acolhimento e encaminhamento de mulheres em situacéo de violéncia.
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+» Conselho Municipal de Direitos da Mulher - realizacdo de eleicdo e fortalecimento do Conselho apés sua
transferéncia para a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

«» Carta de Servi¢cos Publicos - elaboragéo e veiculagéo de informagées sobre servigos disponiveis para as mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
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+ Rede de Multiplicadores - expanséo e capacitagdo de liderancas sociais para garantir direitos e enfrentar violéncias
contra a mulher.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Articulacdo intersecretarial - colaboragdo com Secretarias de Trabalho, Desenvolvimento Econdémico, Economia
Solidaria, Assisténcia Social e Administracdo para desenvolver oficinas, palestras e rodas de conversas para mulheres usuarias
dos servigos e bolsistas do Programa Frente de Trabalho.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Programa Frente de Trabalho - instituido pela Lei Municipal n® 5.914/2022, de carater assistencial, tem como
objetivo a busca de ocupacdo, qualificacdo profissional, reinsercdo no mercado de trabalho e a superacao da
vulnerabilidade para as mulheres vitimas de violéncia doméstica atendidas e acompanhadas pela Secretaria de
Politicas Publicas para Mulheres, de acordo com os critérios estabelecidos. Decreto n® 9.033/2022.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/592/5914/lei-ordinaria-n-5914-2022-institui-o-programa-frente-de-
trabalho-no-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2022/903/9033/decreto-n-9033-2022-regulamenta-a-lei-n-5914-de-20-de-
maio-de-2022-que-institui-o-programa-frente-de-trabalho-no-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias
https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+« Auxilio aluguel as mulheres vitimas de violéncia doméstica — concedido as mulheres vitimas de violéncia
doméstica em situacdo de extrema vulnerabilidade e que estejam sendo atendidas por medida protetiva.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/608/6078/lei-ordinaria-n-6078-2023-dispoe-sobre-a-concessao-de-
auxilio-aluguel-as-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-no-ambito-do-municipio-de-maua

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2023/916/9165/decreto-n-9165-2023-regulamenta-a-lei-n-6078-de-20-de-
abril-de-2023-que-dispoe-sobre-concessao-de-auxilio-aluguel-as-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-no-ambito-do-
municipio-de-maua

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Capacitacédo de Agentes Comunitarios de Saude - treinamento continuo dos agentes para atuar na garantia
de direitos das mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Parcerias e Cooperacao - colaboragdo com entidades governamentais, organizagées civis e o setor privado, incluindo o
Programa Empresa Amiga da Mulher.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

«» Campanhas permanentes de educacdo e combate a violéncia - promocédo de palestras e capacitacdo para
liderangas sociais, religiosas, agentes publicos e residenciais.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

+ Atividades para jovens - realizacédo de rodas de conversa e atividades focadas em relagdes saudaveis para capacitar
jovens e mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
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+ Politicas de acédo afirmativa - fortalecimento de politicas que promovam a participacdo das mulheres em todos
0s niveis de decisao, incluindo a eleicdo do Conselho Municipal de Mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Desenvolvimento e monitoramento de oficinas socioeducativas, palestras e rodas de conversas - parceria
com as Secretarias de Trabalho e Renda, Desenvolvimento Econdmico e Economia Solidaria, promovendo a
capacitacao e o empoderamento econdmico das mulheres.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Aquisicao de aparelhos celulares e implantacdo de canal de denuncias - objetiva aprimorar a comunicacao
entre mulheres em situacdo de violéncia e os servigos de atendimento especializados, como o VIVA MARIA e a
Patrulha Maria da Penha. Os aparelhos foram adquiridos em 2023.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Aquisicdo de uma VAN VIVA MARIA MOVEL - estratégias socioeducativas de prevencdo e busca ativa de
mulheres em situagdo de violéncia a todos os territdrios da cidade.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Manutencdo e ampliagcdo de novos espagos publicos - agbes em parceria com organizagdes sociais,
religiosas e condominios residenciais para desenvolvimento de palestras, oficinas de capacitacdo e campanhas
para mulheres usuarias dos servigos.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Plano de Comunicacédo - Sistematizacdo do Plano de Trabalho do CRAM, com recursos graficos, digitais e
audiovisuais, em parceria com a Coordenacédo de Comunicagéo Social.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Aplicativos de mensagem eletrdnica - aplicativos para disseminar informacdes sobre direitos das mulheres,
prevencao da violéncia de género e fornecer um canal seguro de comunicagéo para assisténcia e denuncias.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

« Expansédo do uso de espacos publicos - realizacdo de acdes territorializadas em parceria com organizacdes
sociais, religiosas e condominios para fornecimento de materiais informativos, palestras de sensibilizag&o, oficinas
de capacitacdo e campanhas do calendario municipal.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
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+ Rede de Multiplicadores - fortalecimento da rede com liderancas sociais para garantir direitos e enfrentar a
violéncia contra a mulher.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Campanhas do calendario municipal - realizacdo de campanhas integradas com outras Secretarias,
envolvendo escolas e jovens em medidas socioeducativas para combater a violéncia contra mulheres e meninas.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Programade Cooperagdo Codigo Sinal Vermelho - implementacéo de a¢des para combater a violéncia contra
a mulher conforme a Legislacéo vigente.

https://mulher.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

Secretaria de Assisténcia Social —doc.119
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6

assistenciasocial@maua.sp.gov.br

+ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — (SCFV) - prevencéo de violéncias contra a mulher e
a importancia do empoderamento feminino.

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Convenios/33ab011d-02da-43e8-93de-e4d11e86521c.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

+ Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Viva Maria — CRAM — assisténcia a
mulher vitima de violéncia, suas necessidades, ofertando o acompanhamento, através de parcerias com outras
Secretarias, com a viatura que realiza a Ronda Maria da Penha.

https://lwww.maua.sp.gov.br/Servicos/Arquivos/carta_de_servicos-politicaspublicasparamulheres.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

< Ser H - direcionado a homens que cometeram violéncia contra mulher, apenados e encaminhados pelo Judiciario,
com participagdo em atividades socioeducativas programadas e especificas relacionadas a esta realidade.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6
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Secretaria de Educacéo — doc.120
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

«» Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacdo. Ser uma cidade
educadora nao esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%
20educa%C3%A7%C3%A30%20como,garantir%e20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20p
ara%?20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

¢ Curriculo da Educacao Infantil - importante documento que valoriza o desenvolvimento humano integral e a
poténcia das infancias, promovendo uma educacgéo inclusiva, equitativa e transformadora, alinhando-se ao ODS 4
(Educacéo de Qualidade) e dialogando com os ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Reducéo de Desigualdades),
ODS 13 (Agéo contra a mudanca global do clima), ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes), ao defender a equidade, o respeito as diferengas, o cuidado ambiental e a cidadania.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20da%20Educacao%20Inf
antil.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

< Curriculo do Ensino Fundamental — seu texto expressa a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ODS, com o intuito de auxiliar em reflexdes e praticas que promovam um processo de ensino e
aprendizagem que contribua para um mundo sustentavel, respeitoso e inclusivo, abrangendo a relagédo entre a
qualidade de vida no planeta, o respeito aos povos originarios e as necessidades em todos os aspectos, obedecendo
aos ditames da Constituicdo Federal de 1988.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20do%20Ensino%20Fund
amental%201%20e%20I1.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

% Curriculo da EJA, com base na Educacdo Popular — curriculo construido coletivamente pela Secretaria de
Educacao, professores e gestores, com base na Educacdo Popular, orienta que o trabalho pedagdgico se inicie a
partir da realidade dos educandos, ampliando o conhecimento e visdo de mundo com o didlogo de forma horizontal
para compreensao, conscientizacdo, superacéo das situacdes de opresséo e emancipacgdo dos sujeitos.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curr%eC3%ADculo%20da%20Educa
%C3%A7%C3%A30%20de%20Jovens%20e%20Adultos. pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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- Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.121
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

< Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n°® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracao de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias
https://www.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

< Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n° 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificagcdo profissional e a formacéo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, inclusdo social e formag&o continuada da populagéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias
https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

+ Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas areas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administracdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacao.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284
https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.122
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

spdpd@maua.sp.gov.br

< Maes Atipicas - protagonismo das maes atipicas nos projetos da Secretaria Municipal.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

+ Escuta e enfrentamento a violéncia de género - criagdo de espagos de escuta e enfrentamento a violéncia de género.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

% Apoio a autonomia feminina - apoio a autonomia financeira de mulheres cuidadoras.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
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Secretaria de Cultura —doc.123
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

cultura@maua.sp.gov.br

«» Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danca, teatro, misica, artes visuais etc.) para formag&o cidada e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est% C3%A1,0rganiz
a%C3%A7%C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

+ Coletivos de Fazedores de Cultura e Iniciativas Periféricas - fomento a projetos culturais de coletivos de
territérios periféricos via editais, prémios ou parcerias

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Seguranca Publlica—doc.124
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

+ Programa Maria da Penha - realizado de forma integrada com a Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres e o Conselho Tutelar, com o objetivo de erradicar a violéncia contra mulheres e meninas em todas as
suas formas.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

Controladoria Interna do Municipio
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

controladoria@maua.sp.gov.br

« Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria Interna — Departamento da
Controladoria Interna que promove o acompanhamento das Politicas Publicas municipais.

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

Politica Publica: Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Viva Maria

- Secretaria de Politica Publica para Mulheres

* Visita in loco do Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria-Geral realizada em
08/08/2024

v O CRAM recebe a mulher vitima de violéncia e avalia quais necessidades esta mulher necessita, ofertando o
acompanhamento, através de parcerias com outras Secretarias, como a Secretaria de Seguranca Publica, com a

viatura que realiza a Ronda Maria da Penha, como também a Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social,

Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo, dentre outras.

v' Fomos informados de que, desde o inicio do programa, foram atendidas mais de mil mulheres, contudo, a maioria
destas ndo aceitam continuar o programa, desistem ou voltam a situagdo de risco. Atualmente séo atendidas cerca

de 170 (cento e setenta) mulheres.
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v" A demanda chega no CRAM através da parceria com as Delegacias, Unidades de Saude e Unidade de Pronto
Atendimento — UPA que informam quando ocorrem casos de mulheres vitimas de violéncia ou por demanda

voluntaria, quando a prépria mulher procura ajuda diretamente no CRAM.

v' O Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Viva Maria — CRAM trabalha com a
prevencdo, conscientizacdo e a sensibilizagdo para o enfrentamento da violéncia & mulher com atividades de
palestras, oficinas e encontros. A mulher vitima de violéncia assistida, primeiramente, recebe atendimento da
Assistente Social que avalia quais acompanhamentos deveréao ser feitos, o que varia de acordo com cada caso. Sao
feitos atendimentos psicolégicos e psicossociais, trabalhando para que esta mulher consiga sair da situacdo de

violéncia.

v' Ha a disponibilizacdo de 25 (vinte e cinco) vagas no projeto Frente de Trabalho para que esta mulher consiga
um inicio de independéncia financeira do agressor. Quando ha risco de morte e a mulher assistida ndo tem rede de
apoio é ofertado o acesso ao abrigo que pertence ao Consoércio do ABC e tem endereco sigiloso, podendo ficar por

até seis meses.

v" Observando os dados fornecidos pela Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, no periodo de janeiro a

agosto de 2024, notamos um numero consideravel de busca por atendimento de forma espontanea.

1d — TOTAL DDE CASOS OQOUE CHEGARANM NA SECRETARIA DE JAMEIRO DDE 20249 A

A0 STO DE 2024 510 CASOS REGISTRADOS

ORIGEM QT
CAPS AL T« <
S 4
TRIBUMNMAL DA JUISTICA DE S8 PAaLilL O 128
MIMNISTERIO PUBLICO 1
C AN 1
CRAS 1=
CREAS <
DEFENSORILA 2
[ D] B] ¥ 10
DELEGACIA DE POLICIA 1= DFP 59
POLICIA MILITAR 12 E 3= 93
CENTRO DE REABILITACAO (8]
CONSELHO TUTELAR (8]
HOSPITAL HRMAaRrRxINE (8]
EDUC A A (8]
PATRULHA MARILAS DA PERMHA 523
UPA =]
es 2
ESPOMNMTAMNIEA 111

2 —QUANTIDADE DE MULHERES QUE ADERIRAM A0 PROGRAMNMA
MESTE PERIODO: 246

3 — QUANTIDADE DE MULHERES QUE COMNCLUIRAM O ATENDIMENTO PELA
SUPERACAOC DA WIOLENCIA: 15

4 — PERFIL DAS MULHERES ATENDIDAS

4 - ESCOLARIDADE QT
MNao informado 218
Mao alfabetizada 2
Ensino fundamental completo 11
Ensino fundamsental incompleto 25
Ensino medio completo 29
Ensino medio incompleto 25
Ensino superior completo 20
Ensino superior incompleto 10
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4 — FAIXA ETARIA QT
MNASCIDAS ENTRE 1942 A 1955 entre 69 a 82 anos 13
MNASCIDAS ENTRE 1956 A 1960 entre 64 a 68 anos 12
MNASCIDAS ENTRE 1961 A 1967 entre 57 a 63 anos 23
MNASCIDAS ENTRE 1968 A 1974 entre 50 a 56 anos 37
MNASCIDAS ENTRE 1975 A 1980 entre 44 a 49 anos 53
MNASCIDAS ENTRE 1981 A 1987 entre 37 a 43 anos 106
MASCIDAS ENTRE 1988 A 1993 entre 31 a 36 anos 95
MASCIDAS ENTRE 1994 A 1999 entre 25 a 30 anos 96
MASCIDAS ENTRE 2000 A 2005 entre 18 a 24 anos F0

¢ Palestra CRAS — Jardim Oratério

Palestra realizada no CRAS Oratério

v' No dia 14 de agosto de 2024, o Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria-Geral
acompanhou uma palestra em razao do aniversario da Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006,

no CRAS Oratoério, as 9h, com mulheres atendidas no CRAS Jardim Oratério.

Palestra realizada no CRAS Orat6rio

v' Observamos, durante a palestra, a importancia e necessidade de didlogo. Exp0s-se um video-documentario
sobre a Sra. Maria da Penha Maia Fernandes, que deu nome a Lei Maria da Penha. Observamos, ainda, a
divulgacéo dos servicos de assisténcia a mulher vitima de violéncia.

v' Segue Relatério completo anexo, doc.125.
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O Ndcleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria Interna acompanhou a Ronda Maria da
Penha, em 08 de agosto de 2024, conduzida pelo GCM Henriquez e pela GCM Toledo, e ambos nos apresentaram

0s seguintes aspectos do programa:

Politica Publica: Roda Maria da Penha

- Secretaria de Seguranca Publica

* Visita in loco do Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria-Geral realizada em
08/08/2024

Viatura estacionada a frente da SPPM

v Trata-se de um servico integrado com a Secretaria de Politicas PUblicas para Mulheres, Centro de Atengdo as

Mulheres Vitimas de Violéncia Viva Maria.

v Essa Politica Publica esta disponivel a todas as mulheres acima de 18 anos vitimadas por agressor de qualquer

género.

v" Os locais das rondas sédo designados pelas mulheres assistidas pelo Programa Viva Maria que tenham solicitado

medida protetiva contra seus agressores e identificarem que estdo em risco (trabalho, residéncia etc.).
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Viatura préxima ao local indicado por uma assistida pelo programa

v O objetivo da ronda é inibir a agdo do agressor e evitar que este se aproxime da vitima.

v' Além das rondas programadas, a viatura também se desloca quando a vitima entra em contato pelo nimero 153

ou numero 190, comunicando a presencga ou aproximacao do agressor.

v A quantidade de rondas varia de acordo com a necessidade do Programa Viva Maria e da disponibilidade das

viaturas e agentes, considerando também as demandas da Secretaria de Seguranca Publica.

v' Os agentes fazem a evolugdo do acompanhamento a vitima, alterando a periodicidade das rondas até que a

vitima se sinta segura.

v' A ronda foca especificamente na parte pratica de seguranga ndo se atendo a parte documental, que é de

responsabilidade da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres.

v' Segue Relatério completo anexo, doc.126.
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ODS 6

6. Agua Potavel e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel de agua e saneamento para todas e todos

A preocupacédo com a existéncia de agua potavel e segura para todos € o centro desse ODS (6.1
e 6.3). Indissociavel desta tematica é a oferta de saneamento e higiene (6.2), uma vez que a falta
destes pode levar a contaminacéo do solo, de rios, mares e fontes de fontes de agua para
abastecimento. O aspecto social da 4gua, recurso indispensavel a vida, € apenas um dos vieses
do ODS 6. O uso racional pela industria e agricultura, aumentando a eficiéncia, sdo abordados
também (6.4). Por fim, sdo necessarios marcos institucionais para favorecer a participagéo social,
para controle do uso da agua e monitoragdo da protecao do meio ambiente (6.b).

Metas:

6.1 - Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e dagueles em situacdo de vulnerabilidade

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigao, eliminando despejo e minimizando a liberagcao de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgdo de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e
reutilizac@o segura globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de dgua

6.5 - Até 2030, implementar a gestéo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao transfronteirica, conforme
apropriado

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e
lagos

6.a - Até 2030, ampliar a cooperagéo internacional e o apoio a capacitagdo para os paises em desenvolvimento em atividades e programas
relacionados a 4gua e saneamento, incluindo a coleta de 4gua, a dessalinizagao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento de efluentes, a
reciclagem e as tecnologias de reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da 4gua e do saneamento

Acdes Municipais:

Gestdo de Saneamento Basico e de Servi¢cos Concedidos de Maua/SP —doc.127

https://www.pmmsama.sp.gov.br/conheca-a-sama/

BRK Ambiental Maua S.A
https://minhabrk.com.br/home

« Implantacdo e operacdo dos sistemas de coleta, afastamento e tratamento de esgotos - atingimento da
universalizacdo - Novo Marco Legal do Saneamento - Lei Federal 14.026/2020, com disponibilidade dos servigos a
toda populagéo.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/114026.htm

https://www.pmmsama.sp.gov.br/

+ Reducdo das pessoas que sofrem com a escassez de agua - revitalizacbes em bairros estratégicos mais
prejudicados.

https://www.pmmsama.sp.gov.br/

+ Fiscalizacdo e Ouvidoria SAMA - fiscalizacdo de chamados de moradores sobre vazamentos e outras
demandas relacionadas ao fornecimento e abastecimento de 4gua no Municipio.
https://www.pmmsama.sp.gov.br/

http://www.pmmsama.sp.gov.br/abertura-e-consulta-de-solicitacoes/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


https://www.pmmsama.sp.gov.br/conheca-a-sama/
https://minhabrk.com.br/home

188
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

<+ Melhores Evolugées de Tratamento — prémio oferecido pelo Instituto Trata Brasil, em parceria com a FGV -
Fundacgédo Getulio Vargas, para a busca a universalizagdo do saneamento basico através de seus avangos nos
servigos de coleta e tratamento de esgoto.

https://www.pmmsama.sp.gov.br/
https://www.brkambiental.com.br/conteudos/maua/maua-e-premiada-pela-3a-vez-por-evolucao-dos-servicos-de-coleta-e-
tratamento-de-esgoto
https://www.dgabc.com.br/Mobile/Noticia/4140967/evolucao-em-tratamento-de-esgoto-da-3-premio-a-maua
https://abcemoff.com.br/maua-se-destaca-na-8a-edicao-do-premio-casos-de-sucesso-do-instituto-trata-brasil/
https.//www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=8566

https://tratabrasil.org.br/casos-de-sucesso-cidades-universalizacao/

Secretaria de Meio Ambiente — doc.128
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

meioambiente@maua.sp.gov.br

% Plantio de Arvores — entre 2021-2024 foram plantadas 20.444 arvores no Municipio, sendo que, destas, 10.330
foram plantadas por meio de Termos de Compromisso Ambiental, visto que a cobertura vegetal desempenha um
papel fundamental no ciclo hidroldgico de varias maneiras.

https://prefeitura.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/menu/246510#:~:text=0%20TCA%20%E2%80%93%20Termo%
20de%20Compromisso%20Ambiental,preserva%C3%A7%C3%A30%20permanente%20%E2%80%93%20APP%2
C%20necess%C3%A1ri0s%20%C3%A0%20implanta%C3%A7%C3%A30

https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/meio_ambiente/deliberacao_normativa_consema_01_2024-pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

+ Estudo das Nascentes e Formacéo de Grupo de Trabalho — desenvolvimento de estudo sobre a situacéo das
nascentes no Municipio, com previsdo de conclusdo para o ano de 2026. Esse levantamento objetiva gerar
informacdes técnicas que subsidiem acdes de preservacgédo, recuperacdo e planejamento ambiental e, para apoiar
esse processo, foi criado um grupo técnico de trabalho responsavel por acompanhar, colaborar e contribuir com a
finalizac&o do estudo, garantindo maior precisdo e efetividade nas futuras intervencoes.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

Secretaria de Educacdo —doc.129
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

% Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacédo. Ser uma cidade
educadora nao esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticialD=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%
20educa%C3%A7%C3%A30%20como,garantir¥%20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20p
ara%?20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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https://abcemoff.com.br/maua-se-destaca-na-8a-edicao-do-premio-casos-de-sucesso-do-instituto-trata-brasil/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=8566
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https://prefeitura.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/menu/246510#:~:text=O%20TCA%20%E2%80%93%20Termo%20de%20Compromisso%20Ambiental,preserva%C3%A7%C3%A3o%20permanente%20%E2%80%93%20APP%2C%20necess%C3%A1rios%20%C3%A0%20implanta%C3%A7%C3%A3o
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/meio_ambiente/deliberacao_normativa_consema_01_2024-pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
mailto:educacao@maua.sp.gov.br
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A3o%20de%20qualidade%20para%20todos
https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?Id=804250
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
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+ Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedagogicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formacao
critica e investigativa de criangas, jovens e adultos, promovendo préaticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. A educacédo ambiental é abordada
de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://feducacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-
Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Secretaria de Seguranca Publlica—-doc.130
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

< Patrulha Ambiental/Rural - proteger e fiscalizar a fauna e flora do municipio.
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 7

7. Energia Limpa e Acessivel
Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todas e todos

O ODS 7 trata do acesso as diferentes fontes de energia, principalmente as renovaveis,
eficientes e ndo poluentes. A preocupacgéo mundial com a energia segura e com a preservagao
ambiental culminou, em 2002, com a cria¢cdo da unidade de Energia da Organizacdo das
NacOes Unidas (ONU) voltada para a tematica. Trata-se de um ODS que interliga diferentes
niveis de poder: a energia € fundamental para a vida cotidiana, mas também para a producéo
industrial global. Com isso, os interessados no assunto sdo muitos e variados: vdo desde as
familias que moram no campo, passando pelos municipios urbanos, chegando a Estados
nacionais. A energia € um campo de disputa internacional, principalmente quanto ao uso de
fontes renovaveis e nao poluentes, que tem reflexo direto na economia.

Metas:

7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a precos acessiveis a servigos de energia

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global

7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

7.a - Até 2030, reforcar a cooperacéo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fésseis avangadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura
de energia e em tecnologias de energia limpa

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigcos de energia modernos e sustentaveis para
todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

Acbes Municipais:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.131
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9
desenvolvimento@maua.sp.gov.br

% FOorum Maua 2023-2033 - A Década da Transformacdo - através de plenarias e Audiéncias Publicas,
servidores, populacdo e segmentos sociais e empresariais discutiram, juntos, a melhor forma de integrar as a¢cfes
da Agenda 2030.

https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

+ Cidade Inteligente - sistemas de iluminacdo publica inteligente com sensores de presenca e luzes LED,
ajustéveis conforme a demanda.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

% Projeto de instalagdo de painéis de energia solar - instalagdo de painéis de energia solar em proprios publicos

na cidade de Maud, conforme programagéao abaixo:

Escolas Municipais Outros préprios publicos
E.M. Ver. Alberto Betdo Pereira Justino CMEC (Centro Municipal de Esporte e Cultura) Parque das Américas (Ginasio Esportivo)
E.M. Alice Tulio Jacomussi Fabrica de Artes - Pg. S&o Vicente (Ginasio Esportivo)
E.M. Cora Coralina Secretaria de Mobilidade Urbana
E.M. Dra. Darci Ap. Fincatti Fornari Almoxarifado

E.M. Guilherme Primo Vidotto
E.M. Guimaraes Rosa

E.M. Jeanete Beauchamp

E.M. Prof. Neuma Maria da Silva

https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9
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ODS 8

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos

TRABALHO DECENTEE O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 € o que tem como centro o0 mundo do trabalho e
CRESCIMENTO _do dese_nvolwme_nto econdmico. Por isso, entre seusAde_tthamentos_, vérios tratam da economia
ECONOMICO |nternqc!onal, seja por metas de desempenho econdémico (8.1)3 seja por busca d(_e gfl_Clenua e
produtividade (8.2 e 8.4). O emprego decente, o empreendedorismo e o valor a criatividade e a
inovacéo sdo tema do objetivo 8.3, que incentiva a formalizagdo e o crescimento de micro,
pequenas e médias empresas. Uma preocupacao especial € com o trabalho para grupos sociais
‘ . especificos, como as mulheres, pessoas com deficiéncia e os jovens (8.5, 8.6 e 8.a). Além disso,
a meta prop6e o incentivo ao turismo sustentavel (8.9), que gera empregos e promove a cultura,

e o0 respeito aos direitos trabalhistas, inclusive de migrantes.

Metas:

8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual de
pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnolégica e inovagéo, inclusive
por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méo de obra

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servicos financeiros

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgédo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdémico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producéo e Consumo Sustentaveis,
com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remunerac¢éo igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporgao de jovens sem emprego, educagdo ou formagéo

8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicao e eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagao de criangas-soldado, e até 2025
acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos
locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das institui¢cdes financeiras nacionais para incentivar a expansédo do acesso aos servicos bancarios, de seguros
e financeiros para todos

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comeércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises
menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os
paises menos desenvolvidos

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o
Emprego da Organizag&o Internacional do Trabalho [OIT]

Acdes Municipais:

Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.132
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

< Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracéo de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias
https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=20
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% Programa Emprega Maua — através da Lei Municipal n°® 6.083/2023, o programa objetiva promover a articulagéo
entre empregadores e trabalhadores, ampliando a empregabilidade, o nUmero de vagas disponiveis e a inclusdo
social no Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/609/6083/lei-ordinaria-n-6083-2023-institui-o-
programa-emprega-maua-coordenado-pela-secretaria-de-trabalho-renda-e-empreendedorismo-na-forma-que-
estabelece-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=20

% Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n°® 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificacdo profissional e a formacéo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, incluséo social e formacao continuada da populacéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias
https://www.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=20

% Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas éareas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administragdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacéo.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284
https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.133
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

spdpd@maua.sp.gov.br

+ Feirdo de Empregos PcD - realizacdo do Feirdo de Empregos da Pessoa com Deficiéncia em parceria com a
Secretaria de Trabalho e Renda.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=39

+ Capacitacao e inclusdo produtiva - ac6es de qualificacdo e intermediacédo de vagas inclusivas.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=39

« Empreendedorismo Inclusivo - apoio ao empreendedorismo e participagdo em feiras municipais.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico —doc.134
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

+» Revisado da Lei de Incentivos Fiscais - atualizacéo e simplificacdo da legislacdo de incentivos fiscais para atrair
novos negocios e estimular o investimento no Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2003/356/3557/lei-ordinaria-n-3557-2003-dispoe-sobre-a-
criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-e-da-outras-
providencias

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2005/670/6691/decreto-n-6691-2005-regulamenta-a-lei-n-3557-
de-25-de-marco-de-2003-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-
do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

« Levantamento do estagio do Plano Diretor de Turismo - diagndstico sobre o estagio atual do Plano Diretor
de Turismo para desenvolvimento de politica setorial.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

+ Feira da Industria e Tecnologia - divulgacdo e incentivo da industria local, aproximando produtores,
fornecedores e consumidores.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

« Estimulo a cadeia produtiva local de pesqueiros - incentivo & producgdo e ao turismo relacionados a pesca,
com foco no desenvolvimento local.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

% Programa Facilita Maud - simplificacéo de processos de abertura, manutencéo e encerramento de empresas.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+ Projeto Polo de Cosméticos - articulacdo para transformacao da cadeia produtiva local de cosméticos em um
polo setorial.
https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+ Reconhecimento do Polo Industrial do Sertdozinho e Comité Gestor - formalizacdo do Polo Industrial e
constituicdo de comité gestor com participagdo local.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9
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% Promoc¢ao do Turismo Local e pleito Selo MIT (Municipio de Interesse Turistico) - revisdo do PDT,
sinalizacao turistica e pleito do selo de Municipio de Interesse Turistico.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+« Digitalizacdo de Servicos Plblicos ao Empreendedor - implantagdo de solugdes digitais para facilitar a
jornada empreendedora.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

< Programa Mauda Cidade Empreendedora — através da Lei Municipal 5.948/2022, apoio a formalizacdo de
empreendedores e microempresas locais.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/595/5948/lei-ordinaria-n-5948-2022-dispoe-sobre-a-
instituicao-do-programa-maua-cidade-empreendedora-no-ambito-do-municipio-de-maua-e-da-outras-
providencias?gq=5948

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

« Gestdo do Shopping Popular e Permissdo de Boxes - organizagdo, regularizacéo e estimulo & economia
popular urbana.
https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=47954

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres —doc.135
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

sppm@maua.sp.gov.br

« Articulacdo intersecretarial - colaboracdo com Secretarias de Trabalho, Renda e Empreendedorismo,
Desenvolvimento Econdmico, Economia Solidaria, Assisténcia Social e Administracdo para desenvolver oficinas,
palestras e rodas de conversas para mulheres usuérias dos servigos e bolsistas do Programa Frente de Trabalho.

https://mulher.maua.sp.gov.br/

< Programa Frente de Trabalho - instituido pela Lei Municipal n® 5.914/2022, de carater assistencial, tem como
objetivo a busca de ocupacéo, qualificacdo profissional, reinsercdo no mercado de trabalho e a superacdo da
vulnerabilidade para as mulheres vitimas de violéncia doméstica atendidas e acompanhadas pela Secretaria de
Politicas Publicas para Mulheres, de acordo com os critérios estabelecidos. Decreto n® 9.033/2022

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/592/5914/lei-ordinaria-n-5914-2022-institui-o-
programa-frente-de-trabalho-no-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2022/903/9033/decreto-n-9033-2022-regulamenta-a-lei-n-5914-
de-20-de-maio-de-2022-que-institui-o-programa-frente-de-trabalho-no-municipio-de-maua-e-da-outras-
providencias

https://mulher.maua.sp.gov.br/
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Secretaria de Cultura —doc.136
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

cultura@maua.sp.gov.br

< Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danca, teatro, musica, artes visuais etc.) para formacéo cidada
e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est%C3%A1,0rganiz
a%C3%A7%C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

«» Coletivos de Fazedores de Cultura e Iniciativas Periféricas - fomento a projetos culturais de coletivos de
territérios periféricos via editais, prémios ou parcerias.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/

https://agendacultural.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

« AcBes Culturais para alunos de Escolas Publicas — intervencfes culturais e apresentagcBes artisticas
realizadas diretamente para alunos de escolas publicas, integrando arte a formacgéo escolar e promovendo 0 acesso
a cultura para criangas e adolescentes.
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Seguranc¢a Publica—-doc.137
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

«» Patrulhamento Preventivo - de forma integrada ao Conselho Tutelar do Municipio, contribugdo diuturna da
Guarda Civil Municipal - GCM a disposicdo para todo e qualquer tipo de violéncia contra criangcas e adolescentes,
bem como para a preservacgao de seus direitos.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 9

9. Industria, Inovacao e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacéao

INDUSTRIA, INOVAGAO Este ODS trata, prin_cipalmente, do desenvolvimfento da industria, dr_;\ inovagdo e da gerag_éo de
EINFRAESTRUTURA valor. Para tanto, a infraestrutura é questdo basica de suporte. Aqui, ela deve ser entendida de
modo amplo, que vai desde a constru¢éo e manutencdo de portos, aeroportos, ferrovias, terminais
para escoamento da producgéo, até parques de inovagdo, passando por atendimento de redes de
telecomunicacdes. O desenvolvimento tecnoldgico e a diversificac@o industrial tém papel central
neste objetivo, uma vez que possibilita o ganho de eficiéncia na producéo.

Metas:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e 0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregcos acessiveis para todos

9.2 - Promover a industrializag&o inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagcdo da industria no emprego e
no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacédo nos paises de menor desenvolvimento relativo
9.3 - Aumentar o acesso das pequenas indlstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar sua integragdo em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos
e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com
suas respectivas capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente nos
paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de
pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesguisa e desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro,
tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnologico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagcdo industrial e agregagdo de valor as commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacédo e comunicagéo e empenhar-se para procurar ao maximo oferecer
acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

Acbes Municipais:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.138
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

« Feira da Industria e Tecnologia - divulgacdo e incentivo da indastria local, aproximando produtores,
fornecedores e consumidores.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

% Observatério Econémico e Social de Maua - plataforma digital para disponibilizacdo de dados
socioecondmicos do Municipio.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

+ Projeto Polo de Cosmeéticos - articulagcao para transformacéo da cadeia produtiva local de cosméticos
em um polo setorial.
https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9
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+ Reconhecimento do Polo Industrial do Sertdozinho - formalizagdo do Polo Industrial e constituicdo de Comité
Gestor com participacao local.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+ Digitalizacdo de Servicos Publicos ao Empreendedor - implantacdo de solucfes digitais para facilitar a
jornada empreendedora.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

« Industria Verde e Usina de Lixo - criagdo de solugdes industriais sustentaveis para tratamento de residuos sélidos.
https://lwww.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+ Lei Smart Cities - marco legal para inovacao tecnoldgica e cidades inteligentes.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/594/5933/lei-ordinaria-n-5933-2022-dispoe-sobre-incentivo-a-
inovacao-e-a-pesquisa-cientifica-e-tecnologica-objetivando-ambientes-produtivos-e-a-implantacao-do-conceito-de-cidade-
inteligente-smart-city-no-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

« Lei de Antenas 5G - regulamentacgéo de infraestrutura de conectividade 5G.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/590/5898/lei-ordinaria-n-5898-2022-dispoe-sobre-a-instituicao-no-
municipio-de-maua-da-politica-municipal-de-estimulo-incentivo-e-promocao-ao-desenvolvimento-de-startups-empresas-de-
base-tecnologica-e-da-outras-providencias?q=5898

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9
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ODS 10

10. Reducéo de Desigaldades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

REDUCAO DAS A reducdo da desigualdade entre e dentro dos paises é o tema deste ODS. Para tanto, é

1 necessario assegurar renda as populagdes mais pobres (10.1), promover a inclusdo social e

DESIGUALDADES politica (10.2) e adotar politicas de protecdo salarial (10.4). Medidas institucionais, como a

Yy ¥ eliminacédo de leis discriminatérias e a promocéo de leis adequadas (10.3) fazem parte do

f— caminho para a reducéo das desigualdades. Por fim, fiscalizar e regular os mercados financeiros,

< — ’ de forma a ndo concentrarem renda (10.5), e dar tratamento justo a migrantes (10.7) também
estdo entre as metas deste ODS.

b 4

Metas:

10.1 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religidio, condicdo econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e
préaticas discriminatérias e da promocéo de legislacéo, politicas e acdes adeguadas a este respeito

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecéo social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentag&o e monitoramento dos mercados e instituicdes financeiras globais e fortalecer a implementacéo de tais
regulamentacdes

10.6 - Assegurar uma representacéo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituicdes econdmicas
e financeiras internacionais globais, a fim de produzir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.7 - Facilitar a migragdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da implementagao de
politicas de migracéo planejadas e bem geridas

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados onde
a necessidade € maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% o0s custos de transacdo de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas com
custos superiores a 5%

Acdes Municipais:

Secretaria de Assistancia Social —doc.139
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6

assistenciasocial@maua.sp.gov.br

+» Conselho Municipal de Assisténcia Social — 6rgdo municipal para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a
prestacdo de servigcos socioassistenciais no municipio.

https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/ConselhoMunicipal/RESOLU%C3%87%C3%830%20CMAS%20155%20de
%202025-%20n0ova%20inscri%eC3%A7%C3%A30.manuten%C3%A7%C3%A30.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=6

% Central do Cadastro Unico — atendimento da populagio para realizacdo do cadastramento das familias no
sistema CADUNICO.
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=6

% Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacé@o profissional, oferecendo cursos gratuitos nas areas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administracdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacéo.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284

https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/

https://lwww.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279
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Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres — doc.140
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

sppm@maua.sp.gov.br

% Sistema Unico de Atencdo a Mulher Vitima de Violéncia — SUAMM - servicos municipais, regionais, estaduais
e federais, ligados a prevencgéo, intervengao e repressao, relacionadas a garantia de direitos da mulher, em contexto
de violéncias domeésticas, familiar e/ou institucional, visando a garantia de direitos, de acordo com o Decreto
Municipal n°® 9.089/2022, Legislac&o nacional vigente e normas internacionais sobre direitos humanos.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2022/909/9089/decreto-n-9089-2022-dispoe-sobre-a-
implantacao-do-suamm-sistema-unico-de-atencao-a-mulher-de-maua-para-o-enfrentamento-da-violencia-contra-a-
mulher-de-maua-e-da-outras-providencias

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

< Auxilio aluguel as mulheres vitimas de violéncia doméstica — concedido as mulheres vitimas de violéncia
doméstica em situacao de extrema vulnerabilidade e que estejam sendo atendidas por medida protetiva.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/608/6078/lei-ordinaria-n-6078-2023-dispoe-sobre-a-
concessao-de-auxilio-aluguel-as-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-no-ambito-do-municipio-de-maua

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2023/916/9165/decreto-n-9165-2023-regulamenta-a-lei-n-6078-
de-20-de-abril-de-2023-que-dispoe-sobre-concessao-de-auxilio-aluguel-as-mulheres-vitimas-de-violencia-
domestica-no-ambito-do-municipio-de-maua

https://mulher.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

Secretaria de Cultura—-doc.141
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

cultura@maua.sp.gov.br

« Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danca, teatro, musica, artes visuais etc.) para formacao cidada
e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est%C3%A1,0rganiz
a%C3%A7%C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

+ Coletivos de Fazedores de Cultura e Iniciativas Periféricas - fomento a projetos culturais de coletivos de
territdrios periféricos via editais, prémios ou parcerias.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/

https://agendacultural.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

% AcOes Culturais para alunos de Escolas Publicas — intervencdes culturais e apresentagfes artisticas
realizadas diretamente para alunos de escolas publicas, integrando arte a formagao escolar e promovendo o acesso
a cultura para criangas e adolescentes.
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29
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Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.142
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

< Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n°® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracao de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

« Programa Emprega Maua — através da Lei Municipal n® 6.083/2023, o programa objetiva promover a articulagédo
entre empregadores e trabalhadores, ampliando a empregabilidade, o numero de vagas disponiveis e a inclusdo
social no Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2023/609/6083/lei-ordinaria-n-6083-2023-institui-o-
programa-emprega-maua-coordenado-pela-secretaria-de-trabalho-renda-e-empreendedorismo-na-forma-que-
estabelece-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

< Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n® 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificagcdo profissional e a formacéo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, inclusdo social e formag&o continuada da populagéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

+ Casade Cursos - espaco dedicado a qualificacéo profissional, oferecendo cursos gratuitos nas areas de Beleza,
Moda, Gastronomia e Administracdo, visando ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo para a
populacao.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10284
https://sistemas.maua.sp.gov.br/qualificamaua/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=10279

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.143
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

s FOorum Maua 2023-2033 "A Década da Transformagdo - Politicas Publicas que visam fomentar o
desenvolvimento do Municipio, através de ac¢des que contribuem para a evolugdo coletiva do processo de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, com inclusédo social e geracdo de renda para o Municipio de Maua e a
regido do ABC Paulista.

https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx
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+ Revisdo da Lei de Incentivos Fiscais - atualizacéo e simplificacdo da legislagdo de incentivos fiscais para atrair

novos negocios e estimular o investimento no Municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2003/356/3557/lei-ordinaria-n-3557-2003-dispoe-sobre-a-criacao-de-
incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2005/670/6691/decreto-n-6691-2005-regulamenta-a-lei-n-3557-de-25-de-
marco-de-2003-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-
e-da-outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

« Programa Facilita Maud - simplificacéo de processos de abertura, manutencéo e encerramento de empresas.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

% Programa Maud& Cidade Empreendedora - apoio a formalizagdo de empreendedores e microempresas locais.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/595/5948/lei-ordinaria-n-5948-2022-dispoe-sobre-a-
instituicao-do-programa-maua-cidade-empreendedora-no-ambito-do-municipio-de-maua-e-da-outras-
providencias?g=5948

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

% Wi-Fi Livre Maua - oferta de acesso gratuito a internet em espacgos publicos.
https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx

« Gestdo do Shopping Popular e Permissdo de Boxes - organizagdo, regularizacéo e estimulo & economia
popular urbana.
https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=47954

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — doc.144
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

spdpd@maua.sp.gov.br

« Banco de Dados Territorializado - elaboracdo de base de dados territorializada com recorte de deficiéncia.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

+« Politicas com recorte interseccional - Politicas Publicas com recorte de raca, género e territério.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
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Secretaria de Educacéo — doc.145
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
educacao@maua.sp.gov.br

% Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacao. Ser uma cidade
educadora néo esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticialD=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%
20educa%C3%A7%C3%A30%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20p
ara%?20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+ Plano Municipal da Primeira Infancia de Mau@, aprovado pelo CMDCA - objetiva orientar a formulacdo e a
implementacao de Politicas Publicas voltadas para, aproximadamente, 41 mil criancas de 0 a 6 anos (CENSO, 2022)
no Municipio, a luz dos Principios Constitucionais da Prioridade Absoluta e da Corresponsabilidade entre Familia,
Sociedade e Estado. O PMPI visa assegurar o desenvolvimento integral, seguro e protetivo das criangas
mauaenses, promovendo acdes que garantam seus direitos, potencialidades e participacdo comunitaria.
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados/2022

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+ Plano de Educacdo Integral - Creche - elaborado em consonancia com a adesao do Municipio ao Programa
Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, que estabelece diretrizes
e incentivos para a ampliacdo da jornada escolar de criangas e estudantes da educacao basica na rede publica.
Esse plano visa a expanséo da oferta de educacdo em tempo integral nas creches municipais, garantindo o direito
a educacdo de qualidade desde a primeira infancia, conforme preconizado no Plano Nacional de Educacédo (PNE)
e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/1cd3d44b15c82cbb9e13365a71fcf437.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

¢ Curriculo da Educacdao Infantil - importante documento que valoriza o desenvolvimento humano integral e a
poténcia das infancias, promovendo uma educacéo inclusiva, equitativa e transformadora, alinhando-se ao ODS 4
(Educacéao de Qualidade) e dialogando com os ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Reducao de Desigualdades),
ODS 13 (Acéo contra a mudanca global do clima), ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 16 (Paz, Justi¢ca e Instituicdes
Eficazes), ao defender a equidade, o respeito as diferencgas, o cuidado ambiental e a cidadania.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20da%20Educacao%20Inf
antil.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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% Curriculo do Ensino Fundamental — seu texto expressa a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ODS, com o intuito de auxiliar em reflexdes e praticas que promovam um processo de ensino e
aprendizagem que contribua para um mundo sustentavel, respeitoso e inclusivo, abrangendo a relagdo entre a
gualidade de vida no planeta, o respeito aos povos originarios e as necessidades em todos os aspectos, obedecendo
aos ditames da Constituicdo Federal de 1988.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20do%20Ensino%20Fund
amental%201%20e%20II.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

< Curriculo da EJA, com base na Educacgdo Popular — curriculo construido coletivamente pela Secretaria de
Educacao, professores e gestores, com base na Educacédo Popular, orienta que o trabalho pedagdgico se inicie a
partir da realidade dos educandos, ampliando o conhecimento e visdo de mundo com o didlogo de forma horizontal
para compreensdo, conscientizacao e superagéo das situacdes de opressao e emancipacao dos sujeitos.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curr%C3%ADculo%20da%20Educa
%C3%A7%C3%A30%20de%20Jovens%20e%20Adultos.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+ Conselhos Participativos - a organiza¢cédo pedagdgica da Educacado de Jovens e Adultos - EJA de Maua tem
como base um curriculo critico e libertador e, com isso, voltada & constru¢do do conhecimento com a participacéo
dos sujeitos. Dessa forma, a avaliagcdo traz uma perspectiva emancipatdria que ndo deve estar

a servico da classificacdo, da exclusédo e valorizacdo de um Unico conhecimento tido como verdadeiro. Essa forma
de avaliacdo é base para a realizagdo de Conselhos Participativos, visto que sdo reunides que envolvem professores
e gestores para dialogar sobre as aprendizagens, sendo um férum de discussdo com os educandos e nédo sobre
eles.

https://olma.org.br/wp-content/uploads/2022/08/a_busca_tema_gerador.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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ODS 11

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis
Tornar as cidades e assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis e resilientes a desastres ou a eventos incomuns
sdo as metas deste objetivo, conhecido como ODS das cidades. Por isso, um primeiro ponto €
a urbanizagéo de favelas (11.1). Como a mobilidade urbana é fundamental para que o individuo
exerca sua cidadania, a melhoria da oferta de servicos de transporte, com atendimento para
todos os tipos de grupos, incluindo os em vulnerabilidade, mulheres, pessoas com deficiéncia e
idosos, é foco da meta 11.2. A preservacéo da cultura (11.4), o fortalecimento dos espacos de
participacéo (11.3), a reducéo do numero de mortes, de pessoas afetadas por catéstrofes e de
prejuizos (11.5) e a reducgdo dos impactos ambientais pela vida e producdo econdmica nas
cidades complementam as metas deste ODS.

Metas:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacédo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas
11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando
a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos
participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do mundo

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,
com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestao
de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a - Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, peri-urbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigacéo e adaptacédo as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver
e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugéo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentaveis e
resilientes, utilizando materiais locais

Acdes Municipais:

Secretaria de Habitagdo — doc.146
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

habitacao@maua.sp.gov.br

% PAC Oratério - construcao de 160 unidades habitacionais, regularizacéo fundiaria de 6.000 moradias, Termo de
Compromisso 302.571-98/2009.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

«» PAC Chafick Macuco - obras de urbanizacdo, melhorias habitacionais, regularizacdo fundiaria e construcédo
de 500 unidades habitacionais vinculadas ao Programa Minha Casa, Minha Vida, Termo de Compromisso 0426.465-
39/2013.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

¢ PAC Cerqueira Leite - construcdo de 312 unidades habitacionais vinculadas ao Programa Minha Casa, Minha
Vida em 2016, 439 registros de matriculas protocoladas no Cartério de Registro de Imdveis, Termo de Compromisso
0352.784-13/2011.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


mailto:habitacao@maua.sp.gov.br
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=12
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=12
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=12

205
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

¢ Urbanizacdo do Pajussara - servigo de topografia e de cadastro social da area para viabilizar a contratacdo de
projeto de urbanizacdo. A topografia foi concluida e o cadastro social identificou 1.630 familias e 730 moradores
ausentes. A area foi inscrita no Novo PAC no ano de 2023, com a proposta ndo selecionada. Aguardando abertura
de novos editais de inscricdo para captacdo de recursos.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

% Programa Minha Casa, Minha Vida - 280 unidades habitacionais, Chamamento Publico 014/2024.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

“* Programa de Regularizagéo Fundiaria — 2.084 titulos de regularizacéo fundiaria entregues através do convénio
com o Governo do Estado Cidade Legal, PAC Cerqueira Leite e equipe propria, de acordo com o Portal da
Transparéncia.

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Habitacao.aspx

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

< Beneficiarios do Programa Bolsa Aluguel - 400 beneficiarios mantidos pelo tesouro, referente a pessoas que
habitavam em é&reas de intervengdo municipal, e 159 através do Auxilio Emergencial Financeiro, mantido pelo
Governo do Estado, de acordo com o Portal da Transparéncia.
https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Habitacao.aspx

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=12

Secretaria de Mobilidade Urbana —doc.147
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

transito.smu@maua.sp.gov.br

< Expansdo e Melhoria do Transporte Publico - renovagdo da frota e implementagdo de veiculos mais
modernos, acessiveis e ecoldgicos, incluindo énibus elétricos.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

+ Integracdo de Modais - construcdo de terminais integrados para facilitar a conexao entre diferentes modos de
transporte como os terminais do Itapeva, Central e Itapark, com entrega prevista para 2027.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

< Acessibilidade e Inclusao - transporte acessivel com 6nibus adaptados para atender pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, com rampas, elevadores e espacos dedicados.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

« Infraestrutura Inclusiva - construcéo de calcadas, passarelas e ciclovias acessiveis, com sinaliza¢do adequada
e pavimentacéo regular.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

+ Programas de Transporte Social - tarifas de transporte gratuito ou com tarifa reduzida para pessoas em
situacao de vulnerabilidade, idosos, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e estudantes.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14
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% Seguranca Viaria - campanhas de conscientizacdo sobre seguranga no transito voltadas para motoristas,
ciclistas, estudantes, Guarda Mirim de Maua, empresas locais e pedestres.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

+ Fiscalizacdo e Controle - intensificacdo da fiscalizacdo para combater infracées de transito e melhorar o
cumprimento das normas viarias.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

Infraestrutura Segura - melhoria na sinalizacdo e ampliagdo do Programa Amor a Vida, que realiza série de
intervencdes viarias baseadas em estudos da engenharia de trafego e de monitoramento em pontos estratégicos
da cidade.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

+ Sustentabilidade - promog¢&o do uso de bicicletas e caminhadas através da criacdo de ciclovias e calcaddes
seguros e compromisso com a promocao de uma mobilidade urbana mais sustentavel, inclusiva e segura para todos
os cidadéos e cidadas.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=14

Secretaria de Protecéo e Defesa Civil —doc.148
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=34

defesacivil@maua.sp.gov.br

¢ Plano de Contingéncia — preparacio da populagéo contra ameacas de desastres naturais, com participacio ativa em
grupos de trabalho, contribuindo com opinides, indicagdes de projetos, rotas de fugas nas acdes emergenciais para
prevenir e mitigar possiveis desastres.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112608.htm

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=34

+ Reducdo de Risco de Desastre — atualizacdo do Plano Municipal de Reducédo de Risco - PMRR, que visa
melhorar a gestdo do risco de desastres, minimizando/eliminando probabilidades de acidentes ocasionados por
eventos provocados pela natureza (chuvas de grande volume e intensidade, fortes ventanias, estiagem que
ocasiona seca e fogo em vegetacdo etc), também acidentes provocados por intervencdes AntrOpicas, ou seja,
aquelas provocadas por pessoas (escavacgdes; constru¢des sobre aterro langado etc).
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=34

% Plano Preventivo de Defesa Civil - PPDC — acompanhamento e monitoramento dos niveis de chuva e previsdo
meteoroldgica, com vistorias em areas de risco para identificar possiveis problemas e riscos, comunicacdo de

alertas e divulgac¢@es de informacdes sobre riscos e orienta¢des para a populacdo, minimizando possiveis desastres.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2021/883/8839/decreto-n-8839-2021-dispoe-sobre-a-operacao-chuvas-de-verao-para-o-
periodo-compreendido-entre-1-de-dezembro-e-15-de-abril-de-cada-ano-sobre-0s-grupos-da-operacao-seus-respectivos-procedimentos-e-da-
outras-providencias

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=34
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Secretaria de Meio Ambiente — doc.149
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13
meioambiente@maua.sp.gov.br

Projeto Maua Recicla - coleta seletiva em prédios publicos municipais e coleta de reciclaveis em bairros na cidade,
sendo o material coletado encaminhado para a Cooperativa. Atualmente, o projeto possui aproximadamente 50
Pontos de Entregas Voluntarias - PEV em prédios publicos e, entre 2021 e 2024, foram coletados cerca de 413
toneladas da fracdo seca dos residuos solidos.

https://recicla.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

*»+ Projeto Troca Verde - projeto instituido através do Decreto 9.272/2024, com o objetivo de sensibilizar
ambientalmente os municipes e a troca de 3 kg ou mais de reciclaveis por kits de alimentos ou ra¢des para gatos
ou cachorros, sendo coletados, até o primeiro semestre de 2025, aproximadamente 4 toneladas de residuos sélidos,
distribuidos 6,8 toneladas de alimentos e 220 kg de racdes. Ainda, revitalizaram-se 5 nucleos (locais onde havia
descarte irregular de residuos solidos).

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2024/928/9272/decreto-n-9272-2024-institui-o-programa-troca-
verde-com-a-finalidade-de-promover-a-sustentabilidade-ambiental-atraves-de-trocas-de-residuos-reciclaveis-
secos-por-kit-de-alimentos-ou-racao-no-ambito-do-municipio-de-maua

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.150
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

« Plano Diretor de Turismo - diagnostico sobre o estagio atual do Plano Diretor de Turismo para desenvolvimento
de politica setorial.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

« Promoc¢do do Turismo Local e pleito Selo MIT - revisdo do PDT, sinalizagdo turistica e pleito do selo de
Municipio de Interesse Turistico.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

« Lei Smart Cities - Marco legal para inovacéo tecnolégica e cidades inteligentes
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/594/5933/lei-ordinaria-n-5933-2022-dispoe-sobre-incentivo-a-inovacao-e-a-pesquisa-cientifica-e-
tecnologica-objetivando-ambientes-produtivos-e-a-implantacao-do-conceito-de-cidade-inteligente-smart-city-no-municipio-de-maua-e-da-outras-
providencias?q=5933

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9
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Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia —doc.151
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
spdpd@maua.sp.gov.br

+ Faixas de Autismo - pintura de faixas azuis com o simbolo do autismo nas ruas como acdo de mobilidade
inclusiva.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

« Parcerias com Defesa Civil - parcerias com Defesa Civil do Municipio para inser¢éo da Pessoa com Deficiéncia
em planos de emergéncia
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

% Sinalizagdo Acessivel - sinalizagdo urbana acessivel e fiscalizacdo de equipamentos publicos.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

« Jardim Sensorial - implantacdo de jardim sensorial em eventos realizados pela Prefeitura, proporcionando um
espago de acolhimento, estimulo positivo e regulagdo sensorial para pessoas com deficiéncia, especialmente
criangas e adolescentes com TEA.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

« Abafadores em Eventos - disponibilizacdo de abafadores de som (protetores auriculares) como recurso de
acessibilidade em eventos com grande circulacdo de pessoas ou alto estimulo sonoro, garantindo conforto e
inclusdo de pessoas com hipersensibilidade auditiva.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

Secretaria de Educagéo — doc.152
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

+ Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacédo. Ser uma cidade

educadora nédo esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://lwww.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%?20entende%20a%20educa%C3%A7%C3%A3
0%20como,garantir%e20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20para%20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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Secretaria de Cultura —doc.153
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29
cultura@maua.sp.gov.br

«» Oficinas Culturais - oficinas artfsticas gratuitas (danca, teatro, musica, artes visuais etc.) para formacéo cidada
e cultural.

https://institutodonacreusa.org.br/?s=quem-
somos#:~:text=0%20Instituto%20Mau%C3%A1%20de%20Responsabilidade%20Social%20est%C3%A1,0rganiza%C3%A7%
C3%A30%20da%20Sociedade%20Civil%20de%20Interesse%20P%C3%BAblico.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

‘0

» AcOes de Memodria e Patrimdnio - exposicéo, publicagdes e eventos que valorizam a histéria e identidade local
e preservam a memoria cultural de Maua.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Seguranc¢a Publlca - doc.154
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

+ Monitoramento do Sistema de Transporte — monitoramento de incidentes com a implantagdo do Programa
Embarque Seguro, visando garantir protecdo ao trabalhador ao sair cedo de sua casa e seu deslocamento por
transporte publico ou a pé, fortalecendo um ambiente seguro e protegido para cidadas e cidadaos.
https://lwww.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=9194

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 12

12. Consumo e Producédo Responsaveis
Assegurar padries de producédo e de consumo sustentaveis

O ODS 12 aborda a produgéo e o consumo sustentaveis, com foco em acdes globais (12.1) e locais,
como alcancar o uso eficiente de recursos naturais (12.2), reduzir o desperdicio de alimentos (12.3),
manejar residuos quimicos de maneira responsavel (12.4). Neste objetivo, também estéo incluidos
o cuidado com residuos solidos (12.5), a diminuigdo da emissédo de poluentes (12.4). S&o levantadas
possibilidades de praticas para empresas e também para a gestao do Estado, por meio da realizacédo
de compras publicas sustentaveis.

Metas:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e os
paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcancar a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas
de alimentos ao longo das cadeias de producéo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

12.4 - Até 2020, alcangar o0 manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida
destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagdo destes para o ar, agua e solo, para
minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao, reducao, reciclagem e reuso

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar informagdes
de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 - Promover préticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacgéo relevante e conscientizacéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnoldgicas para mudar para padrdes mais sustentaveis
de producado e consumo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que
gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as distorgdes de
mercado, de acordo com as circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturacéo fiscal e a eliminagéo gradual desses subsidios
prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condigdes
dos paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os
pobres e as comunidades afetadas

Acdes Municipais:

Secretaria de Planejamento Urbano — doc.155
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=16

planejamento@maua.sp.gov.br

< Plataforma Acto — possibilidade de os proprietarios de iméveis, responsaveis técnicos, empresas, cidadas e
cidadaos poderem abrir e acompanhar solicitagcdes de forma online. Além de facilitar o acesso a todas as etapas do
processo, a implantacdo visa alinhar-se aos principios e diretrizes do Governo Digital como modernizagéo,
sustentabilidade, fortalecimento e simplificacdo da relacdo entre o poder publico e a sociedade.

https://mauaobras.acto.net.br/#/login
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=16
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Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.156
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

% Programa Maud Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comeércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n° 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura empreendedora e criar
um ambiente favoravel & geragdo de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e & economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias
https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico —doc.157
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

% Estimulo a cadeia produtiva local de pesqueiros - incentivo a produgdo e ao turismo relacionados a pesca, com foco no
desenvolvimento local.

https://participa.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

< Industria Verde e Usina de Lixo - criagdo de solug@es industriais sustentaveis para tratamento de residuos solidos.

https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx

Secretaria de Educac¢do —doc.158
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

+ Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas, fundamentado
nos Projetos Politico-Pedagbgicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formagéo critica e investigativa de criangas,
jovens e adultos, promovendo préticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS e & perspectiva de
uma cidade educadora. A educagdo ambiental é abordada de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando
valores como o respeito aos direitos humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-
Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Controladoria Interna do Municipio
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

controladoria@maua.sp.gov.br

«» Assinatura Digital — implementag&o do uso da assinatura digital em documentos oficiais. Esta medida visa ndo apenas
modernizar processos, mas também contribuir significativamente para a reducéo do consumo de papel, visto que a assinatura
digital ndo s6 agiliza a tramitagdo de documentos, tornando-a mais eficiente e segura, mas também reduz o impacto ambiental
ao diminuir a pegada de carbono associada a impressédo em papel.

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32
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ODS 13

13. Acéo contra a mudanca global do clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

AGAOCONTRAA Assim como o ODS 11, este objetivo confere importancia a resil_iénciag a capacidade de adaptac&o
1 MUDANGA GLOBAL dos agrupamentos humanos frente aos riscos assoc_lado_s ao clima eas catastrofes naturais (13.1).

DOCLIMA No entanto, o foco central é combater a mudanga climética e seus impactos. Trata-se de meta que
exigirad investimentos em conscientizacao, sensibilizagcdo, formacgédo e educagao (13.3).

Metas:

13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacgéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educagéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo, adaptacao, redugéo de
impacto e alerta precoce da mudanca do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencédo Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca
do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes, para atender as
necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das acdes de mitigagdo significativas e transparéncia na implementacéo; e
operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitalizagdo o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criacdo de capacidades para o planejamento relacionado & mudancga do clima e a gestéo eficaz, nos
paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

Acdes Municipais:

Secretaria de Educac¢do —doc.159
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

+ Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo
0 compromisso com as Diretrizes da Gestédo do Governo Municipal e da Secretaria de Educacdo. Ser uma cidade

educadora nao esta restrita a Secretaria de Educacao do Municipio e, sim, a uma Politica Pablica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticial D=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C
3%A7%C3%A30%20como,garantir%20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20para%20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

¢ Curriculo da Educacéo Infantil - importante documento que valoriza o desenvolvimento humano integral e a poténcia
das infancias, promovendo uma educacédo inclusiva, equitativa e transformadora, alinhando-se ao ODS 4 (Educacédo de
Qualidade) e dialogando com os ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Redug¢éo de Desigualdades), ODS 13 (Acdo contra a
mudanca global do clima), ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), ao defender a equidade, o
respeito as diferengas, o cuidado ambiental e a cidadania.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20da%20Educacao%20Inf
antil.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

< Curriculo do Ensino Fundamental — seu texto expressa a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ODS, com o intuito de auxiliar em reflexdes e préaticas que promovam um processo de ensino e aprendizagem que contribua para
um mundo sustentavel, respeitoso e inclusivo, abrangendo a relagdo entre a qualidade de vida no planeta, o respeito aos povos
originarios e as necessidades em todos os aspectos, obedecendo aos ditames da Constituicdo Federal de 1988.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20d0%20Ensino%20Fundamental %20l
%20e%20II.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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% Curriculo da EJA, com base na Educacgdo Popular — curriculo construido coletivamente pela Secretaria de
Educacao, professores e gestores, com base na Educacédo Popular, orienta que o trabalho pedagdgico se inicie a
partir da realidade dos educandos, ampliando o conhecimento e visdo de mundo com o didlogo de forma horizontal
para compreenséo, conscientizacdo e superagéo das situa¢es de opresséo e emancipagdo dos sujeitos.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curr%C3%ADculo%20da%20Educa
%C3%A7%C3%A30%20de%20Jovens%20e%20Adultos.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+ Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedago6gicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formacao
critica e investigativa de criancas, jovens e adultos, promovendo praticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. A educacédo ambiental € abordada
de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-
Ambiental.pdf

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Secretaria de Meio Ambiente — doc.160
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

meioambiente@maua.sp.gov.br

+ Calendario Ambiental - desenvolvido com o objetivo de estabelecer datas especificas relacionadas ao meio
ambiente, celebradas por meio de a¢bes e atividades educativas, voltadas para a sensibiliza¢cdo e conscientizacéo
ambiental da populacéo, sendo iniciativas que buscam reforcar a importancia da preservacdo dos recursos naturais
e a adocao de praticas sustentaveis no cotidiano.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

% Dia Mundial da Agua — em 22 de marco, realizacio de palestras e atividades educativas que destacam a
importancia da agua para a vida e para a sustentabilidade, promovendo reflexdes sobre seu uso consciente e sua
preservagao.

https://feducacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

+ Diado Meio Ambiente — realizag&o de diversas atividades em comemoracédo ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
celebrado em 5 de junho. As a¢Bes tém como objetivo promover a conscientizagcdo ambiental e incluem atividades
como trilhas e visitas monitoradas aos parques ecoldgicos, visitas técnicas a Estagdo de Tratamento de Esgoto
(ETE), proporcionando conhecimento sobre o funcionamento dos sistemas de saneamento, palestras e rodas de
conversa abordando temas ambientais e climéaticos, com foco na conscientizacdo e na promog¢ado de praticas
sustentaveis.

https://feducacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13
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+« Dia Mundial da Limpeza - Comemorado no terceiro sdbado de setembro, o Dia Mundial da Limpeza é celebrado
pela Secretaria de Meio Ambiente com a realizacdo de diversas acdes ao longo do més. As atividades incluem o
plantio de mudas de espécies nativas e mutirbes de limpeza em pontos estratégicos da cidade, visando a promogéo
da conscientizagdo ambiental e 0 engajamento da populagdo na preservacao dos espacos publicos e dos recursos
naturais.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

« Eventos de Meio Ambiente - Além das agdes previstas no Calendario Ambiental, a Secretaria de Meio Ambiente
promove eventos especificos, como a realizacao da 1° Conferéncia Municipal de Meio Ambiente, ocorrida no dia 30
de novembro de 2024, com o tema “Emergéncia Climatica: O Desafio da Transformagao Ecoldgica”, objetiva debater
solugBes para a emergéncia climatica, fortalecer a participagdo social e subsidiar a implementacdo da Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima no &mbito municipal. A conferéncia reuniu especialistas, gestores publicos,
representantes da sociedade civil e moradores que discutiram temas fundamentais como mitigacdo, adaptacao as
mudancas climaticas, transformacao ecoldgica, justica climética e educacdo ambiental, com foco na construcdo de
uma Maua mais resiliente, verde e sustentavel.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

« Atividades de Educacdo Ambiental — promogé&o de 54 palestras, 20 oficinas, 8 cursos e formacgodes, além de
um total de 360 trilhas monitoradas e guiadas. Destas, 136 trilhas foram realizadas nos parques ecoldgicos por meio
do programa Olhar Verde e 224 trilhas integraram o programa Guaruzinho, em parceria

com a Secretaria de Educacao.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

% Plantio de Arvores — pantio de 20.444 arvores no Municipio, entre 2021 a 2024, sendo que, destas, 10.330
foram plantadas por meio de Termo de Compromisso Ambiental., visto que a cobertura vegetal desempenha um
papel fundamental no ciclo hidrolégico de varias maneiras, fortalecendo as estratégias de enfrentamento as
mudancas climaticas.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

https://prefeitura.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/menu/246510#:~:text=0%20TCA%20%E2%80%93%20Termo%
20de%20Compromisso%20Ambiental,preserva%C3%A7%C3%A30%20permanente%20%E2%80%93%20APP%2
C%20necess%C3%A1ri0s%20%C3%A0%20implanta%C3%A7%C3%A30
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico —doc.161
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

< Implantacdo de painéis solares em prédios publicos — ampliacdo do uso de energia renovavel na
administragdo publica.

https://lwww.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a

https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx

+« Industria Verde e Usina de Lixo - criagédo de solugdes industriais sustentaveis para tratamento de residuos sélidos.
https://lwww.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://forummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx

Secretaria de Protecéo e Defesa Civil —doc.162
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=34

defesacivil@maua.sp.gov.br

+ Operacdo Estiagem - objetiva prevenir ocorréncias sobre a intensidade do volume de precipitagdes entre 0 més de
dezembro ao més de abril de cada ano, com monitoramentos nas reas ja mapeadas, tanto para Risco Geolégico/Geotécnico,
guanto para Riscos hidroldgicos, além das fei¢cBes de instabilidade nas areas com encostas, avaliando, também, as moradias
com patologias que possam caracterizar risco de desabamento, deslizamentos e desmoronamentos. Ainda, ha o
acompanhamento das diretrizes do Plano de Contingéncia que prevé o apoio do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil
coordenando agdes de prevencgédo, preparacao, resposta e recuperagdo em situagdes de emergéncia e desastres naturais.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112608.htm

« Defesa Civil Mirim — o intuito é que criancas e adolescentes, de 8 a 14 anos, possam identificar o agravamento de riscos
naturais e serem agentes divulgadores dos cuidados necessarios para prevenir problemas relacionados as areas de risco e se
tornarem agentes multiplicadores de informacdes sobre seguranca.

https://www.instagram.com/p/DIWcvrINpLY/

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticialD=9221

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/ei/112608.htm

« Defesa Civil nas escolas - ministrado a alunos da rede publica do Estado de Sao Paulo, visa preparar
adolescentes para identificar riscos e se proteger de desastres naturais, além de divulgar medidas preventivas.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/ei/112608.htm

« Simulados/Aperfeicoamento — gerenciamento de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e treinamentos aos
agentes e promocdao de exercicios praticos como simulados de evacuacdo de area a fim de orientar e preparar a
populacdo para possiveis desastres, através de diversas a¢des, incluindo a divulgacao de informacdes sobre riscos
e medidas preventivas.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112608.htm

https://lwww.maua.sp.gov.br/SimuladoDefesaCivil.aspx
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ODS 14

14. Vida na Agua
Conservagcdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

A conservacdo dos recursos marinhos é tema deste ODS. Uma preocupacgdo importante é com a

1 YAIGDI‘I‘AM reducdo da poluicdo (14.1), enfrentando, por exemplo, a acidificacdo dos mares (14.3). A pesca, de

acordo com a meta 14.4, deve ser regulada, a fim de restaurar populacdes de peixes, para que haja

[ ) um rendimento maximo e sustentével. Neste sentido, devem ser preservados também o acesso ao
e s mar, aos recursos naturais e aos mercados ao pescador artesanal (14.b).

)®

Metas:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres,
incluindo detritos marinhos e a polui¢cdo por nutrientes

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos,
inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauragdo, a fim de assegurar oceanos
saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos oceanos, inclusive por meio do reforco da cooperagédo cientifica em todos os
niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca
destrutivas, e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populagdes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos
a niveis que possam produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas biolégicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislagdo nacional e internacional, e com
base na melhor informac&o cientifica disponivel

14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios
que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo
gue o tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser
parte integrante da negociacéo sobre subsidios a pesca da Organizacdo Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestdo sustentavel da pesca, aquicultura e
turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios
e orientacOes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comiss@o Oceanogréfica Intergovernamental, a fim de melhorar a satde dos
oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular os
peguenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c - Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementagao do direito internacional, como refletido
na UNCLOS [Convencéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal para a conservagéo e utilizagéo sustentavel
dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

Acdes Municipais:

Secretaria de Meio Ambiente —doc.163
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

meioambiente@maua.sp.gov.br

+ Melhores Evolugdes de Tratamento — prémio oferecido pelo Instituto Trata Brasil, em parceria com a FGV -
Fundacao Getulio Vargas, para a busca a universalizacdo do saneamento basico através de seus avangos nos

servicos de coleta e tratamento de esgoto.

O Municipio de Maua foi agraciado com o prémio na categoria Melhores Evolucées de Tratamento de Esgoto,

oferecido Pelo Instituto Trata Brasill®, em parceria com a FGV - Fundacdo Getulio Vargas, vez que busca a

universalizagdo do saneamento basico através de seus avangos nos servigos de coleta e tratamento de esgoto.

100 https://tratabrasil.org.br/casos-de-sucesso-cidades-universalizacao/
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Maua é premiada pela 32 vez por evolucéo dos servi¢os de coleta e tratamento de esgoto

Nesta segunda-feira (27/05), a cidade foi homenageada pela 32 vez pelo Instituto Trata Brasil na 82 edi¢do do
Prémio “Casos de Sucesso”.

O Instituto Trata Brasil, organizacéo da sociedade civil que busca a universalizagdo do saneamento basico no pais, premiou pela terceira vez a cidade de Maué por
avancos nos servigos de coleta e tratamento de esgoto. A iniciativa tem o objetivo de prestigiar quem apresenta evolucéo nos indicadores de saneamento e incentivar
outras regides a voltarem seus esforgos para a universalizagéo dos servigos basicos.

A primeira premiagdo do municipio ocorreu em novembro de 2022, quando Maué foi reconhecida pelos avancos nos servicos de esgotamento sanitario, na sexta
edicédo do prémio. Em agosto do ano passado, o municipio foi homenageado e premiado pela segunda vez, na sétima edi¢éo do prémio "Casos de Sucesso & ESG", e
a cidade recebeu o troféu na categoria “Municipios do Ranking do Trata Brasil com Melhores Evolugbes no Tratamento de Esgoto”.

Desta vez, na 82 edi¢do do Prémio “Casos de Sucesso’”, Maua é uma das cidades premiadas na categoria “Melhores Evolugdes no Tratamento de Esgoto”, que
destaca os municipios com a melhor evolugéo no indicador de tratamento de esgoto nos Ultimos 10 anos, de acordo com dados disponiveis no SNIS (2013-2022) e
que atenderam as metas de coleta (90% da populagéo) e tratamento (80% da &gua consumida) de esgoto em 2022.

Segundo a BRK, concessiondria responsavel pelos servicos de esgoto em Maud, atualmente o municipio se destaca por ter atingido os percentuais de 91% de
tratamento e 95% de coleta de esgoto, alcancando 10 anos antes as metas do Novo Marco do Saneamento que preconiza que, até 2033, todos os municipios
brasileiros devam ter 90% da populagéo atendida com os servi¢os de coleta e tratamento de esgoto.

Diariamente, mais de 55 milhdes de litros de esgoto sdo tratados na Estacdo de Tratamento de Esgoto de Maua em trés tanques de tratamento, que operam em
ciclos de quatro horas e tém capacidade para tratar uma vazao de 375 litros por segundo cada um, totalizando 1.125 litros por segundo. Isso significa que o volume
de cada tanque é de quase 19 milhdes de litros, ou seja, os trés tanques juntos equivalem a 24 piscinas olimpicas.

O avango dos indicadores de saneamento foi possivel apés a BRK realizar investimentos, que ja ultrapassam R$ 260 milhdes para a ampliagcdo do sistema de
esgotamento sanitario da cidade, possibilitando uma importante evolugéo no processo de despolui¢éo dos cérregos e cursos d’agua que cortam o municipio.

“E importante destacar que ha pouco mais de duas décadas, a cidade contava com o indicador de 77% de coleta e o indice de tratamento do efluente era de 0%, ou
seja, Maua néo tratava seu esgoto”, informa Bruno Gravata, lider de operagdo da BRK em Maua.

Além de aumentar os indicadores de saneamento da cidade, os investimentos na infraestrutura de saneamento permitiram a construgdo de seis estagfes de
bombeamento na cidade, a implantacéo da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) e a extensdo de mais 615 quildmetros de redes de esgoto, além de obras para
interligacdo dessas redes coletoras de todas as sub-bacias que margeiam os principais cérregos do municipio.

Com a evolugdo dos indices de saneamento, a cidade conquistou também importantes resultados em relagdo a conservagdo de seus recursos
naturais. Aproximadamente nove quildmetros do rio Tamanduatei passam por Maué e a sua nascente foi uma das principais beneficiadas com a retirada do esgoto
anteriormente nela lancado. Os cérregos Tabo&o e Itrapod que cortam os bairros Jardim Adelina, Itapeva, Jardim Camila, Primavera, Jardim Luzitano e Vila Jodo
Ramalho, no Parque S&o Vicente, além do Cérrego Bocaina, que passa pela Vila Bocaina, Vila Guarani e Jardim Itapark, também ja apresentam melhorias na
qualidade das aguas que correm por seus leitos.

“Nosso propésito é transformar a vida das pessoas levando saneamento para além do basico, e isso inclui ndo s6 elevar os indicadores, mas proporcionar a populagéo
bem-estar e qualidade de vida’, refor¢ca Gravata

Fonte: https://www.brkambiental.com.br/conteudos/maua/maua-e-premiada-pela-3a-vez-por-evolucao-dos-servicos-de-coleta-e-tratamento-de-esqoto
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Nos trilhos da universalizacdo: 12 cidades brasileiras se destacam no saneamento

Desde 2015, o Instituto Trata Brasil, em parceria com a consultoria GO Associados e o Centro de Estudos de Infraestrutura e
Solu¢des Ambientais (CEISA) da Fundacéo Getulio Vargas (FGV), promove o Prémio “Casos de Sucesso”. No dia 27 de maio
de 2024, o evento alcanca sua 8? edicdo, prestigiando as cidades e operadores que estdo avancando nos indicadores de
saneamento em dire¢do a universalizagao.

Conforme estabelecido, a premiacdo leva em consideragdo o Ranking do Saneamento e os dados do Sistema Nacional de
Informacg@es sobre Saneamento Béasico (SNIS) para determinar os critérios dos vencedores. Este ano, foram estabelecidas quatro
categorias: Atingimento das Metas do Novo Marco Legal do Saneamento Basico; Melhores Evolugées em Tratamento de Esgoto;
Atingimento das Metas de Perdas de Agua; e Maiores Investimentos por Habitante.

Os municipios premiados pelas boas praticas em saneamento estéo distribuidos entre as regides Sudeste, Centro-Oeste e Sul.
Confira abaixo os vencedores de cada categoria:

® Atingimento das Metas do Novo Marco Legal do Saneamento Basico: Maringa (PR), S&o José do Rio Preto (SP) e Campinas (SP).
® Melhores Evolugdes no Tratamento de Esgoto: Maua (SP), Uberaba (MG) e Piracicaba (SP).

e Atingimento das Metas de Perdas de Agua: Goiania (GO), Campo Grande (MS) e Limeira (SP).

® Maiores Investimentos por Habitante: Praia Grande (SP), Santo André (SP) e Cuiaba (MT).

Fonte: https://tratabrasil.org.br/casos-de-sucesso-cidades-universalizacao/

https://www.pmmsama.sp.gov.br/

https.//www.brkambiental.com.br/conteudos/maua/maua-e-premiada-pela-3a-vez-por-evolucao-dos-servicos-de-coleta-e-
tratamento-de-esgoto

https://www.dgabc.com.br/Mobile/Noticia/4140967/evolucao-em-tratamento-de-esgoto-da-3-premio-a-maua
https.//abcemoff.com.br/maua-se-destaca-na-8a-edicao-do-premio-casos-de-sucesso-do-instituto-trata-brasil/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx ?noticial D=8566

https://tratabrasil.org.br/casos-de-sucesso-cidades-universalizacao/

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.164
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

« Estimulo a cadeia produtiva local de pesqueiros - incentivo a producao e ao turismo relacionados a pesca,
com foco no desenvolvimento local.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9
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https://portal.fgv.br/
https://tratabrasil.org.br/ranking-do-saneamento-2024/
https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis
https://www.painelsaneamento.org.br/
https://tratabrasil.org.br/casos-de-sucesso-cidades-universalizacao/
https://www.pmmsama.sp.gov.br/
https://www.brkambiental.com.br/conteudos/maua/maua-e-premiada-pela-3a-vez-por-evolucao-dos-servicos-de-coleta-e-tratamento-de-esgoto
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https://abcemoff.com.br/maua-se-destaca-na-8a-edicao-do-premio-casos-de-sucesso-do-instituto-trata-brasil/
https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticiaID=8566
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=9
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https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=9
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ODS 15

15. Vida Terrestre
Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade

A preservacgdo dos ecossistemas terrestres, das florestas e da biodiversidade sdo o tema
deste ODS. A preocupacgdo ndo se da sé com a preservagdo e/ou conservagao do que ja
existe, mas também com a reversdo de danos ja causados ao ambiente. Deter o
desmatamento € uma das metas desse ODS (15.2), com a qual o Brasil tem muito a se
envolver, dadas a Mata Atlantica e Floresta Amaz6nica, por exemplo. Quando areas sao
desmatadas, em geral, passa a haver processos de desertificagdo, que devem ser
combatidos (15.3). A preservagdo da biodiversidade e de espécies ameacadas, por sua vez,
séo alvo do objetivo 15.5. Ha também uma meta especifica para acabar com a caga ilegal e
com o trafico de espécies da fauna e da flora (15.7). Os valores dos ecossistemas e da
biodiversidade, conforme a meta 15.9, devem ser integrados aos processos de
desenvolvimento e de reducdo da pobreza (15.9).

Metas:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacéo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos
internacionais

15.2 - Até 2020, promover a implementacéo da gestéo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a desertificagdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagdo, secas e
inundacdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradagdo do solo

15.4 - Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade
de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacgao de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020,
proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas

15.6 - Garantir uma reparticao justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizagao dos recursos genéticos e promover o acesso adequado
aos recursos genéticos

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar tanto a demanda
guanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem

15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugdo e reduzir significativamente o impacto de espécies exdticas invasoras em
ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de
desenvolvimento, nas estratégias de redugéo da pobreza e nos sistemas de contas

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagdo e o uso sustentavel
da biodiversidade e dos ecossistemas

15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e proporcionar
incentivos adequados aos paises em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a conservacdo e o
reflorestamento

15.c - Reforgar o apoio global para os esforcos de combate a caca ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive por meio do aumento
da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

Acdes Municipais:

Secretaria de Meio Ambiente — doc.165
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

meioambiente@maua.sp.gov.br

+ Preservacédo de dois grandes fragmentos de mata atlantica — o Parque Oswaldo Dias possui 574,622 m2 e o
Parque da Gruta 450.899 m2, areas que garantem uma série de servicos ecossistémicos, como regulagéo
microclimatica, conforto térmico, abastecimento de aquiferos e lencois freaticos, preservacdo de nascentes,
garantindo estabilidade geoldgica, integridade de rios, absorcdo de carbono, conservacdo e manutencdo da
biodiversidade, entre outros.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?NoticialD=9259

https://www.maua.sp.gov.br/Secretarias/MeioAmbiente/Gruta.aspx
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13
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< Palestras Tematicas - atividades tematicas de bem-estar animal e relacionadas aos cuidados com a fauna
silvestre e sobre a caca ilegal.
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

« Fiscalizacdo Ambiental - através da Guarda Civil Metropolitana Ambiental (GCM), da Policia Militar Ambiental,
a fiscalizagdo ambiental e a fiscalizacdo de protecéo e defesa dos animais atuam no combate aos maus-tratos a
animais, crimes contra a fauna silvestre e ocupagfes irregulares, especialmente em areas ambientalmente
protegidas.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

% Plantio de Arvores — pantio de 20.444 arvores no municipio, entre 2021 a 2024, sendo que, destas, 10.330
foram plantadas por meio de Termo de Compromisso Ambiental, visto que a cobertura vegetal desempenha um
papel fundamental no ciclo hidrolégico de véarias maneiras, fortalecendo as estratégias de enfrentamento as
mudancas climaticas.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

https://prefeitura.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/menu/246510#:~:text=0%20TCA%20%E2%80%93%20Termo%20de%20Co
mpromisso%20Ambiental,preserva%C3%A7%C3%A30%20permanente%20%E2%80%93%20APP%2C%20necess%C3%Alri
05%20%C3%A0%20implanta%C3%A7%C3%A30

« Implantagdo do Jardim das Abelhas Nativas Sem Ferrdo - o Jardim das Abelhas € um espaco educador,
criado com o objetivo de difundir conhecimento sobre as abelhas nativas sem ferréo, destacando sua importancia
para a polinizag&o e a manutencdo dos servicos ecossistémicos essenciais a biodiversidade. Além de promover a
conscientizagdo ambiental, o jardim contribui diretamente para a preservacdo das espécies de abelhas nativas,
fundamentais para o equilibrio dos ecossistemas.

https://feducacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=13

Secretaria de Desenvolvimento Econémico — doc.166
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

+ Plano Diretor de Turismo - diagnéstico sobre o estagio atual do Plano Diretor de Turismo para desenvolvimento
de politica setorial.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

% Promoc¢ao do Turismo Local e pleito Selo MIT - revisdo do PDT, sinalizagao turistica e pleito do selo de
Municipio de Interesse Turistico.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9
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Secretaria de Educacéo — doc.167
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

< Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedagogicos das escolas, tendo como base tedérica e metodoldgica a formagéo
critica e investigativa de criangas, jovens e adultos, promovendo préaticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. A educacédo ambiental é abordada
de forma holistica, integrando saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/

https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-
Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Secretaria de Seguranc¢a Publica —doc.168
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

% Fiscalizacdo Ambiental/Rural — patrulhamento de &reas verdes da cidade e parques municipais ricos em fauna
e flora, além de fiscaliza¢gBes de descartes irregulares, terraplanagens, desmatamentos e ocupacdes irregulares.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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ODS 16

16. Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
ajustica paratodas e todos e construir instituic6es eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

do ODS 16. Por isso, neste objetivo, entram metas associadas a redugédo de mortes por violéncia
INSTITUIGOES r——— - X ~ S
EFICAZES (16.1), tréfico e tortura contra criancas (16.2) e & promogéo de um Estado de Direito em que todos
tenham direito a se defender (16.3). Crimes internacionais, como o trafico de armas (16.4) também
séo abordados. O fendmeno global da corrup¢éo, por sua vez, € alvo da meta 16.5. A participagao
social nas instituicbes de poder (16.8), amparada por acesso publico & informacgéo (16.10), traz a
dimensao da representagéo e da governanga neste ODS.

1 PAZ, JUSTIGAE O acesso a Justica, a seguranca publica e a promoc¢éo de uma sociedade mais pacifica sdo o tema

Metas:

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

16.2 - Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacéo e devolugéo de recursos roubados
e combater todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupc¢ao e o suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.8 - Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de governanca global

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacgéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituigcbes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacao internacional, para a construcéo de capacidades em
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengdo da violéncia e 0 combate ao terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

Acdes Municipais:

Secretaria de Seguranc¢a Publica—doc.169
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

sspdc@maua.sp.gov.br

« Patrulhamento Efetivo da Guarda Civil Municipal — GCM - combate a perturbagdo do sossego (baile funk),
fiscalizacdo de comércios formais e informais, limitando seu funcionamento por horéario (dependendo do segmento e estrutura),
no intuito de minimizar violéncias e crimes relacionados ao uso descontrolado de alcool e possiveis préaticas de venda e uso de
drogas nesses ambientes. Monitoramento integrado de informacgfes criminais que desencadeiam operagBes policiais
costumeiras com bloqueios e abordagens, buscas e apreensées, de forma integrada com outras forgas, visando o enfrentamento
ao crime organizado. Atuacéo Corregedoria da Guarda Civil, que orienta e corrige possiveis desvios de comportamento funcional.
Ouvidoria da Guarda Civil, canal oficial para o recebimento de denlncias, sugestdes e manifesta¢des da populacéo, fortalecendo
os principios de transparéncia, controle social e participacao cidada.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

+» Ronda Maria da Penha - Programa de Protecao as Mulheres Vitimas de Violéncia - proteger exclusivamente
mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, com atuacdo de equipe técnica especializada, de forma integrada
com a Secretaria da Mulher e Assisténcia Social, contribuindo com a seguranga das municipes.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17
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+ Programa de Ronda Preventiva Escolar - prevenir e inibir atos delituosos na esfera escolar, contribuindo com o
servigo de seguranca publica, de acordo com as normas de instru¢des internas da Guarda Civil Municipal — GCM.

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

« Acbes de Combate a Violéncia e Criminalidade Operacdo Impacto - acdo coordenada pela Secretaria de
Seguranca Publica, realizada pela Guarda Civil Municipal conjuntamente com a Policia Militar (PM) e a Policia
Civil, com atuacao estratégica para enfrentar os desafios de seguranca publica, fortalecendo as instituicbes nos
ambitos municipal e estadual, aumentando a seguranca no Municipio visando o bem-estar da populacéo.
https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3652997/
https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

« Acbes comunitarias voltadas para a cultura de paz - agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, com realizagdo de palestras, encontros e reunides, divulgacdo de materiais impressos, digitais e boletins informativos,
objetivando apresentar um conjunto de valores, atitudes, tradicées, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a
vida, no fim da violéncia e na promocgéo da pratica da ndo-violéncia por meio de educagéo do didlogo e da cooperagdo, no
pleno respeito e na promocéao de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais (ONU).

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=17

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres —doc.170
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

sppm@maua.sp.gov.br

+ Patrulha Maria da Penha - atua na protecdo, prevencao, monitoramento e acompanhamento das mulheres
vitimas de violéncia doméstica ou familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia, integrando as ac¢bes
realizadas pela Rede Protetiva Viva Maria, Guarda Civil de Maua e alinhada com a Delegacia de Defesa da Mulher
e as demais Delegacias de Policia, em especial a Primeira Delegacia de Policia — 24h
https://mulher.maua.sp.gov.br

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

+ Botdo do Panico — Aplicativo ANA - voltado a protecdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, disponivel
para as assistidas do programa Viva Maria que possuem medida protetiva ativa.
https://mulher.maua.sp.gov.br

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31

% Acesso a Justica — integragdo com a Defensoria Publica, Ministério Pablico e Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo.

https://www.defensoria.sp.def.br/atendimento/agende-seu-atendimento

https://www.mpsp.mp.br/

https://www.tjsp.jus.br/

https://mulher.maua.sp.gov.br

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=31
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Secretaria de Cultura—-doc.171
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29
cultura@maua.sp.gov.br

< AcOes de Memodria e Patrimdnio - exposicdo, publicagdes e eventos que valorizam a histéria e identidade local e
preservam a mem@ria cultural de Maua.

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/
https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

«» Acbes Culturais para alunos de Escolas Publicas — intervengdes culturais e apresentacdes artisticas realizadas
diretamente para alunos de escolas publicas, integrando arte a formacao escolar e promovendo o acesso a cultura para criancas
e adolescentes.

https://agendacultural.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=29

Secretaria de Desenvolvimento Econémico —doc.172
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

+ Programa Facilita Maua - simplificacdo de processos de abertura, manutencdo e encerramento de empresas.
https://participa.maua.sp.gov.br/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+ Digitalizacdo de Servigcos Publicos ao Empreendedor - implantacdo de solu¢des digitais para facilitar a jornada
empreendedora.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://lwww.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

+»+ Gestéo do Shopping Popular e Permissdo de Boxes - organizagado, regularizagdo e estimulo a economia popular urbana.

https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=47954
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=9

Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia —doc.173
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39
spdpd@maua.sp.gov.br

+ Protocolo de atendimento com a Guarda Civil Metropolinata — GCM - criag&o de protocolos de atendimento
inclusivos com as forcas de seguranca (Guarda Civil Metropolina - GCM).
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

+ Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — qualificacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=39

+» Libras em eventos - intérpretes de Libras presentes em todos os eventos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/legislaconsulta/atosofic/Leis/6267.pdf
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=39
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ODS 17

17. Parcerias e Meios de Implementacé&o
Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

O ODS 17 é o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao desenvolvimento sustentavel.
PARCERIAS EMEIOS Ha objetivos para financas, tecnologia, capacitagdo, comércio, coeréncia de politicas e de instituicdes,
[]ElMPL[MENTAc[\[] parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e prestacao de contas. Trata-se de um objetivo mais voltado

para a agdo internacional de auxilio a paises em desenvolvimento, ampliando as possibilidades de

investimento, transferéncia tecnoldgica, comércio multilateral. Mas também da conta dos meios de

implementacdo (assisténcia técnica, recursos financeiros, descentralizacdo de conhecimentos e

fortalecimento de capacidades institucionais) para o conjunto dos ODS. Busca-se ainda aumentar a

estabilidade macroecondmica global, a partir da coordenagao de politicas (17.13). Por fim, argumenta-se a

necessidade de ampliar a disponibilidade de informag6es desagregadas por renda, género, idade, raca,

etnia, status migratorio, deficiéncia, localizagdo geogréfica (17.18), para monitorar e planejar acdes para a

concretizagdo dos ODS.

Metas:

17.1 - Fortalecer a mobilizagcdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade
nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer
0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos; provedores de
AOD sé&o encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos
(NAO SE APLICA AO BRASIL)

17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de mdultiplas fontes

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o
financiamento, a redugéo e a reestruturagéo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para reduzir o
superendividamento

17.5 - Adotar e implementar regimes de promog¢&o de investimentos para os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperagéo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovagdo, e aumentar o compartilhamento
de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenagéo entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel
das Nacdes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitagdo de tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacéo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento,
em condicdes favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e 0 mecanismo de capacitagdo em ciéncia, tecnologia e inovagdo para os paises menos desenvolvidos
até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitagéo, em particular das tecnologias de informag&o e comunicacéo

17.9 - Reforgar o apoio internacional para a implementagéo eficaz e orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais
para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e equitativo no ambito da Organizacdo Mundial
do Comércio, inclusive por meio da conclusdo das negociacdes no ambito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a participagdo dos paises menos
desenvolvidos nas exportacdes globais até 2020

17.12 - Concretizar a implementacéo oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os paises menos desenvolvidos,
de acordo com as decisdes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis as importagdes provenientes de paises
menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado

17.13 - Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenacdo e da coeréncia de politicas

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 - Respeitar o0 espaco politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicagcdo da pobreza e o desenvolvimento
sustentavel

17.16 - Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento,
expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises, particularmente nos
paises em desenvolvimento

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de
recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio & capacitagéo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares
em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados por renda, género, idade,
raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizagcdo geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel que complementem o produto interno
bruto [PIB] e apoiem a capacitacdo estatistica nos paises em desenvolvimento

Acdes Municipais:

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico —doc.174
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=9

desenvolvimento@maua.sp.gov.br

KD

% Férum Maua 2023-2033 "A Década da Transformacédo - Politicas Publicas que visam fomentar o desenvolvimento do
Municipio, através de a¢8es que contribuem para a evolucao coletiva do processo de Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
com inclusédo social e geracédo de renda para o Municipio de Maué e a regido do ABC Paulista.

https://www.calameo.com/read/0059180227348d5e8a65a
https://fforummaua2023-2033.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/forum-maua-2023-2033.aspx
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+ Revisdo da Lei de Incentivos Fiscais — atualizar e simplificar a legislacdo de incentivos fiscais para atrair novos

negoécios e estimular o investimento no municipio.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2003/356/3557/lei-ordinaria-n-3557-2003-dispoe-sobre-a-criacao-de-
incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias?q=3557%2F+2003

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2005/670/6691/decreto-n-6691-2005-regulamenta-a-lei-n-3557-de-25-de-
marco-de-2003-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-
e-da-outras-providencias?q=6.691

< Observatério Econdmico e Social de Maua - plataforma digital para disponibilizacdo de dados
socioecondmicos do municipio.
https://participa.maua.sp.gov.br/
https://youtu.be/d2qcOHUdfIM

+ Reconhecimento do Polo Industrial do Sertdozinho - formalizacdo do Polo Industrial e constituicdo de comité
gestor com participacédo local.

https://participa.maua.sp.gov.br/

https://youtu.be/d2qcOHUdfIM

+ Lei de Antenas 5G - Regulamentacéo de infraestrutura de conectividade 5G.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2022/590/5898/lei-ordinaria-n-5898-2022-dispoe-sobre-a-
instituicao-no-municipio-de-maua-da-politica-municipal-de-estimulo-incentivo-e-promocao-ao-desenvolvimento-de-
startups-empresas-de-base-tecnologica-e-da-outras-providencias

Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo —doc.175
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

trabalhoerenda@maua.sp.gov.br

< Programa Maua Empreendedora: Posto Sebrae Aqui / Banco do Povo Paulista / Economia Solidaria/
Comércio Ambulante - instituido pela Lei Municipal n°® 6.208/2024, programa visa fomentar a cultura
empreendedora e criar um ambiente favoravel a geracao de renda, por meio do incentivo ao empreendedorismo e
a economia solidaria.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-
programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias

https://www.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20

% Programa Qualifica Maua - criado pela Lei Municipal n° 4.935/2014, estabelece parcerias para promover a
qualificacdo profissional e a formacéo do cidaddo e da cidada, contribuindo para o acesso ao trabalho decente,
geracao de renda, inclusdo social e formagéo continuada da populacéo.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2014/493/4935/lei-ordinaria-n-4935-2014-dispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-qualifica-maua-e-da-outras-providencias

https://lwww.maua.Sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=20
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2005/670/6691/decreto-n-6691-2005-regulamenta-a-lei-n-3557-de-25-de-marco-de-2003-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias?q=6.691
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2005/670/6691/decreto-n-6691-2005-regulamenta-a-lei-n-3557-de-25-de-marco-de-2003-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-incentivos-seletivos-para-o-desenvolvimento-economico-do-municipio-de-maua-e-da-outras-providencias?q=6.691
https://participa.maua.sp.gov.br/
https://participa.maua.sp.gov.br/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=20
mailto:trabalhoerenda@maua.sp.gov.br
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2024/621/6208/lei-ordinaria-n-6208-2024-institui-o-programa-maua-empreendedora-e-da-outras-providencias
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=20
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=20
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Secretaria de Educacéo —doc.176
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

< Maua Cidade Educadora - Municipio recebeu o Selo Internacional de Cidade Educadora em 2016, assumindo o
compromisso com as Diretrizes da Gestdo do Governo Municipal e da Secretaria de Educag&o. Ser uma cidade educadora ndo
est4 restrita a Secretaria de Educagéo do Municipio e, sim, a uma Politica Publica da Cidade.

https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticialD=5617#:~:text=Uma%20Cidade%20Educadora%20entende%20a%20educa%C
3%A7%C3%A30%20como,garantir%e20uma%20educa%C3%A7%C3%A30%20de%20qualidade%20para%?20todos

https://consulta.camaramaua.sp.gov.br/arquivo?1d=804250

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

« Plano Municipal da Primeira Infancia de Maud, aprovado pelo CMDCA - objetiva orientar a formulagcdo e a
implementacdo de Politicas Publicas voltadas para, aproximadamente, 41 mil criangas de 0 a 6 anos (CENSO, 2022) no
Municipio, a luz dos Principios Constitucionais da Prioridade Absoluta e da Corresponsabilidade entre Familia, Sociedade e
Estado. O PMPI visa assegurar o desenvolvimento integral, seguro e protetivo das criangas mauaenses, promovendo a¢des que
garantam seus direitos, potencialidades e participacdo comunitéria.
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/117452f92988d212bfdea779e96fcf4e.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados/2022

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=10

% Plano de Educacéo Integral - Creche - elaborado em consonancia com a adesdo do Municipio ao Programa Escola
em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que estabelece diretrizes e incentivos para a
ampliacdo da jornada escolar de criangas e estudantes da educacado basica na rede publica. Esse plano visa a expanséo da
oferta de educagdo em tempo integral nas creches municipais, garantindo o direito a educacdo de qualidade desde a primeira
infancia, conforme preconizado no Plano Nacional de Educacéo (PNE) e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm
https://dom.maua.sp.gov.br/public/docs/1cd3d44b15c82cbb9e13365a71fcf437.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

+» Curriculo da Educacao Infantil - importante documento que valoriza o desenvolvimento humano integral e a poténcia
das infancias, promovendo uma educacado inclusiva, equitativa e transformadora, alinhando-se ao ODS 4 (Educacdo de
Qualidade) e dialogando com os ODS 5 (Ilgualdade de Género), ODS 10 (Reducédo de Desigualdades), ODS 13 (Agdo contra a
mudanca global do clima), ODS 15 (Vida Terrestre) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), ao defender a equidade, o
respeito as diferengas, o cuidado ambiental e a cidadania.
https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20da%20Educacao%?20Infantil. pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=10

% Curriculo do Ensino Fundamental — seu texto expressa a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ODS, com o intuito de auxiliar em reflexdes e praticas que promovam um processo de ensino e
aprendizagem que contribua para um mundo sustentavel, respeitoso e inclusivo, abrangendo a relagéo entre a
gualidade de vida no planeta, o respeito aos povos originarios e as necessidades em todos os aspectos, obedecendo
aos ditames da Constituicdo Federal de 1988.

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/public/docs/educacao/Curriculo%20d0%20Ensino%20F undamental%20l
%20e%20II.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10
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https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=10
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Secretaria de Finangas
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=11

financas@maua.sp.gov.br

Plano Plurianual Participativo — PPA 2026-2029 — trata-se de planejamento que os municipios fazem no primeiro ano de
mandato para os proximos quatro anos. Ele mostra quais seréo os principais objetivos, metas e a¢Ges que o Governo pretende
realizar nesse periodo. E uma exigéncia do artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988. O PPA serve para organizar as
prioridades do Municipio, ajudando a definir onde investir o dinheiro publico e como melhorar os servicos para a populagéo. O
plano também guia a elaboracéo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orgamentéaria Anual (LOA), que tratam do
or¢gamento de cada ano.

https://participa.maua.sp.gov.br/
https://lyoutu.be/d2qgcOHUdfIM
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=11

Secretaria de Governo — Tecnologia da Informag&o
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=1

governo@maua.sp.gov.br

« Criac8o de website sobre 0os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS - disseminar informagdes,
promover a conscientizacado e engajar diferentes publicos sobre a Agenda Global da Organiza¢des da Na¢des Unidas — ONU.
https://www.youtube.com/watch?v=H9B_Vz7-eGY
https://sdgs-un-org.translate.goog/2030agenda?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pt& x_tr_hl=pt&_x_tr_pto=tc
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1

https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/agenda-2030

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=1

Secretaria de Comunicacéo
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=8

comunicacao@maua.sp.gov.br

+ Criacdo de website sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS - disseminar informacgdes,
promover a conscientizacdo e engajar diferentes publicos sobre a Agenda Global da Organizacbes da Nacdes

Unidas — ONU.

https://www.youtube.com/watch?v=H9B_Vz7-eGY
https://sdgs-un-org.translate.goog/2030agenda?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pt&_x_tr_hl=pt&_x_tr_pto=tc
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/agenda-2030
https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=8
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https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=32

controladoria@maua.sp.gov.br

< Website sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS - disseminar informacdes, promover a
conscientizacdo e engajar diferentes publicos sobre a Agenda Global da Organizag6es da Nac¢des Unidas — ONU.
https://www.youtube.com/watch?v=H9B_Vz7-eGY
https://sdgs-un-org.translate.goog/2030agenda?_x_tr_sl=en&_ x_tr_tl=pt&_ x_tr_hl=pt& x_tr_pto=tc
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1

https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/agenda-2030

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?S
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ODS 18

18. Igualdade Etnico-Racial
Igualdade racial na sociedade brasileira, eliminando o racismo e a discriminagao étnico-racial, em todas
as suas formas, contra os povos indigenas e os afrodescendentes

O foco desse Obijetivo é Eliminar o racismo, a discriminagéo e todas as formas de violéncia contra povos
1 8 IGUALDADE indigenas e afrodescendentes; garantir-lhes tratamento digno, justo e equanime e representatividade nas
ETNICO-RACIAL esferas publico e privada; acesso & justica e ao devido processo legal; promover a reparacao integral
) das violagdes socioecondmica e cultural, das perdas territoriais e dos impactos ambientais nos territorios
dos povos indigenas e afrodescendentes; assegurar moradias adequadas, seguras e sustentaveis;
acesso a saude e a educacéo de qualidade e ndo discriminatdria, garantindo o respeito a diversidade
linguistica e a inclusdo de acgdes de educagdo antirracista e sobre os povos indigenas e
afrodescendentes; garantir-lhes a participagdo nos processos de tomada na execucao de grandes obras

e empreendimentos gque afetam seus territorios; e eliminar a xenofobia.

Metas:

1. Eliminar o racismo e a discriminagao, tanto direta ou indireta, bem como nas formas mdltipla ou agravada, e a intolerancia correlata contra os povos indigenas
e afrodescendentes nos ambientes publicos e privados de trabalho
2. Eliminar todas as formas de violéncia contra povos indigenas e afrodescendentes nas esferas publica e privada, levando em conta suas interseccionalidades,
em particular o homicidio das juventudes, feminicidio e os resultantes de homofobia e transfobia.
3. Garantir aos povos indigenas e afrodescendentes tratamento digno, justo e equanime perante os 6rgdos do sistema de justica, de seguranga publica e
administrativos do Estado, assegurando a efetivacéo e a ampliacdo do acesso a justica e o devido processo legal.
4. Garantir a representatividade equitativa dos povos indigenas e afrodescendentes nas instancias, colegiados e 6rgaos de Estado e no quadro de pessoal de
empresas publicas e privadas, levando em conta a interseccionalidade.
5. Promover a reparagdo integral das violages socioecondmica e cultural, das perdas territoriais e dos impactos ambientais nos territorios dos povos indigenas
e afrodescendentes, especialmente os integrantes de comunidades tradicionais, favelas e comunidades urbanas, garantindo o direito a meméria, verdade e
justica.
5a: Proteger o patrimonio cultural, artistico e religioso dos povos indigenas e afrodescendentes garantindo-lhes os recursos necessarios para o resgate,
preservacao e reconhecimento das memoarias e das histérias de seus ancestrais e para o desenvolvimento de linguagens artisticas plurais nos territérios onde
vivem
6. Assegurar moradias adequadas, seguras e sustentaveis aos povos indigenas e afrodescendentes, incluindo comunidades tradicionais, favelas e comunidades
urbanas, com garantia de equipamentos e servigos publicos de qualidade, com especial atengdo a populacédo em situagdo de rua.
7. Assegurar 0 acesso a atencdo a saude de qualidade, ndo discriminatéria, para os povos indigenas e afrodescendentes, bem como o respeito as suas culturas
e saberes ancestrais, garantido o fortalecimento do sistema publico de saude.
8. Assegurar a educacgédo de qualidade e ndo discriminatéria aos afrodescendentes, quilombolas e povos indigenas, bem como o respeito as suas culturas e
histdrias, garantido o fortalecimento da educagéo publica.
8a: Garantir o respeito a diversidade linguistica, com estabelecimento de politicas linguisticas por parte do Estado, que assegurem o reconhecimento, o uso, o
registro, a preservacao, vitalizagéo e revitalizacéo das linguas dos povos indigenas.
8b: Assegurar a inclusé@o obrigatéria de agGes de educagdo antirracista e sobre as culturas e histérias dos povos indigenas e afrodescendentes, por meio de
curriculos e estratégias formativas em todos niveis educacionais.
9. Promover o reconhecimento dos saberes dos povos indigenas e afrodescendentes e garantir-lhes a participagdo nos processos de tomada de decisdo na
execucdo de grandes obras e empreendimentos que afetam seus territérios, na exploragdo econdmica da biodiversidade e no acesso ao patriménio genético e
ao conhecimento tradicional associado.
10. Eliminar a xenofobia e assegurar que todas as metas anteriores, quando cabiveis, sejam refletidas também no tratamento de imigrantes indigenas e
afrodescendentes.

Fonte: Ministério da Igualdade Racial — Governo Federal - https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18

Acdes Municipais:

- Secretaria de Relagdes Institucionais —doc.177
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=27

sri@maua.sp.gov.br

« 1° Encontro de liderangas - 11 de abril de 2025 - representantes do movimento negro, religides de matrizes
africanas e povos originarios (indigenas e ciganos) com objetivo de iniciar a discusséo da construcdo de um Plano
Municipal de Promogdo de Igualdade Racial e Etnica, através de reunides especificas para recebimento de

propostas dos diversos grupos do movimento para o Plano Municipal conforme programacao abaixo:

+ 23/06/2024 - Reunido pais e mées de santos.

+ 30/06/2024 - Uesma (Unido das escolas de samba de Maud) e grupos de samba e pagode.
+ 25/06/2024 - Capoeira.

* 26/06/2024 - Educacéo,

+ 27/06/2024 - Empreendedorismo e Cultura.

+ 30/06/2024 - Mulheres Negras.

» 01/07/2024 - Povos originarios (indigenas e ciganos) e imigrantes.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=27
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% Plenéaria Municipal para 62 Conferéncia Regional de Igualdade Racial e Etnica - 29 de abril de 2025 -
realizada na sede do Consércio Intermunicipal do Grande ABC no dia 31 de maio de 2025.

* Apresentagdo da Reforma Administrativa — artigo 25, anexo VII, unidade administrativa: Divisdo de Promoc¢éao da Igualdade Racial.
» Apresentacgdo das etapas da Conferéncia Regional, Estadual e Nacional.

» Discusséo de possiveis propostas para a Conferéncia.

* Apresentacdo Cultural de capoeira e indigena.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=27

« Apresentacdo e debates de propostas que serdo encaminhadas a 62 Conferéncia Regional - 24 de maio
de 2025 - Iniciacdo das acdes a serem desenvolvidas:

* Coordenacéo das agdes de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica.

* Iniciac&o dos atos de constituicdo e Eleicdo do Conselho Municipal da Promocgéo da Igualdade Racial

e Etnica prevista para o més de julho de 2025.

+ Criar fundos de Apoio a Promog&o de Igualdade Racial e Etnica.

» Promover de campanhas periddicas sobre o respeito a diversidade e incluséo.

» Promocéo de acdes em datas comemorativas:

* Participagdo na organizagdo da 122 Caminhada de Ogum, com a contribui¢éo de estrutura e logistica, realizada no dia 18 de maio.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=27

+ Organizacado do dia da Mulher Negra e Caribenha - 25/07/2025 - tratativas para realizacdo de acdes para o
dia 20/11.

» Programa Empodera Afro - empoderamento negro, acdes de empreendedorismo, cursos de qualificacdo profissional, promocao
da auto estima, atencdo a saude, fomentar estratégias e oportunidades de estagios e empregos.

» Regulariza¢@o de empreendedorismo indigena

» Regularizag&o de terreiros de religides de matrizes africanas.

* Criacdo de uma Federagdo das religi6es de matrizes africanas.

» Garantia da Segurancga Alimentar, em parceria com a Secretaria responsavel e a iniciativa privada, por meio de terreiros
regularizados estamos distribuindo alimentagdo para menos favorecidos.

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=27

Secretaria de Educacéo —doc.178
https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

educacao@maua.sp.gov.br

< Programa de Educacdo Ambiental — programa articulado de forma intersecretarial, com parcerias externas,
fundamentado nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, tendo como base tedrica e metodoldgica a formacao critica e
investigativa de criancas, jovens e adultos, promovendo praticas sustentaveis alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS e a perspectiva de uma cidade educadora. A educacao ambiental é abordada de forma holistica, integrando
saberes formais e ndo formais e incorporando valores como o respeito aos direitos humanos, a convivéncia e a sustentabilidade.
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/
https://educacaoambiental.maua.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Plano-Municipal-de-Educacao-Ambiental.pdf

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretarialD=10

Informamos Vossa Exceléncia que a Controladoria Interna do Municipio, nos proximos quadrimestres

do exercicio de 2025, procedera ao acompanhamento in loco das informacdes prestadas pelas Secretarias

Municipais, e respectivos Departamentos, referentes ao cumprimemento dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel — ODS, com emissdo de Relatérios que, além da ciéncia ao Chefe do Poder Executivo para

deliberacfes e deteminacgdes de providéncias cabiveis, serdo encaminhados a 72 Diretoria de Fiscalizagado — D.F-
7.1, referentes as Contas 2025 — TC 6684/989/24.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?SecretariaID=27
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+ INDICE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS CIDADES - IDSC

O objetivo desse indice € orientar a acao politica de Prefeitos e Prefeitas, definir referéncias e
metas com base em indicadores e facilitar o monitoramento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
— ODS, com base na realidade da Municipio de Maua. H&4 um indice para cada objetivo e outro para o
conjunto dos 17 ODS, de modo que seja possivel avaliar os progressos e desafios dessa Municipalidade
para o cumprimento da Agenda 2030. O Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da Controladoria

Interna produziu Relatério, doc.179, a partir das manifestacdes das Secretarias Municipais.

Com base no indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC%4, o Municipio de

Maud apresenta 0s seguintes numeros:

O P T BBy CLASSIFHCAC B MWVEL DE
SERAL GERAL DHESE MW LW TRA N T
SUSTEMTAWVEL
50.89 1535 MEDIO
DE 100 DE S570

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Em relacdo aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU,
aferidos pelo indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC, o Municipio de Maué possui 00s

seguintes indicadores:

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

1. Erradicacéo da Pobreza

MG. . Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
il

Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 1 - Indicador Descrigéo
. i ] Percentual de pessoas abaixo da linha da | Percentual da populacdo abaixo da
Ha grandes desafios pobreza no Cadastro Unico p6s Bolsa Familia | linha de pobreza apds o Bolsa Familia.

Percentual de familias residentes
cadastradas no Cadastro Unico com
renda familiar per capita de até meio
salario minimo sobre o total de familias
cadastradas. Atualizado anualmente em
dezembro.

Participacdo das pessoas que recebem
0 bolsa familia sobre o total de pessoas
cadastradas no Cadastro Unico. A data
de referéncia para extracdo do dado é
sempre dezembro do ano anterior na
Base do CadUnico.

] Percentual da populagéo residente com
Indicador melhor que a | Pessoas com renda de at¢ 1/4 do salario | 10 anos ou mais, com renda de até 1/4
referéncia minimo do salario minimo.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ® Muito Alto —80 a 100 o Alto - 60 a 79,99 o Médio - 50 a 59,99

o Baixo - 40 a 49,99 ® Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

o Ha desafios significativos Familias inscritas no Cadastro Unico para
programas sociais

o H4 desafios significativos Percentual de pessoas inscritas no Cadastro
Unico que recebem Bolsa Familia

104 https:/fidsc.cidadessustentaveis.org.br/introduction/
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indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 2 - Indicador Descrigéo
. i ] Percentual da unidades agricolas com
Ha grandes desafios Produtores de agricultura familiar com apoio do | financiamento PRONAF. As

PRONAF informacgdes registradas nos Censos
Agropecuarios  sdo declaratérias,
prestadas pelo entrevistado no
momento da visita.

Percentual de estabelecimentos

, ) Estabelecimentos que praticam agricultura | agricolas ue raticam agricultura
® Ha grandes desafios que p g g q p g

orgéanica organica. As informacgbes registradas
nos Censos Agropecuarios sdo
declaratérias, prestadas pelo

entrevistado no momento da visita.

Percentual de criancas menores de 5
o Ha desafios Desnutrigdo infantil anos desnutridas sobre o total de
criangas nesta faixa etaria. indice de
Massa Corporal (Peso X Idade) < que o
percentil 0,1.

Percentual de criangas entre 0 e 5 anos
O Héa desafios Obesidade infantil classificadas com obesidade (relac&o
peso x altura) sobre o total de criancas
nesta faixa etaria.

) Percentual de criangas nascidas vivas
o Hé desafios significativos Baixo peso ao nascer com menos de 2.499 g sobre o total de
nascidos vivos no municipio.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ® Muito Alto —80 a 100 o Alto - 60 a 79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40249,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Maua

SAUDEE
BEM-ESTAR )
3. Saude e Bem-Estar
[+ Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas
as idades
Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 3 - Indicador Descri¢ao
Percentual de cobertura populacional por
. Ha grandes desafios Populacéo atendida por equipes de salde da | equipes de salde da familia.
familia
Percentual da populagdo alvo imunizada,
Ha desafios significativos Cobertura vacinal conforme metodologia da Coordenagéo
Geral do Programa Nacional de Imunizagdes
- CGPNL.
Numero de unidades bésicas publicas de
Ha desafios significativos Unidades Basicas de Saude atendimento em satde, por mil habitantes.
Idade média dos 6bitos registrados a cada
Ha desafios significativos Idade média ao morrer ano nos municipios
Incidéncia de tuberculose, por 100 mil
Ha desafios significativos Incidéncia de tuberculose habitantes.
Ha desafios Mortalidade por suicidio Taxa de mortalidade por suicidio.
) ) ) ) Proporcéo de ébitos de criangas menores de
Ha desafios Mortalidade infantil (criancas menores de 1 | um ano em cada mil criangas nascidas vivas
ano) de mées residentes.

. . Taxa de mortalidade prematura (individuos
Mortalidade prematura por doengas cronicas | com idade entre 30 e 69 anos) por doengas

H4& desafios ~ ST
nao-transmissiveis cronicas ndo-transmissiveis, por 100 mil
habitantes na faixa etaria de 30 a 69 anos.
Gasto total do orgamento liquidado municipal
Ha desafios Orcamento municipal para a saude em saude, em reais, per capita.

p . - Percentual de nascidos vivos cujas mées
H4& desafios Pré-natal insuficiente fizeram menos de 7 consultas pré-natal sobre
o total de nascidos vivos no municipio.

Proporcéao de 6bitos maternos sobre o total

® 00 0606 00 000|000]O0

Indicador melhor que a Mortalidade materna de nascidos vivos no municipio, por mil
referéncia nascidos vivos.
. . Taxa de mortalidade na infancia (nimero de
Indicador melhor que a Mortalidade na infancia 6bitos infantis com 0 a 4 anos de idade, por
referéncia mil nascidos vivos).
. . . Taxa de mortalidade neonatal (nimero de
Indicador melhor que a Mortalidade neonatal (criangas de 0 a 27 dias) 6bitos com idade de 0 a 27 dias, por mil
referéncia nascidos vivos).
. . NUumero de Obitos pela sindrome da
Indicador melhor que a | Mortalidade por Aids imunodeficiéncia adquirida (Aids), por 100 mil
referéncia habitantes.
_ _ Numero de casos de dengue provaveis sobre
Indicador melhor que a Incidéncia de dengue a populagdo total, por 100 mil habitantes.
referéncia SINAN: casos provaveis por municipio de
residéncia.
Taxa de detecgdo de hepatite na populagéo
‘ Indicador melhor que a Deteccéo de hepatite total, por 100 mil habitantes.
referéncia

) ) Percentual de nascidos vivos cujas maes
‘ Indicador melhor que a Gravidez na adolescéncia tinham 19 anos ou menos sobre o total de
referéncia nascidos vivos de maes residentes.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ‘ Muito Alto —80 a 100 O Alto - 60 a 79,99 O Médio - 50 a 59,99

o Baixo - 40 a 49,99 ® Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
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R

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Maua

EDUCACAODE
QUALIDADE

Assegurar

Educacédo de Qualidade

a educacao

inclusiva e equitativa e de qualidade,
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

e promover

ODS 4 - Indicador

Descrigéo

Ha grandes desafios

Jovens com ensino médio concluido até os 19
anos de idade

NUmero de jovens com ensino médio
concluido até 19 anos sobre o total da
populagdo nesta faixa etéria.

Ha grandes desafios

Razdo entre o numero de matriculas e
professores na pré-escola

Razédo entre o numero de alunos e
professores na pré-escola, rede publica.

Ha grandes desafios

Centros culturais, casas e espagos de cultura

NUmero de centros culturais, espagos e
casas de cultura, publicos e privados, por 100
mil habitantes.

Ha grandes desafios

Criancas e jovens de 4 a 17 anos na escola

Percentual de criancas e jovens de 4 a 17
anos na escola sobre o total da populacdo
nesta faixa etaria.

Ha desafios significativos

Percentual de criangas de 0 a 3 anos
matriculadas em creches

Percentual de matriculas de criancas de 0 a
3 anos em creches em relagédo ao total da
populagdo de 0 a 3 anos do Municipio

Ha desafios significativos

Escolas com dependéncias adequadas a
pessoas com deficiéncia

NUmero de escolas que possuem banheiros,
dependéncias e vias adequadas a pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida sobre
o total de escolas no municipio.

Ha& desafios significativos

Escolas com recursos para Atendimento
Educacional Especializado

Numero de escolas com salas de recursos
multifuncionais para AEE (Atendimento
Educacional Especializado) a cada 1.000
matriculas na Educagdo Bésica

3 Nota do Indice de Desenvolvimento da
Ha desafios Indice de Desenvolvimento da Educagio | Educagéo Basica (IDEB) na rede municipal
Basica (IDEB) - anos iniciais nos anos iniciais do ensino fundamental.
Razéo entre o nimero de alunos e
Ha desafios Razdo entre o numero de matriculas e professores no ensino fundamental, rede
professores no ensino fundamental publica.
Percentual da populacédo analfabeta com 15
Ha desafios Analfabetismo na populagéo com 15 anos ou anos ou mais sobre o total da populagéo

mais

nesta faixa etaria.

Indicador melhor que a
referéncia

Acesso a internet nas escolas do ensino
fundamental e médio, na rede publica

Numero de escolas do ensino fundamental e
médio com acesso a internet sobre o total de
escolas publicas (%).

Indicador melhor que a
referéncia

indice de Desenvolvimento da Educac&o
Bésica (IDEB) - anos finais

Numero de professores da rede publica
atuantes na Educagéo Infantil com formacéao
em nivel superior sobre o total de professores
da rede publica na educacao infantil.

Indicador melhor que a
referéncia

Professores com formag&o em nivel superior
- Educacéo Infantil - rede publica

Taxa de mortalidade neonatal (nimero de
Obitos com idade de 0 a 27 dias, por mil
nascidos vivos).

06 606 0OO0O|O0|0|0C|0 0

Indicador melhor que a
referéncia

Professores com formagéo em nivel superior
- Ensino Fundamental - rede publica

Numero de professores da rede publica
atuantes no Ensino Fundamental com
formacg&o em nivel superior sobre o total de
professores da rede pulblica no ensino
fundamental.

Indicador melhor que a
referéncia

Taxa de distor¢do idade-série no Ensino
Fundamental - rede publica

Indica a proporgdo de alunos, em cada série,
gue tém idade de 2 ou mais anos acima da
esperada para 0 ano em que estao
matriculados na rede publica.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ® Muito Alto —80 a 100 o Alto - 60 a 79,99 o Médio - 50 a 59,99

O Baixo- 4024999 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

IGUALDADE
DE GENERO

5. Igualdade de Género

Alcancar aigualdade de género e emporderar todas as mulheres e meninas

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 5 - Indicador Descrigao
Percentual de vereadoras na Céamara
Ha grandes desafios Presenca de vereadoras na Camara Municipal | Municipal sobre o total de vereadores.
Taxa de feminicidio, por 100 mil mulheres.
Hé grandes desafios Taxa de feminicidio
Diferenca percentual entre mulheres e
Hé desafios significativos Diferenca percentual entre jovens mulheres homens que nem estudam e nem trabalham
e homens que ndo estudam e nem
trabalham
Percentual de mulheres jovens de 15 a 24
O Ha& desafios Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que | anos de idade que ndo estudam nem
ndo estudam nem trabalham trabalham sobre o total de mulheres nessa
faixa etéria.
Raz&o salarial entre homens e mulheres,
O Ha desafios Desigualdade de salario por sexo com vinculos formal de emprego. Valores
correntes (em R$) de cada ano.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40a49,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

6. Agua Potavel e Saneamento

Assegurar adisponibilidade e gestdo sustentavel de agua e saneamento paratodas
e todos

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 6 - Indicador Descricéo

indice de perdas na distribuicdo (AE_IN0049
Ha grandes desafios Perda de agua tratada na distribuigéo SNIS)

Numero de internagbes hospitalares
Indicador melhor que a | Doencas relacionadas ao saneamento | ocorridas em consequéncia de doengas

referéncia ambiental inadequado relacionadas ao saneamento ambiental
inadequado (DRSAI), por 100 mil habitantes.

Populacgéo total atendida com esgotamento

Indicador melhor que a Populagdo atendida com esgotamento sanitario, por 100 habitantes.
referéncia sanitario
3 Percentual do esgoto tratado sobre o volume
Indicador melhor que a Indice de tratamento de esgoto de esgoto coletado.
referéncia
Populacdo  total atendida  com
‘ Indicador melhor que a Populacdo atendida com esgotamento esgotamento  sanitario, por 100
referéncia sanitario habitantes.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: . Muito Alto — 80 a 100 O Alto - 60 a 79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo - 40 a 49,99 . Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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7. Energia Limpa e Acessivel

Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia
paratodas e todos

Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 7 - Indicador Descrigao
. o . o Percentual de domicilios com acesso a
Indicador melhor que a Domicilios com acesso & energia elétrica energia elétrica sobre o total de
referéncia domicilios do municipio.
‘ Indicador melhor que a Vulnerabilidade Energética Vulnerabilidade Energética.
referéncia

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ® Muito Alto—80 a 100 o Alto - 60 a 79,99 o Médio - 50 a 59,99

O Baixo - 402 49,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Maua

TRABALHO DECENTEE
GRESCIMENTO . o
ECONOMICO 8. Trabalho Decente e Crescimento Econdémico

M Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 8 - Indicador Descrigéo
) ) O indicador é a taxa de desemprego ou,
@ Ha grandes desafios Desemprego conforme IBGE comumente se refere, a
taxa de desocupacéo.
) ) Taxa média de desemprego de jovens
. Héa grandes desafios Desemprego de jovens de 15 a 29 anos.
) Taxa de ocupagdo formal (vinculo
. Ha grandes desafios Ocupacéo formal das pessoas com 16 anos formal de trabalho) das pessoas com 16
ou maiS de idade anos ou mais.
. L . . Percentual de jovens de 15 a 24 anos de
o Hé desafios significativos Jovens de 15 a 24 anos de idade que néo idade que n3o estudam nem trabalham
estudam nem trabalham sobre o total de jovens de 15 a 24 anos
de idade.
) Percentual da populacdo ocupada de 10
o Hé& desafios Populacéo ocupada entre 10 e 17 anos a 17 anos.
. Indicador melhor que a PIB per capita PIB municipal sobre a populacao total.
referéncia

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto—80a 100 © Alto-602a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo- 4024999 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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INDOSTRIA, INOVAGAO
Al nilloo 9. Industria, Inovag&o e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao

Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 9 - Indicador Descrigéo
. Ha grandes desafios Investimento publico em infraestrutura urbana | Investimento publico em infraestrutura
por habitante urbana per capita.
. Indicador melhor que a Participacdo dos empregos formais em Percentual de empregos em atividades
referéncia atividades intensivas em conhecimento e intensiva em conhecimento e
tecnologia tecnologia.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

o Baixo - 40 a 49,99 ® Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué, S&o Paulo, CEP 09370-250
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1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES  mFo =Y I¥ cao de Desigaldades

_ Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

(=)

v

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 10 - Indicador Descri¢ao

Percentual da renda municipal detida pelos 20%
. Héa grandes desafios Renda municipal apropriada pelos 20% mais | mais pobres sobre a renda total de todas as faixas.
pobres Trata-se do |nd|caQor Atlgs Brasil "% !nd!v@uos
pertencentes ao quinto mais pobre da distribuigao
dos individuos segundo a renda domiciliar per
capita Censo", elaborado pelas instituigdes: Atlas
do Desenvolvimento Humano no Brasil, Pnud
Brasil, Ipea e FJP.
O coeficiente de Gini mede o grau de desigualdade
H& grandes desafios Coeficiente de Gini na distribuic&o da renda domiciliar per capita entre
os individuos. Seu valor pode variar teoricamente
desde 0, quando nédo ha desigualdade (as rendas
de todos os individuos tém o mesmo valor), até 1,
quando a desigualdade é maxima (apenas um
individuo detém toda a renda da sociedade e a
renda de todos os outros individuos é nula). (IPEA)

H& grandes desafios Diferenca na taxa de distorcdo idade-série Diferenga na TDI entre negros (pretos e pardos) e
nos anos finais do Ensino Fundamental brancos nos anos finais do EF
entre PP e BA

Ha desafios significativos Razao do rendimento médio real entre PP e Razao do rendimento médio real entre negros e ndo
BA negros.

Percentual de domicilios em assentamentos

Ha& desafios significativos Acesso a equipamentos da atencao béasica a precarios a mais de 1km de equipamentos de

salde atengdo basica. Foi considerada a "Distancia do

Aglomerado Subnormal para o estabelecimento de
saude de atencéo primaria mais préximo".
Percentual de vereadoras e vereadores pretos,
Ha& desafios significativos Percentual de vereadoras e vereadores PPI pardos e indigenas nas Camaras Municipais

nas Camaras Municipais

Diferenca entra as Taxas de Gravidez na
Ha desafios Diferenca na taxa de gravidez na Adolescéncia (mdes negras menos mdaes nao

adolescéncia entre maes PP e BA negras)
Ha desafios Violéncia contra a popula¢do LGBTQIA+ Violéncia contra LGBTQH+
Indicador melhor que a Diferenca na taxa de mortalidade infantil Diferenca entre as Taxas de Mortalidade Infantil
referéncia entre criancas de mées PPl e BA (mées negras menos maes ndo negras)
Indicador melhor que a Diferenca na taxa de distor¢cdo idade-série Diferenca na TDI entre negros (pretos e pardos) e
A H S H brancos nos anos iniciais do EF
referéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental

entre PP e BA

Diferenca entre taxa de homicidios por 100 mil

006 606 OO0 00 0

Indicador melhor que a Diferenca na taxa de homicidios entre PPl e habitantes de negros e taxa de homicidios por 100
referéncia BA mil habitantes de ndo negros.
Indicador melhor que a Diferenca na taxa de feminicidio de Diferenca entre as Taxas de Feminicidio (100 mil
referéncia mulheres PPI e BA mulheres) (PPI menos BA)

Diferenca entre as Taxas de Homicidio juvenil (15 a
Indicador melhor que a Diferenca na taxa de homicidio juvenil 29 anos) masculino (100 mil habitantes) (PPI
referéncia masculino entre jovens PPl e BA menos BA)

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40a49,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
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11. Cidades e Comunidades Sustentaveis

Tornar as cidades e assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 11 - Indicador Descrigao
i ) . . Percentual de pessoas que vivem em
. H& grandes desafios Percentual da populacéo de baixa renda com | domicilios com renda per capita inferior
tempo de deslocamento ao trabalho superior a | 4 meio salario minimo (em 2010) e que
uma hora levam mais de uma hora até o trabalho.
i ) . ) Percentual da populagdo urbana que
. Ha grandes desafios Populagdo residente em aglomerados reside em aglomerados subnormais em
subnormais relacdo a populacio total do municipio.
i ) o Total de domicilios em favelas sobre o
. Héa grandes desafios Domicilios em favelas total de domicilios.
i ) ) ) o Numero total de equipamentos
‘ Héa grandes desafios Equipamentos esportivos municipais esportivos  plblicos sob  gestdo
municipal para cada 100 mil habitantes.
. Ha grandes desafios Percentual da populagdo negra em Percentual da populagdo negra em
assentamentos subnormais assentamentos subnormais.
] o Ndmero de mortes em acidentes de
O Indicador melhor que a Mortes no transito transito (CID10 VO01-V99), por 100 mil
referéncia habitantes.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40a49,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Maua

12. Consumo e Producao Responsaveis

Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 12 - Indicador Descrigéo
Taxa de recuperagdo de materiais reciclaveis
‘ H& grandes desafios Recuperacdo de residuos solidos urbanos | (exceto matéria organica e rejeitos) em relacéo

coletados seletivamente a quantidade total coletada (RS_INO31-SNIS).
Indice calculado pelo SNIS.
Populacéo urbana atendida com coleta seletiva
‘ Ha grandes desafios Populacéo atendida com coleta seletiva ;obrSE) a populagédo urbana total (RS_INO30-
NI
Massa de residuos domiciliares e publicos
‘ Indicador melhor que a Residuos solidos domiciliares coletados per (rdo+rpu) coletada per capita em relagdo a
referéncia capita populagéo total atendida pelo servigo de coleta.
Indice calculado pelo SNIS. Referéncia: RS-
IN028.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo - 402 49,99 @ Muito Baixo - 0 2 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
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1 ACAOCGONTRAA

MUDANGA GLOBAL B )
DOCLIMA 13. Acao contra a mudanca global do clima
@ Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos
Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 13 - Indicador Descrigao
i ] o Indicador de domicilios particulares
@ Ha grandes desafios Proporcdo de domicilios em areas de | permanentes expostos a desastres

risco naturais. Dado oriundo da Base Territorial
Estatistica de Areas de Risco (BATER),
gerado pelo IBGE no ano de 2018 em
consércio com instituicdes que produzem
as éareas de risco, como a CPRM. A
producdo do BATER foi produto da
associacdo de dados sociodemograficos
as areas de risco de inundagoes,
enxurradas e movimentos de massa para
0S  municipios  monitorados  pelo
CEMADEN. A producdo do BATER
constitui um dos principais eixos da
prevencdo aos desastres naturais do
Plano Nacional de Gestdo de Riscos e
Respostas a desastres. Este indicador foi
elaborado pelo computo do total de
domicilios permanentes em areas de risco
para cada municipio. A normalizagao dos
valores considerou apenas o conjunto de
municipios que continham domicilios em
areas de risco, sendo atribuido o valor 0,3
como valor minimo e 1 como valor
maximo. Aos municipios sem domicilios
mapeados em areas de risco foi atribuido
o valor zero. Foi aplicada a técnica de
winsorization para o tratamento de outliers
ao conjunto de municipios que continham
domicilios em &reas de risco.

i ] ] ] O indicador consiste na quantidade de
O Ha desafios Estratégias para gestéo de riscos e respostas as estratégias igual a "Sim"
prevencdo a desastres ambientais (adotadas) dividido pelo total de 25

estratégias recomendadas.
i ] ] ] Percentual de areas convertidas (hectares
O Ha desafios Percentual do municipio de cobertura florestal + hectares de éreas
desflorestado naturais néo florestais destinados para a

agropecuaria ou que se transformaram em
areas nao vegetadas) sobre a area total do
municipio (em hectares). Dados sédo do
MapBiomas: https://mapbiomas.org/estatisticas.
EmissBes Liquidas de CO2 (t) (GWP -
. In?licgdo_r melhor que a Emissdes de CO2e per capita ARS) por habitante.

referéncia

) Participagdo do municipio no total de
@ ndicador melhor que a | Concentracdo  de  focos  de | queimadas do Brasil

referéncia queimadas
Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —80a 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40a49,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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14. Vida na Agua

Conservacéo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 14 - Indicador Descri¢ao
) Percentual do esgoto tratado antes de
‘ |ndIC§\d0_f melhor que a Esgoto tratado antes de chegar ao mar, rios chegar ao mar, rios e cérregos sobre o
referéncia e cérregos total de esgoto que chega ao mar.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: ‘ Muito Alto — 80 a 100 O Alto - 60 a 79,99 O Médio - 50 a 59,99

O Baixo-40a 49,99 @ \uito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacédo daterra e deter a perda de biodiversidade

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 15 - Indicador Descricéo
i i ] i Taxa de formagGes florestais naturais
‘ H& grandes desafios Hectare de &reas florestadas e naturais por por habitante. Dados sdo do
habitante MapBiomas: ttps://mapbiomas.org/estatisticas:
Areas Florestadas e Naturais (ha)
dividido pela populagdo do ano
correspondente.
i ) ) . . Proporcdo do territério ocupado por
‘ H& grandes desafios Unidades de conservacdo de protegéo Unidades de Conservagao de protecio
integral e uso sustentavel integral e uso sustentavel (municipais,
estaduais e federais).
Indicador melhor que a Grau de maturidade dos instrumentos de Proporcéo de instrumentos de gestédo e
referéncia financiamento da protecéo ambiental financiamento da protecéo ambiental.

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto —802 100 © Alto-60a79,99 O Médio - 50 a 59,99

o Baixo - 40 a 49,99 ® Muito Baixo - 0 a 39,99
Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maué, S&o Paulo, CEP 09370-250
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16 wsimucoes - tuicoes Efi
FERAS 16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

O Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
z proporcionar o acesso a justica para todas e todos e construir instituicfes eficazes,
. responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Nivel de Desenvolvimento Sustentavel ODS 16 - Indicador Descri¢ao
NuUmero de ébitos por causa externa (CID X89 a Y09,
@ H: grandes desafios Homicidio juvenil masculino Y35 e ¥36), sexo masculino, na faixa etéria de 15 a 29
anos (inclusive) ocorridos no municipio, por 100 mil
habitantes do sexo masculino, de 15 a 29 anos.
‘ NUmero de mortes por homicidio ocorridos no
Ha grandes desafios Taxa de homicidio municipio, por 100 mil habitantes.
Numero de ébitos por armas de fogo por homicidio
. H& grandes desafios Mortes por armas de fogo (CID10: X93, X94 e X95) por 100 mil habitantes.
O Ha desafios Grau de estruturagdo das politicas de Proporgdo de instrumentos de  transparécia
transparéncia governamental.
_Propor(;éo de instrumentos da politica de controle
. Indicador melhor que a Grau de estruturacdo da politica de controle interno e combate & corrupgao.
referéncia interno e combate a corrupcdo
. Indicador melhor que a Grau de estruturacdo das politicas de Proporcéo de instrumentos de politicas de
referéncia participagdo e promogdo de direitos participagdo e direitos humanos.
humanos

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto — 80 a 100 © Alto - 60 279,99 O Médio - 50 a 59,99
O Baixo - 40 249,99 @ Muito Baixo - 0 a 39,99

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — IDSC — Municipio de Mauéa

1 PARCERIAS EMEIOS

ULV 17 parcerias e Meios de Implementac&o

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Nivel de Desenvolvimento Sustentéavel ODS 15 - Indicador Descrigéo
Investimento  publico per capita, por
. Ha grandes desafios Investimento publico municipio.
Valor de receitas propriamente municipais
Indicador melhor que a Total de receitas municipais arrecadadas arrecadadas sobre o total de receitas do
referéncia municipio

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito Alto — 80 a 100 © Alto - 60 279,99 O Médio - 50 a 59,99
O Baixo - 40 a 49,99 ‘ Muito Baixo - 0 a 39,99

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/

O (IDSC - BR) indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — Brasil € uma iniciativa do Instituto Cidades Sustentaveis, em parceria
com o Sustainable Development Solutions Network (SDSN), consultoria do Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (Cebrap) e co-
financiado pela Caixa, pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e pela Unido Européia.

O Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas fard o acompanhamento dos indices de
Desenvolvimentos Sustentaveis das Cidades - IDSC, com emissdo de Relatorios, e apresentard uma Programa

de Logistica Sustentavel ao longo dos préximos quadrimestre, alinhando-se a Agenda 2030.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
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e Combate ao Assédio Moral, Assédio Sexual, Racismo e Discriminagao

A Controladoria Internal implementou, em junho de 2023, importante canal de dendncia contra
atitudes caracterizadas como Assédio Moral, Assédio Sexual, Racismo e Discriminacdo. As
denuncias possuem sigilo resguardado e podem ser feitas pelo endereco eletrénico

assedio.sindicancia@maua.sp.gov.br.

A Campanha contra atitudes assediadoras, racistas e/ou discriminatérias esta publicizada nos
canais de comunicacéo da Prefeitura de Mauda, de forma perene, e segue orienta¢cdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e do Tribunal de Justica do Estado De S&o Paulo - TISP,

através de cartilhas e manuais, docs.180/181, com intuito de prevenir e orientar as servidoras e 0s

servidores dessa Municipalidade sobre tais praticas.

Noticias

i

Assédio Moral, Assédio sexual, Racismo e Discriminagdo
1 anos atras
Olé servidora e servidor,

A Controladoria da Prefeitura de Maud langou um importante canal de dendncia contra atitudes que podem ser enquadradas como
ASSEDIO MORAL ASSEDIO SEXUAL, RACISMO E DISCRIMINAGAO.

As denlncias tém sigilo resguardado e podem ser feitas pelo endereco eletrénico assedio.sindicancia@mava.sp.gov.br.

A Campanha contra o Assédio segue orientagdo do Tribunal de Contos do Estado de S&o Paulo, que forneceu as cartilhas, e pretende
facilitar o entendimento de situagdes que remetam a constrangimento ou ao que é uma atitude corriqueira da rotina profissional.

Saiba mais:
Cartilha 1

Cartilha 2

https://portaldoservidor.maua.sp.gov.br/Portaldoservidor/Noticias/Ver/109

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Maua, Sao Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


mailto:assedio.sindicancia@maua.sp.gov.br

245
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

21. ATUACAO DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
A Controladoria Interna do Municipio mantém contato direto, pessoal e por e-mail institucional
com todas as Secretarias Municipais, além da Autarquia Municipal SAMA — Gestao de Saneamento

Basico e de Servicos Concedidos de Maua/SP, conforme listagem abaixo:

» Gabinete do Prefeito

» Secretaria de Administragdo e Modernizacéao

» Secretaria de Assisténcia Social

» Secretaria de Assuntos Juridicos

» Secretaria de Comunicacao

» Secretaria de Cultura

» Secretaria de Desenvolvimento Econémico

» Secretaria de Esportes e Lazer

» Secretaria de Educacgéo

» Secretaria de Financgas

» Secretaria de Governo

» Secretaria de Habitagéo

» Secretaria de Meio Ambiente

» Secretareia de Mobilidade Urbana

» Secretaria de Obras

» Secretaria de Planejamento Urbano

» Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres
» Secretaria de Protecéo e Defesa Civil

» Secretaria de Prote¢do e Defesa das Pessoas com Deficiéncia
» Secretaria de Relagdes Institucionais

» Secretaria de Salde

» Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
» Secretaria de Seguranca Publica

» Secretaria de Servigos Urbanos

» Secretaria de Trabalho e Renda

» Ouvidoria Geral do Municipio

» Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua — Sama

A Controladoria Interna, através do contato direto com as Secretarias Municipais,
implementou Atos Administrativos a fim de sanear ou minorar os apontamentos da Equipe de Fiscalizagéo
do Tribunal de Contas, referente ao 2° Semestre das Contas Municipais 2023 — TC 4583/989/23 e 1°
Semestre das Contas Municipais de 2024 — TC 4486/989/24.

Em relacéo ao indice de Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M, a Controladoria Interna do
Municipio entende a importancia do irrestrito atendimento aos 7 (sete) indices (i-Educ — Educacdo, i-
Salde - Saude, i-Plan — Planejamento, i-Fiscal — Gestédo Fiscal, i-Amb — Meio Ambiente, i-Cidade
Protecdo dos Cidadaos (Defesa Civil) e i-Gov Tl — Tecnologia) e seu preenchimento regular junto ao

questionario online por parte das areas técnicas.

Conforme j& exposto, em quadrimestres anteriores, a Controladoria Interna efetivou acdes

afirmativas e atos administrativos, com visitas in loco, envios de comunicacdes internas e e-mails

institucionais a todas as Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, com vistas a orientar,
aprimorar e/ou sanear possiveis falhas formais referentes ao indice de Efetividade da Gestdo Municipal -
IEG-M.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
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Salientamos a analise do item 11 do indispensavel Manual do indice de Efetividade da Gest&o

- IEG-M 2025 (Ano Base 2024), editado pelo Colendo Tribunal de Contas

https://lwww.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-ieg-m-2025

11 - Faixas de Resultado
As faixas de resultado sdo a representacdo por notas (A, B+, B, C+ e C) e de forma grafica dos enquadramentos das
prefeituras frente as dimens6es auditadas pelo resultado final do IEG- M/TCESP.

Cada faixa é caracterizada da seguinte forma:

NOTA A: ALTAMENTE EFETIVA;NOTA B+: MUITO EFETIVA; NOTA B: EFETIVA,
NOTA C+: EM FASE DE ADEQUACAO; NOTA C: BAIXO NIVEL DE ADEQUACAO

OBSERVACAO: a proposta do IEG-M/TCESP ¢ avaliar a efetividade da gestdo municipal como um todo, sem estimular a
exclusiva atencéo do gestor pulblico para apenas uma ou algumas das dimensdes analisadas. Seu objetivo é demonstrar,
naturalmente, as areas que demandam maior qualidade nos gastos publicos, porém a gestdo municipal altamente efetiva é
aquela que considera todos os aspectos do bem-estar social. Considerando que 3 (trés) dos indices componentes possuem
peso ponderado menos relevante na composi¢do do IEG-M/TCESP (i-Amb/TCESP, i-Cidade/TCESP e i-GOV TI/ TCESP),
resultados menos expressivos nessas esferas n&o implicariam uma reducéo significativa do indice Final, porém denotariam
uma gestdo municipal menos ampla. Diante disso, a faixa “A — Altamente Efetiva” é reservada para os municipios que
apresentarem regularidade em seus resultados além de IEG-M/TCESP acima ou igual a 90% da nota méxima, verificada pela
existéncia de ao menos 5 (cinco) indices componentes na faixa “A — Altamente Efetiva”.

Notas Critérios
A IEG-M maior ou igual a 90% da nota maxima e ao menos 5 (cinco) indices componentes com nota A
B IEG-M maior ou igual a 75% e menor que 90% da nota maxima
I; IEG-M maior ou igual a 60% e menor que 75% da nota maxima
C IEG-M maior ou igual a 50% e menor que 60% da nota maxima
é IEG-M menor que 50% da nota maxima
Fonte: https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual-IEGM%202022%20-%20An0%20Base%202021.pdf

EXEMPLO DE APLICAGCAO DAS FAIXAS DE RESULTADO PARA O IEG-M/TCESP

Notas Faixas Prefeituras
A ALTAMENTE EFETIVA Prefeitura do Municipio A; Prefeitura do Municipio B;
B+ MUITO EFETIVA Prefeitura do Municipio C; Prefeitura do Municipio D;
Prefeitura do Municipio E;

B EFETIVA Prefeitura do Municipio F; Prefeitura do Municipio G;

C+ EM FASE DE ADEQUACAO Prefeitura do Municipio H; Prefeitura do Municipio ;

C BAIXO NIiVEL DE ADEQUACAO Prefeitura do Municipio J; Prefeitura do Municipio K.
Fonte: https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual-IEGM%202022%20-%20An0%20Base%202021.pdf
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Em mencao a Carta de Servigos, informamos sua implementacéo junto ao sitio da Prefeitura de

Maua através do endereco eletrdnico: https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/CartaDeServicos.aspx. Sobre o

Conselho Municipal dos Usuarios dos Servicos Publicos de Maua (COMUSP), esclarecermos que foi
instituido através do artigo 16 do Decreto Municipal 9.186/20231%, com participacdo dos usuarios dos
servicos publicos municipais, com vistas ao acompanhamento da prestacdo e avaliacdo dos servigos

prestados.

Em relacdo as prestacfes de Contas do Terceiro Setor, a Controladoria Interna do Municipio
procedeu a verificagcdo, in loco, da prestacao de contas das entidades da Secretaria de Salde, Secretaria de
Obras, Secretaria de Cultura, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Promoc¢éao Social, cuja relacdo de
Entidades e Relatérios da Controladoria Interna estardo a disposicao das Secretarias envoltas, do Chefe do

Poder Executivo e dos Agentes de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

J& em referéncia aos Contratos e Termos Aditivos - 1° Quadrimestre de 2025, e sua respectiva
alimentacao sistémica junto ao AUDESP e ao sitio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, informamos
gue procedemos a orientacao periddica aos departamentos competentes para 0 respeito irrestrito aos prazos

contidos nas Instru¢des 01/2024 da Corte de Contas.

Conforme informamos em Relatérios Quadrimestrais anteriores, a Controladoria Interna editou
manuais e orientacdes referentes as condutas de Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminagéo, Preconceito
e Racismo e disponibilizou contato direto para com 0s servidores municipais através do e-mail institucional

assedio.sindicancia@ maua.sp.gov.br.

A base orientativa, informativa e legal para a emissédo dos manuais retromencionados, por parte
da Municipalidade, foram os aclamados Manuais Vamos Falar sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminacéo?
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e Politica de Prevenc¢éo e Enfrentamento do Assédio Moral,

do Assédio Sexual e da Discriminacéo no Poder Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo.

Visando atender as orientacfes e as determina¢6es do Tribunal de Contas do Estado de S&o, a
Municipalidade realizou adequacdes legislativas em diversas Secretarias e Departamentos, dentre eles, a
Controladoria Interna do Municipio que, a partir da promulgacdo da Lei Municipal n® 6.267/2025 1%
docs.182/183, passa ser denominada Controladoria Interna do Municipio em estrita obediéncia legal, nos
moldes da Lei Complementar n°® 1408/2024, doc.184, que criou o cargo de Controlador Interno daquela Egrégia

Corte de Contas.

Ainda, a Controladoria Interna do Municipio realizou visita institucional, em 26 de novembro de
2024, a Diretoria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, doc.185, com vistas a
conhecer a estrutura de Controle Interno e Auditoria Interna, e respectivas Portarias n° 7800/2010 e 9909/2020,

docs. 186/187, e trocas de conhecimentos entre as duas Instituicdes Publicas.

105 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2023/919/9186/decreto-n-9186-2023-regulamenta-a-lei-federal-n-13460-de-26-de-junho-de-2017-que-dispoe-sobre-participacao-

protecao-e-defesa-dos-direitos-do-usuario-dos-servicos-publicos-da-administracao-publica-no-ambito-do-municipio-de-maua
1% Dispde sobre a readequagéo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Mau4, no que se refere as secretarias municipais e aos 6rgéos de direcéo, chefia e assessoramento
no ambito da Administrag&o Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e fungdo de confianga e d& outras providéncias.
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21.1. ACOMPANHAMENTO DA UNIDADES ESCOLARES

A Controladoria Interna do Municipio, através do Departamento de Auditoria e do Nucleo, por

Escolares, conforme relacédo abaixo:
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meio do processo administrativo n® 2029/2025, doc.188, realiza acompanhamento das Unidades

Unidades Escolares — Secretaria de Educacéo

Unidade Escolar Endereco Responsavel Contato
01 | E.M. Ver. Alberto Betao Pereira Justino Rua Montevidéu, 814 - Pargue Das Americas Ivani Alves de Lima Franceli 4541-8739
02 | E.M. Alice Tulio Jacomussi Rua Napoledo Zambelli, 0 - Jardim Araguaia Sheila Salepsis 4546-4273
03 | E.M. Americo Perrella Rua Sao Judas Tadeu, 89 - Jardim Adelina | Marcia Cristina Buccieri 4511-2009
04 | E.M. Ana Augusta De Souza Rua Cuba, 20 - Pargue Das Americas Alessandra Emidio da Silva 4544-6179
05 | E.M. Arthur Araujo Lula Da Silva Rua Geraldo Nunes Cordeiro, 406 — VI. Nova Maua Patricia Carla Gongalves 4512-7596
06 | Casa da Crianga Auta De Souza Rua Riachuelo, 1041 - Vila Vitoria Hélder da Costa Banhara - Conveniada | 4555-2111
07 | E.M. Carolina Moreira Da Silva Rua Natal, 79 - Jardim Oratorio Milene lourencao de Lucena 4512-7710
08 | Centro de Ass. Social S&o Pedro - Cassap Rua Virgilio Dos Santos, 19 - Jardim Itapeva | Quelia Regia Lourengo - Conveniada 4576-4839
09 | E.M. Chico Mendes Rua Ivan Bernardo Da Silva, 43 - Jardim Florida | Mauro César Nogueira 4545-0762
10 | E.M. Cora Coralina Rua S&o Jodo, 876 - Jardim Estrela Marli parada Fernandez Gibilisco 4576-6999
11 | E.M. Dr. Darci Aparecida Fincatti Fornari | Rua Elza Jorge, 153 - Jardim Esperanca Marcia Oliveira de Medeiros 4578-7617
12 | E.M. Darcy Ribeiro Rua Dom Pedro li, 253 - Vila Independéncia Marcia oliveira de Medeiros 4576-5133
13 | E.M. Florestan Fernandes Rua Washington Luiz, 3623 - Vila Magini lvan Carlos Paulino 4544-6154
14 | E.M. Francisco Ortega Rua Estevam Gallo, 253 - Jardim Alto Da Boa Vista | Luciele Oliveira de Almeida Marques | 4544-5228
15 | E.M. Galdino Jesus Dos Santos Rua Joao Batista Pantano, 150 - Jardim Canada | Ely Regis Cabral Santos 4578-5466
16 | E.M. Geovane Oliveira Lacerda Costa Rua America Do Norte, 259 — Pg. Das Americas | Ednalva Campos de Oliveira 4544-6151
17 | E.M. Guilherme Primo Vidotto Rua Pedro Garcia Fernandes, 84 - Jardim Olinda | Aparecida Zanardi de Oliveira | 4577-7083
18 | E.M. Guimaraes Rosa Rua Ariocy Rodrigues Costa, 75 - Jardim S&o Jorge Guapituba Erica Vilas Boas 4513-6145
19 | E.M. Dom Helder Pessoa Camara | RuaCapitao P.M. Olegario Teixeira Da Costa, 155 — Jd. tapark Maria Gabriela Martinez Silva 4541-6638
20 | E.M. Herbert Jose De Souza Rua Dona Emilia Scarparo, 197 - Jardim Zaira Jeniffer Maciel André Jouskas | 4544-6168
21 | E.M. Prof. Jeanete Beauchamp Av. Benedita Franco Da Veiga, 1015 - Feital Lenira Aparecida Machado 4578-5455
22 | E.M. Joao Rodrigues Ferreira Estrada Do Regalado, 81 - Jardim ltaussu Claudete Vitorina de Cerqueira Santos | 4578-7987
23 | E.M. Jonathan Gomes De Lima Pitondo Avenida Bardo De Maud, 3778 - Jardim Maringd | Lucia Maria da Silva Valério 4578-5461
24 | E.M. Jose Rezende Da Silva Rua Pedro De Toledo, 363 - Pargue Sao Vicente | Maria Sueli dos Santos Marcon | 4555-8270
25 | E.M. Prof. Jose Tomaz Neto Avenida Dom Jose Gaspar, 1049 - Jardim Pilar Thais Fontana 4513-7814
26 | E.M. Lucinda Petigrossi Castabelli | Av. Pres. Castelo Branco, 1807 - Jardim Zaira Sandra Rangel Gomes Viragine | 4512-7572
27 | E.M. Dra. Lysiane Pereira Galvao | Rua Da Patria, 237 - Vila Magini Daniela Germano de Oliveira Silva | 4543-2106
28 | Assosicacdo Educativa Madre Vincenza | Avenida Mansur Sadek, 797 - Jardim Zaira | Viviane Banderia - Conveniada | 4518-1162
29 E.M. Prof. Marcia Regina Abraham Rua Cezario Parmegiani, 310 - Jardim Santa Lidia Marta Aparecida Viana Campos| 4514-3306
30 E.M. Maria Rosemary De Azevedo Avenida Presidente Castelo Branco, 2737 - Jardim Zaira Marcia Ap Araujo Amorim Pozza Fabril 4518-6439
31 | E.M. Prof. Maria Wanny Soares Cruz Avenida Caetano Scila, 508 - Vila Assis Brasil Geovana Teixeira da Silva 4555-9560
32 | E.M. Marli Rodrigues De Souza Avenida Armando Bagnara, 624 - Jardim Zaira Agnaldo José da Conceicéo 4518-6413
33 | E.M. Martin Luther King Jr Rua Inacio Jose De Moraes, 235 - Jardim Nobrega | Giordana Mazzieri da Silva 4541-7732
34 | E.M. Monteiro Lobato Rua Edmar Matozinho, 228 - Pargue Bandeirantes Priscilla AP do Nascimento Schiavon 4578-5468
35 | E.M. Nathercia Ferreira Perrella Rua Paulo Antonio Cardoso, 228 - Jardim Zaira Marisa Sirlene Barbosa Silva 4512-7693
36 | E.M. Prof. Neuma Maria Da Silva Estrada Adutora Rio Claro, 1115 - Jardim Paranavai | Josiane Aparecida Batista 4544-6720
37 | Osvaldo Alexandro Rua Topazio, 92 - Jardim Itapark Novo Geny Maria de Jesus - Conveniada | 4516-1090
38 | E.M. Oswald De Andrade Avenida Claudio Savietto, 397 - Jardim Zaira Luzinete Amaral de Brito Morgan 4544-6165
39 | E.M. Prof. Patricia M. F. Panigalli Rua Pernambuco, 174 - Jardim Elizabeth José Barbuio Junior 4511-7987
40 | E.M. Paulo Freire Rua S&o Jodo, 876 - Jardim Estrela André Nascimento da Silva 4578-4592
41 | E.M. Perseu Abramo Rua Cecilia Meirelles, 415 - Jardim Miranda D Aviz | Adna Cristina da Silva 4578-5450
42 | E.M. Prof. Rosa Maria Frare Rua Das Horténcias, 179 - Jardim Primavera Paula de Céassia Carvalho Gitti | 4513-3722
43 | E.M. Prof. Rosa Maria Martins Dos Santos Rua Noel Rosa, 1173 - Jardim Silvia Maria | Rosana Maciel Bilar 4544-3422
44 | E.M. Samir Auada Rua Rosa Bonini Mariani, 144 - Jardim Guapituba Thiago de Oliveira Silva 4555-7169
45 | E.M. Prof. Tania Geraldo De Campos Silva Rua Francisco Jardim, 96 - Jardim Anchieta Ana Silvia dos Santos Pereira 4513-6585
46 | E.M. Prof. Terezinha Leardini Branco Av. Pres. Castelo Branco, 1884 - Jardim Zaira Cintia Ap de Souza 4516-3732
47 | E.M. Therezinha Damo De Lima Rua Assuncao, 330 - Pargue Das Americas lvone da Paz Souza 4544-6153
48 | E.M. Zeny Machado Chiarotto Rua Da Uniéo, 119 - Jardim Sonia Maria Rodrigo de Lima 4512-7709

O respectivos Relatérios produzidos pelo Departamento de Auditoria e pelo Nucleo da Controladoria Interna serdo encaminhados para
as respectivas Secretarias Municipais para ciéncia e detemina¢des de providéncias, enviados ao Chefe do Poder Executivo para ciéncia
e acompanhamento e disponibilizados a 62 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F-6.4 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo durante
os Relatérios Quadrimestrais
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21.2. ACOMPANHAMENTO DA UNIDADES DE SAUDE
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A Controladoria Interna do Municipio, através do Departamento de Auditoria e do Nucleo, por meio

do processo administrativo n® 2077/2025, doc.189, realiza acompanhamento das Unidades de Salde,

conforme relacéo abaixo:

Unidades de Saude

Unidade de Saude Enderego Responséavel Contato
01 | Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini Rua Reg. Feijo, 166 - Vila Bocaina Paulo Affonso 4547-6999
02 | UBS Capuava Rua Durval de Aquino, 120 — Bairro Capuava Neuza Maria Ferreira Jaloretto | 1727 (Voip)
03 | UBS Carlina Rua Candido Goncalo Mendes, 84 — VI. Carlina Francielle Aparecida Urbano Pereira 7770 (Voip)
04 | UBS Feital Rua Aluisio de Azevedo, 72 - Vila Feital Maria Marcia Torres da Silva 7763 (Voip)
05 | UBS Flérida Rua Samuel Wainer, 159 - Jardim Flérida Vanessa Munhoz de Assis 1610 (Voip)
06 | UBS Guapituba Rua Rosa Bonini Mariani, 204 — Jd. Guapituba Gislene da Silva Rodrigues 7747 (Voip)
07 | UBS ltapark Av. Itapark, 4189 - Jardim Itapark Velho Airton dos Santos 7748 (Voip)
08 | UBS Jardim Maua Av. Joaquim Chavasco, 71 - Jardim Maua Silvana Fiuza Ferreira Montini 1618 (Voip)
09 | UBS Kennedy Rua Mario Milanezi, 539 - Jardim Itapark Stephanie Kelly da Silva Aradjo 7764 (Voip)
10 | UBS Macuco Rua Remo Luis Corradini, 115 — Jd. Zaira Potira Juliana Ulbrich 7765 (Voip)
11 | UBS Magini Rua David Boscariol, 38 - Vila Magini Alan Marcio de Souza 1649 (Voip)
12 | UBS Oratorio Rua Salvador, 266 - Jardim Oratorio Marilda Pereira Alencar 7766 (Voip)
13 | UBS Paranavai Rua Rolandia, 252 - Jardim Paranavai Regina Gatti 7767 (Voip)
14 | UBS Parque das Américas Rua América do Norte, 99 — Pq. das Américas Tatiana Aparecida Freitas 7768 (Voip)
15 | UBS Parque S&o Vicente Rua Mal. Deodoro da Fonseca, 509 — Pg. Sao Vicente Maria isabel do Carmo da Silva 7750 (Voip)
16 | UBS Primavera Rua das Violetas, 24 - Jardim Primavera Lucimaria de Queiroz Alves 7769 (Voip)
17 | UBS Santa Lidia Rua Peru, 99 - Jardim Santa Lidia Jussara Santana da Silva 7751 (Voip)
18 | UBS Santista Rua Januario Bocia, 120 - Jardim Santista Cristiane Aradjo Sena Cardoso 7752 (Voip)
19 | UBS Séo Jodo Av. Bardo de Maua, 4050 - Sdo Jodo Vanessa de Jesus da Silva 7782 (Voip)
20 | UBS Sonia Maria Rua Carmem Miranda, 545 - Jardim Sonia Maria Aparecida Conceigéo Ferreira da Silva 7753 (Voip)
21 | UBS Vila Assis Av. Assis Brasil, 591 - Vila Assis Brasil Aparecida Conceico Ferreira da Silva 7760 (Voip)
22 | UBS Zaira 1 Av. Luis Gonzaga do Amaral, 82 - Jardim Zaira Elaine Cristina da Silva 1771 (Voip)
23 | UBS Zaira 2 Av. Pres. Castelo Branco, 1975 - Jardim Zaira Mariana Angélica da Silva Justino 1718 (Voip)
24 | UBS Zaira 3 Av. Joaquim Alves de Oliveira, 39 - Jardim Zaira Silvia Regina Santos 1777 (Voip)
25 | UPA Barao Av. Bardo de Maud, 3.567, Jardim Maringa Rosemeire Aparecida 1676 (Voip)
26 | UPA Magini (Centro) Av. Washington Luiz, 3890, Vila Magini Audrey Costa Kusnir 7757 (Voip)
27 | UPA Vila Assis Av. Dom José Gaspar, 2190, Jardim Anchieta CLEITON O. GOMES 7759 (Voip)
28 | UPA Zaira Av. Washington Luiz, 1952, Jardim Zaira Luana Alves de Oliveira 7760 (Voip)

O respectivos Relatérios produzidos pelo Departamento de Auditoria e pelo Nucleo da Controladoria Interna serdo encaminhados para
as respectivas Secretarias Municipais para ciéncia e deteminac¢des de providéncias, enviados ao Chefe do Poder Executivo para ciéncia
e acompanhamento e disponibilizados a 62 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F-6.4 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo durante

os Relatérios Quadrimestrais
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21.3. ADESAO AO MOVIMENTO NACIONAL ODS - SAO PAULO

A Controladoria Interna do Municipio, com a ciéncia e anuéncia do Chefe do Poder Executivo,

doc.190, aderiu ao Movimento Nacional ODS — S&o Paulo'® com a finalidade precipua de cumprir a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos paises membros da Organizacédo das
Nagbes Unidadas — ONU, durante sua 70* Assembleia Geral realizada em setembro de 2015, em Nova

York, Estados Unidos.

Ao longos dos proximos quadrimestres havera acoes e interagdes institucionais com o referido
6rgdo social voluntario para trocas de experiéncias e aprendizados sobre essa tematica e,
consequentemente, aplicacdo dessas somas discentes as Secretarias e Departamentos dessa
Municipalidade.

0 FONE IGUALDADE
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DA POBREZA - f = BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD

SUARR S

TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS “ )
£ CRESCIMENTO ,
ECONOMICO 1 DESIGUAL DADE S SUSTENTAVEIS

-

& ° Tak

16 &?:#fﬁé'&‘s‘ 1 PARCERIASEMES

ACAD CONTRAA 14 VIDANA DE IMPLEMENTACAD
13 MUDANEA GLOBAL Aau EFICAZES OBIJETIVOS

DOCUMA o DE DESENVOLVIMENTO
@ e SUSTENTAVEL

https://sp.movimentoods.org.br/

Sao signatéarios representando o Poder Publico, até a presenta data:

Prefeitura de Mairipora

Prefeitura de Monte Alto

Prefeitura Municipal de Barueri

Secretaria de Meio Ambiente de Ubatuba

Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura de Ubatuba
Prefeitura de Santos

Prefeitura Jacupiranga

Prefeitura de Maua (1° Quadrimestre de 2025)

NS N N N N N N

107 https://sp.movimentoods.org.br/
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22. SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sobre Sindicancias Administrativas e Processos Administrativos Disciplinares - PAD,

Processos de Patrimbnio, Processos de Prescricdo e demandas do Ministério Pablico, em observéancia a

Atos Administratos Preventivos, Atos Administratos Corretivos e Combate a Corrup¢ao, o quadro abaixo

revela a relacdo de processos finalizados, observando 1° quadrimestre de 2025:

Processo Adm. Disciplinar /
Outras Apuracdes

Sindicancia TCE

Ministério
Publico

Patrimonio

Prescricdo

PAD Assiduidade

PAD Denuncias

Proc. Adm.

Proc. Adm.

Oficio

Proc. Adm.

Proc. Adm.

Proc. Adm.

Proc. Adm.

152/2025

TC 11068/2022

Oficio MP 1141/2024

8965/2024

10841/2022

2863/2024

6610/2024

4159/2024

Oficio MP 91/2025

9756/2022

4915/2015

6575/2024

4158/2024

Oficio MP 1302/2025

6141/2024

3979/2020

4157/2024

Oficio MP 42/2025

7460/2024

4156/2024

Oficio MP 233/2025

9906/2024

4155/2024

Oficio MP 348/2025

10122/2024

4153/2024

Oficio MP 335/2025

5632/2024

4151/2024

10793/2021

4150/2024

8977/2023

4146/2024

1202/2025

4144/2024

4129/2024

4126/2024

4507/2024

4124/2024

4121/2024

4118/2024

4115/2024

4113/2024

4110/2024

4107/2024

4106/2024

4132/2024

4131/2024

4127/2024

4125/2024

4123/2024

4120/2024

4117/2024

4116/2024

4114/2024

4111/2024

4109/2024

4108/2024

4105/2024

4104/2024

4103/2024

4101/2024

4100/2024

4099/2024

4226/2024

4225/2024

4224/2024

4223/2024

4222/2024

4221/2024

4147/2024

4220/2024

4219/2024

4218/2024

4217/2024

4164/2024
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4162/2024

4140/2024

4161/2024

4149/2024

4148/2024

4152/2024

4154/2024

4160/2024

4122/2024

3013/2024

1697/2020

7484/2020

12023/2016

4994/2017

4165/2017

9853/2017

20349/2018

15677/2018

8235/2019

8503/2019

11253/2019

13662/2007

4044/2009

2256/2018

4680/2019

6066/2019

11926/2017

1435/2019

9335/2019

7241/2024

8510/2020

3926/2021

11002/2022

10144/2024

9947/2008

2666/2018

3856/2018

11389/2015

8369/2015

3427/2013

4609/2015

5693/2017

6590/2012

14289/2013

1851/2010

6158/2017

19875/2018

12797/2016

10659/2016

12012/2015

6137/2017

6684/2017

11698/2017

12943/2019

12941/2019

17191/2018

1610/2025

2401/2017

7749/2016

8145/2016

12503/2017

7893/2017

7897/2017

16248/2018

16544/2018
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17872/2018

19818/2018

21154/2018

2831/2018

10108/2019

1998/2019

6632/2019

8952/2019

9266/2019

7477/2012

184/2011

7349/2020

4828/2018

2183/2017

4109/2016

3712/2019

9652/2017

4245/2017

3428/2013

9412/2006

21818/2018

4241/2017

4242/2017

4897/2017

11414/2017

12107/2014

9785/2023

9781/2023

9675/2024

10382/2024

10121/2024

9769/2023

9768/2023

7371/2024

151

01 07 10 02 01

253

03

Total Geral: 175
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23. CONTAS 2021 - TC 7335/989/20

23.1. Recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Com julgamento Favoravel das Contas 2021, Sesséo da Primeira Camara de 05 de dezembro
de 2023, publicado em 14 de dezembro de 2023, houve as seguintes recomendacdes por parte da Corte

de Contas e respectivos saneamentos dessa Municipalidade:

e aprimore o funcionamento do Sistema de Controle Interno; (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)
- O Sistema de Controle Interno foi sistematizado através da Lei Municipal n® 6.000/2022,
revogada e aprimorada pela Lei Municipal 6.267/2025 e, seguindo a andlise da ultima edic&o do festejado
Manual do Controle Interno — Edicdo 20221%, em comparacdo com o modelo de Controle Interno

implantado e em pleno funcionamento nessa Municipalidade, temos:

Manual do Controle Interno TCESP — Edi¢cdo 2022 (Publicado em 23/01/2023)

Edigéo Eletronica: https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-controle-interno-2022-0 (Acesso em julho de 2025)

No intuito de melhor conhecer a realidade dos controles internos, o Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, como coordenador da 72 agcao do programa denominado Férum de Combate a Corrupgao
no Estado de S&o Paulo — FOCCOSP, consubstanciada no fomento, criagdo, estruturacdo e
capacitacao dos orgados de controle interno dos Municipios, realizou uma pesquisa, respondida por

cerca de 1.200 entidades, podendo ser destacadas algumas peculiaridades:
Em relag&o a estrutura e perfil dos controles internos

» 92% instituiram o controle interno; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

- O Municipio de Maua instituiu o incipiente Sistema Controle Interno com base na Lei
Municipal n° 5.210/2017%°, revogada pela Lei Municipal n® 6.000/2022, revogada pela Lei Municipal
6.267/2025.

» 77% atuam exclusivamente na propria entidade; 9% tém competéncia para atuar
também nas demais entidades que comp&em o Municipio e 10% em entidades do
terceiro setor; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

O Sistema de Controle Interno, através da Lei Municipal 6.267/2025, Anexo 28, docs.182/183,
possui em sua estrutura administrativa o cargo denominado Diretor de Departamento de Auditoria de
Controle Interno, privativo para servidor publico efetivo, estavel, com escolaridade e experiéncia
profissional comprovadas, com atuacdo perante a Administracdo Direta, Secretarias Municipais e

respectivos departamentos, Administracéo Indireta e entidades do Terceiro Setor.

108 https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf
109 DispGe sobre a organizagéo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Maud, no que se refere aos 6rgdos de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administragédo Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e funcéo de confiangae da outras providéncias
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» 84% estdo subordinadas diretamente a autoridade maxima da entidade, enquanto
8% subordinam-se a Secretaria da Pasta ou setor equivalente ao primeiro escaldo;
(Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

A Lei Municipal n°® 6.267/2025, artigo 76, caput*'®, determina que as a¢des do Controlador
Interno do Municipio estejam subordinadas diretamente ao Chefe de Poder Executivo.
» 54% executam as atividades de controle interno em regime de dedicacéo parcial e
30% com dedicacéo integral; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)
Todos os servidores que compdem a Controladoria Interna do Municipio executam as
atividades em regime de dedicacao integral.
» 75% foram designados para executarem atividades de controle interno escolhidos

dentre os servidores efetivos; 10% foram providos por meio de concurso publico e 10%
ocupados por comissionados internos; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

Com base na Lei Municipal n° 6.267/2025, todos os servidores que compdem a Controladoria

Interna do Municipio sao efetivos e, no caso do Controlador Interno, além de efetivo, possui mandato de

04 (quatro anos) para o desempenho isento e autbnomo de suas funcdes legais e administrativas, artigo

81, da Lei Municipal retrocitada!?.

» 47% dos servidores do controle interno dividem o ambiente com outros érgaos,
enquanto 10% possuem sala prépria/exclusiva; (Manual do Controle Interno 2022 -
TCESP)

A Controladoria Interna do Municipio, juntamente com a Ouvidoria-Geral do Municipio, estédo
sediadas na Rua Vargem Grande do Sul, 152, Centro, Mauda, em préprio publico da Municipalidade, especifico
para o desempenho de suas respectivas fun¢des. Os departamentos da Controladoria Interna do Municipio

possuem salas proprias, sendo estas conhecidas in loco pelos Agentes da 62 Diretoria de Fiscalizacdo do

Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo que realizam os acompanhamentos sazonais das execucdes

contratuais e acompanhamentos semestrais das Contas Anuais, doc.191.

» Em relac&o as macrofunc¢des do sistema de controle interno, 50% concentram suas
atividades na area de controladoria; 24% na auditoria; 7% na ouvidoria e 4% na
corregedoria; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

O préprio publico retromencionado — situado Rua Vargem Grande do Sul, 152, Centro, Maua, que
abriga a Controladoria Interno e a Ouvidoria-Geral, possui as quatro macrofun¢gdes — Controladoria, Auditoria,
Corregedoria (Correicao) e Ouvidoria, e a respectiva divisdo de atividades € feita com base nas respectivas

demandas.

110 Art, 76. A Controladoria Interna do Municipio - CIM € o 6rgdo de controle, fiscalizag&o, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito,
com o objetivo de executar as atividades de controle interno, no ambito da Administracédo Direta do municipio, alicergado no acompanhamento dos atos e decisdes
exarados pela Administracdo Municipal, mediante a emisséo de relatérios periddicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizagdo de auditorias
e inspec¢des, com a finalidade de:

111 Art. 81. O Controlador Interno serd nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito, para exercer as fungdes do periodo de um mandato, que terd inicio a partir
do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de 4 (quatro) anos, coincidente com a vigéncia do PPA.
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Em relacédo as macrofuncdes, delimitamos:

» Controladoria: com base na Estrutura da Controladoria Interna 2025 — Plano Operativo, doc.192
encaminhado a 72 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F - 7.1 e aposto no processo eletronico referente as Contas Anuais
2025 — TC 6684/989/24, demonstramos que a Controladoria Interna subsidia as tomadas de decises
governamentais, objetivando a melhoria continua da qualidade do gasto publico, eficiéncia, desempenho e
cumprimento de obijetivos.

» Auditoria: conforme expresso na Lei Municipal 6.267/2025, foi criado o cargo de Diretor de
Departamento de Auditoria de Controle Interno, e seu respectivo departamento, com efetiva atuagéo a partir de
janeiro de 2023, composto por 04 (quatro) servidores efetivos e produgdo de Relatérios Quadrimestrais que sao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, para ciéncia, ulteriores deliberacfes e determinacdes de providéncias,
enviados a presencialmente a 72 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F-7.1 e apostos no processo eletrdnico das Contas
Anuais.

» Correicdo: A Controladoria Interna do Municipio possui Departamento de Sindicancia Administrativa
e Processo Administrativo Disciplinar — PAD, plenamente operante, conforme dispbe o artigo 76, XXVI e XXVII112
da Lei Municipal 6.267/2025.

» Ouvidoria: nesta Municipalidade, a Ouvidoria-Geral do Municipio € uma Secretaria Municipal e
responde diretamente ao Chefe do Poder Executivo. A Controladoria Interna recebe, de forma quadrimestral, os
relatérios periodicos da Ouvidoria Geral contendo, de forma resumida, as demandas dessa Secretaria no periodo
especificado. Tais relatdrios estdo encartados em processos administrativos e estdo a disposi¢do da Equipe da 72
Diretoria de Fiscalizacdo - https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/OuvidoriaGeral.aspx.

» 75% dos servidores que respondem pelo controle interno possuem 05 anos ou mais
de atividade profissional na entidade que atuam; (Manual do Controle Interno 2022 -
TCESP)

Em relacdo aos servidores que compdem as respectivas chefias dos departamentos da

Controladoria Interna do Municipio, todos possuem mais de 5 (cinco) anos de atividade profissional.

» 74% possuem nivel superior ou com pos-graduacdo e 25% com ensino meédio/
fundamental; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

A Controladoria Interna do Municipio, atualmente, é composta por 5 departamentos e 14
servidores efetivos:

+ Controlador Interno: Nivel Superior em Direito, P6s-Graduagdo em Administracdo Publica,
Mestre em Direito, Doutorando em Direito;

» Assessoria de Gabinete: Nivel Superior em Direito, Pds-Graduacdo em Administracao
Publica;

» Diretoria de Departamento de Auditoria de Controle Interno: composta por 4 (quatro)
servidores com formagéo Superior;

* Nucleo da Controladoria Interna: composta por 2 (duas) servidoras com formacgao Superior;

112 Art. 76. A Controladoria Interna do Municipio - CIM é o 6rgdo de controle, fiscalizag&o, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito,
com o objetivo de executar as atividades de controle interno, no &mbito da Administra¢éo Direta do municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes
exarados pela Administragcdo Municipal, mediante a emisséo de relatérios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacdo de auditorias
e inspec¢des, com a finalidade de:

XXVI - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia instaurados para fins de apuragéo de responsabilidade decorrentes de
contratagdes julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores publicos de que resulte dano ao erario ou outras irregularidades que
impliguem na préatica de ilicito administrativo ou penal;

XXVII - anuir a decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos pela Comisséo Sindicante e Processante e aplicar penalidades,
salvo a de demisséo.
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* Nucleo de Relagdes Institucionais da Controladoria Interna: composta por 2 (dois) servidores
com formacgéao Superior;
» Comissao Sindicante e Processante: composta por 3 (trés) servidores com formacado

Superior e P6s-Graduacéo;

» 40% declararam que ndo receberam capacitacdo nos ultimos dois anos. (Manual do
Controle Interno 2022 - TCESP)

Todos os 14 (quatorze) servidores publicos efetivos que compdem a Controladoria Interna do

Municipio receberam capacitagdo nos ultimos dois anos, conforme certificados anexos, doc.193, porém

diversos servidores também participam pela plataforma streaming (http://streaming.tce.sp.qgov.br/lives/)

do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo — TCM-SP, além de diversos outos 6rgao publicos, onde ndo ha emissédo de certificados, com

oferecimento de desenvolvimento continuo.

Ainda, entre os anos de 2023 e 2024, por intermédio do Consoércio Intermunicipal do Grande
ABC, servidores da Controladoria Interna cursaram Pdés-Graduacdo em Gestdo Publica pela Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas do Tribunal de Contas do Municipio de Sado Paulo — TCMSP,
docs.194/198.

Desse modo, em apertada sintese, a Controladoria Interna do Municipio:

v Foi Estruturada pela Lei Municipal n®5.210/2017, revogada pela Lei Municipal n® 6.000/2022,
revogada e aprimorada pela Lei Municipal 6.267/2025, passando a ser denominada
Controladoria Interna do Municipio. Este Ultimo instrumento legislativo mirou atender as
orientacdes e as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao, em especial a Lei

Complementar n® 1408/2024, doc.184, que criou o cargo de Controlador Interno daquela Egrégia

Corte de Contas.

Além disso, Controladoria-Geral do Municipio realizou visita institucional, em 26 de novembro
de 2024, a Diretoria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo com
vistas a conhecer a estrutura de Controle Interno e Auditoria Interna, e respectivas Portarias n°
7800/2010 e 9909/2020, docs.185/187, e trocas de conhecimentos entre as duas Instituicdes

Publicas.

v' Controladoria Interna é composta por 14 (catorze) servidores efetivos, com experiéncia
comprovada em Administracdo Publica, e 5 departamentos:

- Gabinete da Controladoria Interna do Municipio;

- Diretoria de Departamento de Auditoria de Controle Interno;

- Nucleo de Relagbes Institucionais de Controle Interno;

- Nucleo de Controle Interno;

- Diretoria de Departamento da Comisséo Sindicante e Processante.
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v" Com base no artigo 81 da Lei Municipal n° 6.267/2025, o Controlador Interno do Municipio,

além de ser servidor efeivo, possui_mandato de 04 (quatro anos) para o desempenho

independente, isento e autbnomo de suas fungdes legais e administrativas, ficando a margem de

vontades pessoais ou questdes politicas do Agente nomeante.

v' O artigo 76, caput, da Lei Municipal n® 6.267/2025, determina que as acdes do Controlador

Interno do Municipio estejam subordinadas diretamente ao Chefe de Poder Executivo.

v' 0 Sistema de Controle Interno esta abrigado em imével publico préprio dessa Municipalidade,
situado Rua Vargem Grande do Sul, 152, Centro, Maua, compondo as quatro macrofuncbes de

Controle Interno — Controladoria, Auditoria, Corregedoria (Correi¢cdo) e Ouvidoria.

v" O Controlador Interno, e as demais Chefias que compdem o Sistema de Controle Interno do

Municipio, produzem Relatérios Quadrimestrais que sao apresentados presencialmente ao Chefe

do Poder Executivo para ciéncia, deliberacdes de deteminacBes de providéncias cabiveis,
encaminhados as Diretorias de Fiscalizacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o e apostos

nos processos eletrdnicos das Contas Municipais.

* corrija os defeitos anotados no item LicitagcOes; (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Conforme informado a época, através das Manifesta¢cfes da Secretaria de Saude, Secretaria
de Servicos Urbanos e Secretaria de Governo, informamos que tais apontamentos foram devidamente
saneados e reafirmamos que a Municipalidade, além de cumprir de forma irrestrita a revogada Lei Federal
8.666/93 e a nova Lei Federal 14.133/2021, reformulou o Departamento de Licita¢cdes, com acréscimo de

servidores qualificados.

* observe as regras da Lei de Acesso a Informacgao e da Lei da Transparéncia Fiscal;
(Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

- Nao séao disponibilizados no site os relatérios estatisticos de atendimentos realizados
pelo Servi¢co de Atendimento ao Cidadao - SIC presencial e eletrénico, contendo o prazo
médio de atendimento dos pedidos, em desatendimento ao inciso lll do artigo 30 da Lei
de Acesso a Informacéo;

Conforme manifestacdo da Geréncia de Tecnologia da Informagcdo a época, doc.199. e
ratificado hodiernamente, refirmamos que a Administragdo adotou medidas efetivas para disponibilizar

relatérios estatisticos de atendimentos realizados pelo Servico de Atendimento ao Cidadao — SIC.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



259
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

- Nao séao disponibilizados no site os relatérios de gestdo da Ouvidoria presencial e
eletrénico, nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017;

- Foram constatadas informacdes antigas de 2018 da quantidade mensal de solicitacéo

de informacdes e da situacdo de cada um dos atendimentos;

Certificamos, através de documentos apresentados pela Ouvidoria Geral do Municipio, que
0s Relatérios séo publicados na pagina da Ouvidoria no sitio da Prefeitura de Maud, em atendimento a
Legislacéo afeta a informacgé&o, conforme enderecos eletrénicos abaixo:

Pagina da Ouvidoria Geral
https://lwww.maua.sp.gov.br/Servicos/OuvidoriaGeral.aspx

Relatério Anual 2016
https://lwww.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/2016%20-%20demandas%200uvidoria%20Geral%20d0%20Munic%C3%ADpio.pdf

Relatério Anual 2017
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/Relat%C3%B3rio%20atividades%202017_2018.pdf

Relatério Anual 2018
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/ OGM%20Relat%C3%B3rio%20Anual%202018.pdf

Relatério Anual 2019
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/ OGM%20Relat%C3%B3rio%20Anual%202019.pdf

Relatério Anual 2020
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/OGM%20Relat%C3%B3rio%20Anual%202020.pdf

Relatorio Anual 2021
https://lwww.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/OGM%20Relat%C3%B3rio%20Anual%202021. pdf

Relatério Anual 2022
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/ OGM%20Relat%C3%B3rio%20Anual%202022. pdf

Relatério Anual 2023
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/Ouvidoria/ OGM%20Relat%c3%b3rio%20Anual%202023.pdf

Relatério Anual 2024
https://lwww.maua.sp.gov.br/Servicos/OuvidoriaGeral.aspx

Carta de Servicos
https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/Arquivos/carta_de_servicos-ouvidoria.pdf

Protocolo por Secretaria / Divisao
https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Sic/Protocolos%20por%20Secretaria-Divis%C3%A30%202021.pdf

- Os dados relativos as atas da comissédo de licitagdo de processos licitatérios ndo séo
divulgados nainternet, conforme estabelece o artigo 8° da Lei Federal n°® 12.527/2011;

De acordo com a manifestacdo da Secretaria de Financas — Divisdo de Compras, a época,
informamos que a Municipalidade realiza as publicacées dos procedimentos licitatérios, como Editais,
respostas aos questionamentos, resposta aos recursos, atas da comissao permanente de Licitacdes nas
modalidades Convite, Tomada de Prec¢os, Concorréncia, Chamamentos, Homologa¢Ges Adjudicacbes,

como também os Contratos Atas de Registro de Pregos.
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- Ndo cumprimento de determinacdo legal disposta na Lei Federal n® 12.527/11,

Informamos que a Controladoria Interna do Municipio, desde a época apontada, adotou
medidas administrativas efetivas a fim de disponibilizar o horério de atendimento ao publico das Secretaria

do Municipio, em atendimento ao artigo 8°, 81°, inciso |, da Lei Federal n°® 12.527/201124.

- Falta de transparéncia com relacdo as verbas recebidas pelos Procuradores
Municipais a titulo de honorarios advocaticios;

Informamos que a Controladoria Interna do Municipio, desde os apontamentos em 2022,
adotou medidas administrativas efetivas a fim de disponibilizar a publicidade das verbas recebidas pelos

Procuradores Municipais no Portal da Transparéncia, de acordo com a legislacéo vigente.

* realize o levantamento geral dos bens imoéveis; (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Informamos que a Auditoria da Controladoria Interna, juntamente com o Departamento de
Patrimbnio da Secretaria de Governo, realiza o levantamento dos bens moveis e imodveis dessa
Municipalidade, conforme documentos apresentrados em Contas Municipais pretéritas e docs.05/06 deste

atual Relatorio Quadrimestral.

* registre corretamente a divida de precatorios no Balanco Patrimonial; (apontamento Contas

2021-TC 7335/989/20)
- Recolhimentos em atraso de precatorios;

Observamos que houve recolhimento em atraso nos meses de janeiro e maio sem
qualquer pagamento posterior de encargos moratorios (arquivo “B.1.5.1 - depdsitos
precatorios”, fl. 9 e B.1.5.1 — informacao DEPRE?”, fl. 1). (Relatério Analitico)

Conforme informado a época dos apontamentos, através da manifestacdo da Secretaria de
Financas — Geréncia Financeira, doc.200, houve pequenos atrasos no recolhimento de Precatérios nos
meses de janeiro e de maio de 2021, porém, 0s encargos moratorios, citados no r. Relatério da
competente Equipe da 62 Diretoria de Fiscalizagdo, compuseram o calculo de Suficiéncia de Depdsitos
de 2021 efetuado pela DEPRE, Folha de Informacéo n°® 002191/2022, doc.201.

A Folha de Informagé&o n°® 002191/2022, da Diretoria de Execucdes de Precatérios e Calculos
— DEPRE, demonstrou uma insuficiéncia de R$ 25.363,93 (vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e trés
reais e noventa e trés centavos) que, por ser menos de 5% do valor das parcelas mensais no exercicio
de 2021, foi considerada tecnicamente pela DEPRE como valor infimo e tal valor foi diluido no total

da divida para pagamento das parcelas vincendas do Regime Especial.
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Como os citados encargos moratdrios compuseram o calculo da DEPRE no valor de R$

25.363,93 (vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos) e este valor foi

diluido no total da divida para pagamento das parcelas vincendas do Regime Especial, entendemos a

época, respeitosamente, que ndo houve auséncia de recolhimento de encargos moratorios.

Verificamos que ha declaracdo do DEPRE atestando que houve insuficiéncia no valor de R$
25.363,93 dos depodsitos realizados entre janeiro e dezembro de 2021. No entanto, o valor foi
considerado infimo pelo 6rgao concluindo que o saldo podera ser diluido no total da divida para
pagamento das parcelas vincendas (arquivo “B.1.5.1 — informacdao DEPRE”, fl. 4). (Relatério
Analitico) Manifestacdo DEPRE

Ainda sobre as informacbes prestadas a época, a Folha de Informacédo n® 002191/2022 da

Diretoria de Execugfes de Precatérios e Calculos, doc.200. verificou-se a suficiéncia dos depositos

referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2021 que, apds as deducdes dos depositos efetuados

durante todo o exercicio de 2021, restou a insuficiéncia de R$ 25.363,93, (vinte e cinco mil, trezentos e

sessenta e trés reais e noventa e trés centavos), cujo valor foi considerado infimo por aquela Corte Judicial

e que entenderam, de forma técnica, que tal saldo poderia ser diluido no total da divida para pagamento

das parcelas vincendas do regime especial, conforme, parte, da transcricdo da Folha de Informacdo n°
002191/2022, abaixo:

Folha de Informac&o n® 002181/2022 - Diretoria de Execug¢des de Precatérios e Calculos

4. Nos referidos célculos verificamos, apds a deduc¢do dos depdsitos efetuados referentes ao periodo
de janeiro a dezembro de 2021, que a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA apresentou insuficiéncia
no valor de R$ 25.363,93 (pags. 1273/1276), atualizada para 14/02/2022, cujo valor é infimo, assim,
entendemos tecnicamente, que o referido saldo podera ser diluido no total da divida para pagamento
das parcelas Vincendas do regime especial.

Conforme manifestacdes a época da Secretaria de Finangas, docs.202/203, e Secretaria de

Justica e Defesa da Cidadania, doc.204, a Municipalidade efetuou os pagamentos de Precatorios no ano

de 2021, nao restando, portanto, qualquer insuficiéncia no exercicio em exame. Ademais, encaminhamos

Atestado de Adimpléncia, referente aos pagamentos/depdsitos de precatérios judiciais, expedida pela

Diretoria de Execucdes de Precatorios e Célculos — DEPRE, doc.205.

Atualmente, a pedido da Secretaria de Assuntos Juridicos, a DEPRE emitiu Atestados de

Adimpléncia entre os meses de janeiro de 2024 a marco de 2025, doc.206, ndo constando, até a

presente data, pagamentos em atraso.

7335/989/20)

* regulamente a operacionalizagdo da carta de servigo ao usuario; (apontamento Contas 2021-TC

Certificamos que a Carta de Servicos encontra-se plenamente operante no endereco

eletronico da Prefeitura de Maua:

https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/CartaDeServicos.aspx
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e jnstitua o Conselho de Usuarios; (Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)
Informamos que, a partir artigo 16 do Decreto Municipal 9.186/2023, doc.207, o Municipio

instituiu 0 Conselho Municipal dos Usuarios dos Servicos Publicos de Mauid (COMUSP), com plena

participacdo dos usuéarios dos servicos publicos municipais, com vistas ao acompanhamento da

prestacdo e avaliacao dos servicos prestados.

* reveja a forma de pagamento do pessoal contratado por tempo determinado; (apontamento

Contas 2021-TC 7335/989/20)

Informamos que a Municipalidade efetuou as devidas adequacdes administrativas e tais

apontamentos nao se repetiram nas Contas Municipais vindouras, conforme transcricdo parcial abaixo:

C.1.10.1. CONTRATACOES DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A Fiscalizacéo analisou por amostragem as contratacdes de pessoal por tempo determinado efetuadas
no exercicio quanto aos aspectos legais, formais e principios gerais da administracdo publica, ndo
detectando ocorréncias dignas de nota (Relatério TCESP Contas 2023 — TC 4583/989/23, pagina 98)

* adote medidas para corrigir a situagdo do SAMA — Saneamento Basico do Municipio

de Maua; (Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Conforme informado em Contas Anuais anteriores, com as devidas atualizacdes recentes,
certificamos que a Autarquia Municipal passou por reformulagfes nos ultimos anos e, a partir de 2021,
com a transferéncia da execucdo dos servi¢cos operacionais & SABESP, a Autarquia deu inicio a uma
reestruturacdo organizacional e funcional, com foco na adaptagdo ao novo modelo de gestdo e no

fortalecimento das acdes de fiscalizagéo.

A titulo de contextulizagdo fatica, importante mencionarmos que a Lei Municipal 6022/2022113
foi revogada pela Lei Municipal n° 6.203/2024'4, sendo este intrumento normativo o responsavel pela
atual estrutura da Autarquia Municipal, prestando atuag&o como ente fiscalizador dos servigos concedidos
dessa Municipalidade. Nesse sentido, desde 0 ano de 2021, a Autarquia Municipal sofreu um processo
de reestruturacdo sempre prestrando servigos publicos em prol da sociedade mauaense e, atualmente,
presta servigos publicos como servigos de saneamento basico, iluminagéo publica, gas encanado, dentre

outros.

Desse modo, recepcionamos as justificativas da Autarquia, doc.208, ressaltando que este
orgdo continua desempenhando seu gerenciamento de forma eficaz, cumprindo com suas fungfes
sociais, fiscalizando e apurando as condi¢6es de atendimento as demandas dos usuérios em relacdo aos

servigcos, verificando possiveis inconformidades de forma proativa, preventiva, para identificacdo de

113 Altera dispositivos da Lei n° 5.638, de 18 de setembro de 2020; da Lei n® 5.581, de 15 de janeiro de 2020; da Lei n° 4.766,
de 17 de abril de 2012; da Lei n° 4.765, de 17 de abril de 2012, e d& outras providéncias.
114 Dispde sobre a reestruturacdo da Autarquia de Saneamento e Servicos do Municipio de Maua - SAMA.
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fatores que estéo prejudicando ou possam vir a prejudicar a prestacdo dos servicos a populacéo, tomando
as devidas medidas preventivas, visando evitar ocorréncia de perdas, fiscalizando e monitorando as

manutencdes de redes e de ramais, desde a detec¢cdo do problema, a solicitacdo, até a efetiva correcao.

A Autargquia Sama dispde de um sistema de softwares, com o objetivo de otimizar a gestdo
com o sistema integrado, tendo uma estrutura de profissionais capacitados, realizando visitas periddicas
nas ruas do Municipio, fiscalizando todas as etapas dos sistemas de esgotamento sanitério, as falhas nas
operacOes do sistema, tais como falta de agua, extravasamento de esgoto e melhorias ha manutencao
das areas e equipamentos. Assim, as movimentacdes e informacfes de cada um desses setores ficam

registradas nesse sistema e, com isso, a Autarguia detém um conhecimento geral de tudo 0 gue acontece

nas ruas em tempo real.

Através da contratacdo da empresa Orsat Rastreamento e Monitoramento de Veiculos Ltda,

dispde do sistema de software chamado Contele Gestor de Equipes que tem como foco a otimizacdo dos

procedimentos de fiscalizacdo, através de uma estrutura com profissionais capacitados, realizando visitas

periddicas nas ruas do Municipio, fiscalizando todas as etapas dos sistemas de esgotamento sanitario,

as falhas nas operacfes do sistema, tais como falta de agua, extravasamento de esgoto e melhorias na

manutencdo das areas e equipamentos. Dessa forma, as movimentac¢des e informag¢des de cada um
desses setores ficam registradas nesse sistema e, com isso, a Autarquia possui conhecimento amplo de

tudo o que acontece nas ruas do Municipio.

Ainda a respeito do servico publico prestado pela Autarquia Municipal, a Diretoria de
Fiscalizacdo Autarquica acompanha a execucdo dos servigos prestados, em funcdo daquilo que fora
antevisto, realizando diversas visitas in loco, buscando aferir o nivel alcancado de eficiéncia. Com o

resultado das fiscalizagBes procedidas, foi possivel evitar maiores transtornos a populacdo, evitando

demandas judiciais. Para complemento dessas informagdes, seguem anexos Relatdrios da Diretoria de

Fiscalizacdo, docs.209/218.

A Autarquia Municipal utiliza, também, atos administrativos com cobrangas extrajudiciais,
protestos e, com isso, diminui 0 ajuizamento de execucdes fiscais, estabelecendo rotinas uniformes de

procedimentos a serem realizados para uma maior arrecadacao, docs.219/224.

A Autarquia Municipal Sama disp&e dos seguintes instrumentos para realizar sua fiscalizac&o:

o Software — registro interno de demandas - https://app.contelege.com.br/#/login ;
e Site Institucional — https://www.pmmsama.sp.gov.bt/;
o Canal de Ouvidoria Oficial, inclusive via aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp

(114514-0300) - https://lwww.pmmsama.sp.gov.br/abertura-e-consulta-de-solicitacoes/.
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O site institucional mantém-se regularmente atualizado e disponibiliza a populacdo o Canal
de Ouvidoria, ferramenta essencial de controle e fiscalizacdo indireta dos servi¢os publicos, por meio da
gqual os cidadaos e as cidadas solicitam:

o Registrar reclamacdes sobre falta de 4gua, vazamentos, esgoto sanitario, limpeza urbana

e outros problemas;

e Encaminhar denuncias ou criticas relacionadas a prestacéo dos servigos concedidos;

o Solicitar providéncias;

e Contribuir com sugestdes de melhoria.

As manifestacdes recebidas por meio da Ouvidoria séo tratadas por equipe especifica da
Autarquia Sama, com registros sistematizados, sendo, quando necessério, encaminhadas para agfes de
campo, diligéncias e respostas corretivas por parte da SABESP e BRK, nos casos que envolvam as

concessionarias.

Esse conjunto de medidas demonstra que ha atuacdo efetiva e estruturada da SAMA no

exercicio da funcéo fiscalizatéria, ainda que em processo de aprimoramento, 0 que € natural diante da

recente reconfiguracdo e organizacional da prestacdo dos servigos. Tais mecanismos demonstram que
h& efetiva atuacéo fiscalizatéria em curso, alinhada aos principios da eficiéncia, da transparéncia e da
participacdo cidadd, compativel com o modelo de gestdo atualmente em vigor, que contempla a

fiscalizagdo contratual de servigos delegados.

A Autarquia confirma seu compromisso institucional com a boa gestdo, a eficiéncia na

fiscalizacdo dos servigos publicos e o respeito ao principio da legalidade. Um processo de reestruturacéo

ndo ocorre de forma instantanea e exige tempo para consolidagcdo dos ajustes administrativos.

A Ouvidoria da Autarquia Municipal'*® atua como instrumento direto de fiscaliza¢&o, com canal

aberto e documentado, acessivel a populagéo e as autoridades de controle.

Além das ferramentas j& mencionadas, destaca-se que a Autarquia Municipal SAMA
implementou Sistema Informatizado de Fiscalizacao (https://app.contelege.com.br/#/login), permitindo:

¢ Registro e monitoramento de ocorréncias de campo e vinculagéo a ordens de servico;

e Geracdo de relatérios gerenciais periédicos;

e Historico das ag6es fiscalizatdrias realizadas, facilitando a rastreabilidade das providéncias adotadas;

A adocdo desse software ratifica a estrutura funcional disponivel para o exercicio da
fiscalizacdo, demonstrando que a Autarquia Municipal dispde de meios eficazes para acompanhar, avaliar

e cobrar a execucéo dos servigos concedidos, em sintonia com os principios da administracao publica.

115 http://www.pmmsama.sp.gov.br/abertura-e-consulta-de-solicitacoes/
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Dessa forma, as movimentacbes e informagBes de cada um desses setores ficardo
registradas nesse sistema, como podemos constatar abaixo, com isso a Autarquia possui um

conhecimento geral de tudo o que acontece nas ruas em tempo real, doc.225.

SOFWARE — ORSAT RASTREAMENTO

Contele Gestor de Equipes
Contele Gestar de Equipes

@ Tour (5 Ajuda

S ox Dot
15 min v 100062025 B 177062025 0O

0c

VISITAS INCOMPLETAS VISITAS PERDIDAS

€ C % appcontelege.com.br/¢/minha-squipe w a & D =@ :

[ Todon ot tewaritor

EREEES vepe  socite

A atuacgdo da Autarquia SAMA na fiscalizag@o dos servigos prestados pelas concessionérias
segue um fluxo padronizado e institucionalizado, garantindo rastreabilidade, controle e resposta as
demandas da populacgéo.
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A seguir, apresenta-se o fluxograma das atividades fiscalizatérias:

RECLAMAGAO (OUVIDORIA / SITE / SOFTWARE)

i
PROTOCOLO E REGISTRO NO SISTEMA

1
ANALISE/VISTORIA PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

U
NOTIFICACAO A CONCESSIONARIA

!
RESPOSTA / AJUSTES / ACOES CORRETIVAS

!
ENCERRAMENTO COM REGISTRO DE RESULTADO

Esse procedimento padronizado assegura que todas as manifestacdes e ocorréncias sejam
devidamente analisadas e tratadas, garantindo efetividade no acompanhamento da prestacdo dos
servigos publicos. Como se observa, a Autarquia mantém uma atuacao eficaz, cumprindo regularmente
suas funcdes institucionais, com especial atenc¢éo a fiscalizacdo, atuando de forma proativa e preventiva,
apurando as condi¢cdes de atendimento as demandas dos usuarios, verificando inconformidades e
promovendo agdes corretivas tempestivas, com vistas a:

e Prevenir falhas e perdas operacionais;

e Garantir a eficiéncia e a continuidade dos servicgos;

e Fiscalizar manutencBes em redes e ramais;

e Acompanhar todas as etapas, desde a detec¢do do problema, passando pela solicitagdo técnica,

até a efetiva correcdo por parte da concessionaria.

Tais atos fiscalizatérios evidenciam que a Autarquia Municipal possui estrutura e equipe
voltadas ao cumprimento das funcdes fiscalizatorias, conforme documentos complementares anexos,
docs.226/233.

Além das agbes fiscalizatorias da Autarquia Municipal Sama, a Controladoria Interna do Municipio,
através de sua Auditoria, Comunicacdo Interna n° 227/2024, de 29 de julho de 2024, doc.234, realizou
acompanhamento, in loco, de alguns servicos prestados pela Autarquia Municipal, tais como gestao,
planejamento, controle e direcao dos procedimentos de fiscalizagdo e regulagdo dos servicos publicos de
esgotamento sanitario, nos dias 22/07/2024, 26/07/2024 e 29/07/2024.

Nesse trabalho da Auditoria da Controladoria Interna, verificamos que os chamados atendidos
partiram dos canais oficiais da Autarquia Municipal, disponibilizados para populacdo, demandas via Poder

Executivo e demandas oficiadas pela Camara Municipal partindo de Gabinetes de Vereadores do Municipio.
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Abaixo, algumas imagens demonstram as demandas atendidas, bem como as respectivas

resolucgodes:

Nt SN o Y
Resolugao do chamado

Resolucdo do chamado
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Em fevereiro de 2025, a Auditoria da Controladoria Interna acompanhou novamente, in loco, com
emissdo de Relatério, doc.235, e respectivas Ordens de Servigco, docs.236/245, a execucdo dos servicos
publicos prestados pela Autarquia Municipal Autarquia SAMA — Gestao de Saneamento Basico e de Servigos

Concedidos de Mauda/SP, conforme imagens abaixo de parte dos chamados e suas respectivas resolucoes:

Rua Guadalajara 218, Parque das Américas, Maua — Sao Paulo

Chamado: Reposicao Asfaltica Resolugéo: Reposigdo Asfaltica

Rua Guatemala 215, Parque das Américas - Maua - Sao Paulo

e = oy 3’ L

>

Chamado: Vazamento na Calgada Resolugéo: Vazamento Saneado

Rua Catanduva 386, Jardim Pedroso, Maua — Sao Paulo

Chamado: Infiltragcdo e vazamento Resolucdo: Infiltragio e vazamento saneados
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Percebe-se, portanto, a partir da Lei Municipal n°® 6.203 de 04/04/20241%%, doc.246, que
revogou a Lei Municipal 6.022/2022, que a Muncipalidade refor¢ou, ainda mais, as a¢des e 0s programas
gue resultaram numa sensivel melhoria na efetividade da atuagdo da Autarquia Municipal SAMA — Gestéo
de Saneamento Basio e de Servigos Concedidos de Maua/SP, com aumento de suas atribuigcbes por

entender sua importancia e seu papel social nessa cidade.

Sobre a publicizacdo das atribuicdes da Autarquia Municipal em endereco eletronico,

salientamos:

Conheca a SAMA

Atribuicoes

A Sama passou por uma reestruturacao organizacional e agora € a autarquia
de Gestao de Saneamento Basico e de Servicos Concedidos de Maua!

Dessa forma a Sama constitui-se de um érgéo com independéncia
decisoria, autonomia administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial,
integrante da administracdo publica indireta, auxiliando a Prefeitura do
Municipio de Maua na fiscalizagdo dos servicos executados pelas empresas
de distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto, gas encanado e
telefonia

Disponivel em: https://www.pmmsama.sp.gov.br/conheca-a-sama/. Acesso em: julho/2025

116 DispGe sobre a reestruturagéo da Autarquia de Saneamento e Servigos do Municipio de Mau& — SAMA.
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Superintendente

Diretoria de Assuntos Juridicos

Assessoria Juridica

Departamento de Divida Ativa

Departamento de Acdes
conteciosas.

1111

Diretora de Assuntos Juridicos

Flavia Olimpia Souza

Superintendente

Emerson Ribeiro da Silva

Diretor de Administragao e Finangas

Marcelo Augusto de Oliveira

Diretor de Fiscalizagao

Dario Duarte Coelho

Controlador Interno

Frank Luciano S. Guimaraes

Diretor de Planejamento do Saneamento Basico

Joao Pedro de Souza Braga

Apoio Administrativo - Departamento de Controle Interno . Apoio Administrativo - Departamento de Controle Interno

Regina Emi Ueda Felipe Daniela Souza Ribeiro
Disponivel em: https://www.pmmsama.sp.gov.br/conheca-a-sama/. Acesso em: julho/2025

A partir do organograma exposto no sitio da Autarquia Municipal Sama, contemplam-se 0s
seguintes Departamentos:

v’ Superintendéncia

v Diretoria de Assuntos Juridicos

v’ Diretoria de Administracédo e Financas

v’ Diretoria de Fiscalizacéo

v’ Diretoria de Planejamento do Saneamento Basico

v Departamento de Controle Interno

Dessa forma, o Poder Executivo, ao invés de propor a extingdo da Autarquia Municipal,
implementou acdes efetivas com a finalidade de aumentar o escopo de suas atribuicdes, reconhecendo,

desta forma, a atuacdo deste Orgdo como ente fiscalizador dos servicos concedidos dessa
Municipalidade. Assim, com a promulgacdo da Lei Municipal 6.203/2024 - Reestruturacdo da Autarquia
de Saneamento e Servigos do Municipio de Maua — SAMA comprova-se que a Atuarquia Municipal presta

servicos publicos como servicos de saneamento basico, iluminacéo publica, gas encanado, dentre outros.
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e providencie os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros para todos os imoveis do

EXGCUtiVO; (Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Conforme informado nesse Relatério Quadrimestral, reforcamos que, através do processo

administrativo n® 5.511/2021, e acfes efetivas da Secretaria de Obras, doc.10, no exercicio de 2024 foram

emitidos 24 (vinte e quatro) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB’s, docs.11/35, e, através de

informagdes e Cronogramas apresentados pela Pasta de Obras, docs.36/37, no exercicio de 2025 foram emitidos

05 (cinco) Certificados de Licenca do Corpo de Bombeiros — CLCB’s, docs.38/42 e programacéo de 31 (trinta e

uma) emissfes para 0 2° semestre de 2025 e 28 (vinte e oito) emissfes para o 1° semestre de 2026, com base

nas informagdes técnicas prestadas pela Secretaria de Obras sobre os procedimentos administrativos em tramite

que antecedem as proximas emissdes de AVCB’s, docs.43/44, e quadros de emissdes abaixo:

24 emissdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB’s — exercicio de 2024
Secretaria de Saude
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 614339 UBS Vila Carlina e Maria Wanny Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
02 1053368 Base do SAMU Vila Ana Maria Rua Romané, 112 10/08/2023 10/08/2026
03 1053378 UBS Jardim Guapituba Rua Rosa Bonini Mariani, 204 10/08/2023 10/08/2026
04 1053370 UBS Jardim Primavera Rua Azaléias, 24 10/08/2023 10/08/2026
05 1056821 UBS Parque das Américas Rua América do Norte, 111 17/08/2023 17/08/2026
06 1053377 UBS Santa Lidia Rua Peru, 99 10/08/2023 10/08/2023
07 1056817 UBS Vila Magini Rua David Boscariol, 38 17/08/2023 17/08/2023
08 701292 UBS Séao Joao Avenida Bardo de Maua, 4068 08/05/2024 03/05/2025
Total: 08
Secretaria de Educacéao
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 557127 E.M. Rosa Maria Frare Rua das Horténcias, 179 19/01/2022 05/01/2025
02 608720 E.M. Oswald de Andrade Rua Claudio Savieto, 397 04/11/2022 24/10/2025
03 608735 E.M. Francisco Ortega Rua Estevan Galo, 253 04/11/2022 24/10/2025
04 608736 E.M. Lucinda Petigrossi Castabelli Av. Pres. Castelo Branco,1807 04/11/2022 24/10/2025
05 608734 E.M. Marcia Regina Abraham Rua Cesério Parmegiani, 310 04/11/2022 05/01/2025
06 613089 E.M. Samir Auada Rua Rosa Bonini Mariani, 144 29/11/2022 24/11/2025
07 613389 E.M. Monteiro Lobato Rua Edmar Matosinho, 228 30/11/2022 22/11/2025
08 613263 E.M. Therezinha Damo Lima Rua Assuncéo, 330 30/11/2022 28/11/2025
09 613800 E.M. José Tomaz Neto Rua Dom José Gaspar, 1049 02/12/2022 28/11/2025
10 614339 E.M. Maria Wanny Soares Cruz Rua Candido Gongalves Mendes 06/12/2022 06/12/2025
11 615518 E.M. Paulo Freire Rua Séo Joao, 876 14/12/2022 24/05/2025
12 618372 E.M. Florestan Fernandes Avenida Washington Luiz, 3623 03/01/2023 25/10/2025
13 710873 E.M. Nova Maua Rua Geraldo Nunes Cordeiro 28/06/2024 17/06/2025
Total: 13
Secretaria de Cultura
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1056803 Cia Policia Militar Vila Sao Joao Avenida Bardo de Maud, 4050 17/08/2023 17/08/2026
Total: 01
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Secretaria de Seguranca Publica

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1056828 Casa Hi Hop Vila Magini Rua David Boscariol, 60 17/08/2023 17/08/2026
Total: 01
Secretaria de Esportes e Lazer
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 694270 Estadio Municipal Pedro Benedetti Avenida Papa Jodo XXIlI 01/04/2024 28/03/2025
Total: 01
05 emissdes de Certificados de Licenga do Corpo de Bombeiros — CLCB’s — exercicio de 2025
Secretaria de Salde — Secretaria de Meio Ambiente
CLCB Unidade Endereco Expedicao Validade
01 1302155 Centro de Zoonoses Rua das Camélias, 500 06/03/2025 06/03/2028
02 1302194 UBS Jardim Itapark Rua Bras Cubas, 1727 06/03/2025 06/03/2028
03 1302202 UBS Parque Sao Vicente Rua Mal. Deodoro da Fonseca 06/03/2025 06/03/2028
04 1302155 UBS Capuava Rua Durval de Aquino, 120 06/03/2025 06/03/2028
05 1302170 Gruta Santa Luzia Rua Luzia da Silva Itabaiana, 1010 06/03/2025 06/03/2028
Total: 05
Cronograma de 31 emissoes de AVCB’s — 2° semestre de 2025
Secretaria de Educacao
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
— E.M. Lysiane Pereira Galvdo R. da Patria, 23, Vila Magine Previséo: 2° sem/2025 —
— E.M. Martin Luther King Junior Rua Inécio José Moraes,235-Jd. N6brega Previséo: 2° sem/2025 _—
—- E.M. Nathércia Ferreira Perrella R. Paulo Antonio Cardoso 228 — Jd. Zaira Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Neuma Maria da Silva Estr.Adutora Rio Claro, 1115 - Paranavai Previsdo: 2° sem/2025 —
—- EM. José Rezende da Silva R. Pedro de Toledo, 363 - Pg. S&o Vicente Previsdo: 2° sem/2025
—- E.M. Perseu Abramo R. Cecilia Meireles 451 Miranda Aviz Previsdo: 2° sem/2025 —
— E.M. Rosa Maria Martins dos Santos Rua Noel Rosa, 1173 - Jardim Silvia Maria Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Tania Geraldo de C. Silva Rua Francisco Jardim, 96 - Vila Assis Previsdo: 2° sem/2025 —
—- E.M. Alberto Betéo Pereira Justino Rua Montevideu, 815 - Pg. das Américas Previsdo: 2° sem/2025 —
— E.M. Alice Tulio Jacomussi Rua Napoledo Zambelli, 71 - Jd Araguaia Previséo: 2° sem/2025 _—
—- E.M. Américo Perrela R. S&o Judas Tadeu, 81 - Jd. Sdo Sebastido Previsdo: 2° sem/2025 —
- E.M. Maria Rosemary de Azevedo Av. Pres. Castelo Branco, 2737 - Jd. Zaira Previsdo: 2° sem/2025 —
E.M. Carolina Moreira R. Natal, 79 - Jd. Oratério Previséo: 2° sem/2025 —
Total: 13
Secretaria de Saude
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
UBS Sao Joao Av. Bardo de Maua, 4050 - Vila Sdo Joao Previséo: 2° sem/2025
UBS Jardim Kennedy Rua Mario Milanesi, 539 - Jd. Kennedy Previséo: 2° sem/2025
Funeraria Municipal Rua dos Andradas, 160, Santa Lidia, Previséo: 2° sem/2025
Instituto Médico Legal Rua Manoel Pedro Janior, 334, Vila Bocaina Previséo: 2° sem/2025
UPA Jardim Zaira Av. Washington Luiz, 1952 - Jd. Zaira Previsao: 2° sem/2025
UPA Vila Assis Brasil Avenida Assis Brasil, 591 - Vila Assis Brasil Previsao: 2° sem/2025
UPA Sao Joao Av. Bardo de Maud, 4050 - Vila Sdo Joao Previséo: 2° sem/2025
UPA Magini Av. Washington Luiz, 3890, Vila Magini Previsao: 2° sem/2025
UBS Jardim Santista Rua Januério Bocia, 120 - Jardim Santista, Maua Previsao: 2° sem/2025

Total: 09

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br



273
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Gabinete da Controladoria Interna

Secretaria de Servi¢cos Urbanos

AVCB Unidade Endereco Expedicéo Validade
—- Cemitério Vila Vitoriia Rua Carlo de Campo, 247 — VI. Nossa Sra. das Vitorias Previsao: 2° sem/2025 ——-
Cemitério Vila Santa Lidia Rua dos Andradas, 160 - Jardim Santa Lidia Previséo: 2° sem/2025

Total: 02

Secretaria de Esportes e Lazer

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
— Ginésio Poli. Berenice R. Endo Rua Peretti, 141, R. Otavio Perreti - Vila Assis Previsdo: 2° sem/2025 -—--
—_—- Quadra Poli.Jodo R. Gatto Rua Ca. Policia Militar Olegério T. Costa, 31-Jd. Itapark Previsao: 2° sem/2025 ——-
— CEU das Artes e dos Esportes Rua América do Norte, 17 - Parque das Américas | Previsdo: 2° sem/2025 -—--
FIEC Parque das Américas Rua La Paz, S/N° - Parque das Américas Previséo: 2° sem/2025
— Ginaso Fernando Conceicdo |Rua Dr. Benedito Meireles Freire, 57-VI. Vitoria, Maua| Previsdo: 2° sem/2025 -
— Centro Esportivo Rafael J. Silva | Rua Oscarito, 1231 - Jardim Sonia Maria Previséo: 2° sem/2025 -—--
Teatro Municipal Rua Gabriel Marques, 353 - Vila Noemia Previséo: 2° sem/2025

Total: 07

Cronograma de 28 emiss6es de AVCB’s — 1° semestre de 2026

Secretaria de Educacéao

AVCB Unidade Endereco Expedi¢cao Validade
---- | E.M. Marli Rodrigues Rua Armando Bagnara, 624-b — Jd.Zaira Previsé&o: 1° sem/2026
----  |E.M. Terezinha Leardini Branco |Av. Pres. Castelo Branco, 1884 — Jd.Zaira Previsdo: 1° sem/2026
---- | E.M. Zeni Machado Chiarotto Rua da Unido, 119 — Jd. Sonia Maria Previséo: 1° sem/2026
---- | E.M. Ana Augusta de Souza Rua Cuba, 380 - Parque das Américas Previsdo: 1° sem/2026
R E.M. Chico Mendes Rua lvan Bernardo da Silva, 43 — Jd. Flérida Previsao: 1° sem/2026
—— E.M. Dom Helder Pessoa Camara Rua Cap.Pol.Militar Olegario T.Costa, 222 — Jd. Itapark Novo Previsao: 1° sem/2026 e
---- | E.M. Prédio Secret Educacgo (Boulevard) | Rua Rio Branco, 183 - Vila Bocaina Previsdo: 1° sem/2026
R E.M. Guilherme Primo Vidotto Rua Pedro Garcia Fernandes, 84 - Jardim Olinda Previsdo: 1° sem/2026
—- E.M. Guimaraes Rosa Rua Dr. Ariocy R. Costa, 75-S.Jorge do Guapituba Previsao: 1° sem/2026 —_—-
---- |E.M. Hebert de Souza Rua Dona Emilia Scarparo, 197 - Jardim Zaira Previs&o: 1° sem/2026
R E.M. Jeanete Beauchamp Av. D. Benedita Franca da Veiga, 1015 — VI. Lisboa | Previsdo: 1° sem/2026
---- | E.M. Joao Rodrigues Ferreira Estr. do Regalado, 81 - Jardim Taquarussu Previs&o: 1° sem/2026
E.M. Jonathan G. de L. Pitondo Rua Alziro Vidoto, 120. Pqg. Bandeirantes Previséo: 1° sem/2026
---- | E.M. Darci Aparecida Fincatti Fornari | Rua Elza Jorge, 153 — Jd.Esperanca Previs&o: 1° sem/2026
E.M. Galdino Jesus dos Santos Rua Jo&o Batista Pantano, 1810 - Jd. Canada Previséo: 1° sem/2026

Total: 15

Secretaria de Saude

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
- |uBS zaira | IAv. Luiz Gonzaga do Amaral, 82 - Jd. Zaira Previs&o: 1° sem/2026
UBS Zaira Il IAv. Castelo Branco, 1975 - Jd. Zaira Previs&o: 1° sem/2026
UBS Zaira Il Rua Joaquim Alves de Oliveira, 39 - Jd. Zaira IV Previs&o: 1° sem/2026
UBS Florida Rua Samuel Wainer, 155 - Jd.Flérida Previs&o: 1° sem/2026
UBS Vila Assis IAv. Dom José Gaspar, 2190 - Jd. Anchieta Previs&o: 1° sem/2026
UBS Sodnia Maria Rua Carmem Miranda, 545 - Jd. Sonia Maria Previs&o: 1° sem/2026
-—-—- |UBS Paranavai Rua Rolandia, 252 - Jd. Paranavai Previs&o: 1° sem/2026
UBS Oratdrio Rua Salvador, 266 - Jd. Oratério Previs&o: 1° sem/2026

Total: 08
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Secretaria de Esportes e Lazer
AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
---- | Ginasio Poliesportivo Celso Daniel Rua Fabio José Delpoio, 123 - Vila Noemia| Previséo: 1° sem/2026
FIEC Barao Rua José Maria, 4, Jardim IV Centenario Previséo: 1° sem/2026
Total: 02

Secretaria de Administracéo

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
---- | Prédio do Paco Municipal Av. Jodo Ramalho, 205 - Vila Noemia Previs&o: 1° sem/2026
Almoxarifado e Arquivo Municipal Rua Cineasta Glauber Rocha, 4.000, Centro Previsdo: 1° sem/2026

Total: 02

Secretaria de Mobilidade Urbana

AVCB Unidade Endereco Expedicao Validade
---- | Sede da Guarda Mun. de Transito Rua Vitorino Dell' Antdnia, 271, Vila Noémia | Previséo: 1° sem/2026
Total: 01

Assim, diante das informacdes e documentos apresentados pela Secretaria de Obras,
informamos que a Municipalidade possui a seguinte programacéo para as emissfes de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB’s:

» 24 AVCB'’s emitidos — exercicio de 2024;
» 05 CLCB’s emitidos — exercicio de 2025;
* 31 AVCB’s a serem emitidos — 2° semestre de 2025;
» 28 AVCB'’s a serem emitidos — 1° semestre de 2026.

¢ Jocalize a totalidade dos bens patrimoniais; (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Conforme manifestacédo da Secretaria de Financas, Divisdo de Controle Patrimonial a época,
informamos que a Municipalidade procedeu ao Inventario Anual de Bens em 2021 e, apds a primeira
Conciliagéo (transferéncia e indicacdo de responsaveis), detectou-se 5.154 bens né&o localizados.
Salienta-se que foram feitas buscas fisicas em diversas Secretarias e Departamentos aberturas de
procedimentos administrativos para apuracdo de possiveis responsabilidades com 920 bens constando

como nao localizados.

A Municipalidade efetivou medidas efetivas junto as diversas Secretarias Municipais como o
envio de Comunicacdes Internas solicitando providéncias em relagdo aos bens que ainda permanecem
com situagao “nao encontrados” no ultimo inventario. As Secretarias providenciaram buscas fisicas, com

abertura de processos para apuracao de responsabilidade.
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* observe a ordem cronolégica de pagamentos; (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)
Observando a manifestacdo técnica da Secretaria de Financas, Planejamento e Controle
Orcamentario, doc.247, identificamos os pagamentos referentes a execucdo do Contrato n® 88/2020,

conforme tabela a seguir:

N° OP Data OP Vencimento (A) Pagamento (B) Dias Atraso (B-A)
20993 27/11/2020 06/12/2020 15/12/2020 9
20994 27/11/2020 06/12/2020 15/12/2020 9
20995 27/11/2020 10/12/2020 15/12/2020 5
20996 27/11/2020 11/12/2020 15/12/2020 4
20997 27/11/2020 12/12/2020 15/12/2020 3
20998 27/11/2020 23/12/2020 29/12/2020 6
20999 27/11/2020 23/12/2020 29/12/2020 6
24174 30/11/2020 08/01/2021 18/02/2021 41
24175 30/11/2020 08/01/2021 18/02/2021 41
24176 30/11/2020 09/01/2021 18/02/2021 40
24177 30/11/2020 09/01/2021 18/02/2021 40
24178 30/11/2020 14/01/2021 18/02/2021 35
24179 30/11/2020 14/01/2021 18/02/2021 35

Observa-se, ainda, em atencdo a manifestagédo da Secretaria de Finangas, e tendo como base
a data de vencimento, atribuido no ato da liquidacdo contabil, e a data do efetivo pagamento, os atrasos
gue vao de 03 (trés) até 41 (quarenta e um) dias. Constatou-se, também, que ha concentracdo de
Ordens de Pagamento — OP em duas datas: 27/11/2020 e 30/12/2020. As Ordem de Pagamentos
confeccionadas em 27/11/2020 foram pagas no exercicio de 2020, com atrasos de 03 a 09 dias do
vencimento. Esses atrasos ocorreram por questdes meramente formais e entraves operacionais de
recebimento, conferéncia e envio dos documentos fiscais para liquidacdo e pagamento. Os demais

atrasos ocorreram em virtude de readequacdes administrativas, ja devidamente saneados.

» aperfeicoe o processamento das despesas realizadas por meio de adiantamentos;
(Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

De acordo com as informacdes trazidas pela Secretaria de Financas, doc.248, referente ao
processo administrativo n°® 5499/2021, de 19/05/2021, valor de R$ 2.200,00, verificou-se que ndo houve

pesquisa de mercado para a aquisi¢cao dos itens apontados.

Informamos que a Municipalidade adotou medidas administrativas com o intuito de reorientar tanto
as areas demandantes como as proprias areas que recebem e analisam os pedidos de adiantamento para que

sejam utilizados apenas e estritamente para casos previstos na Lei Municipal 5.165/2016'*°, doc.249.

A Divisao de Controle Orcamentario, vinculada a Secretaria de Financas, elaborou comunicado
interno para todas as Secretarias Municipais orientando sobre a necessidade de realizagdo de cotacao de
precos para toda e qualquer aquisicao por meio de adiantamento, além de disciplinar e exemplificar, 0 mais

detalhadamente possivel, as circunstancias e os tipos de despesas que podem ser atendidas com recursos

119 DispGe sobre o regime de adiantamentos a servidores plblicos municipais e da outras providéncias.
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publicos em regime de adiantamento e as que ndo podem. Ainda, deverd ser proposta a realizacdo de
procedimento licitatério para contratar ou registrar preco para 0s Varios itens apontados no relatério da

auditoria, afim de que seja possivel prové-los sem que seja necessario o uso de adiantamentos.

Em relacdo a néo retencéo de ISS, conforme preceitua a Lei Complementar n® 123/2006, em seu
artigo 4°, inciso 1V, é indevida a retencdo do imposto quando o prestador do servico € microempreendedor

individual - MEI, como é o caso do fornecedor em exame.

Referente ao PA n°® 340/2021, de 13/01/2021, com valor de R$ 1.100,00, verificou-se, igualmente,
que ndo houve pesquisa de mercado para a aquisi¢cao dos itens apontados.

Da mesma forma, salientamos que a Municipalidade adotou medidas administrativas com o intuito
de reorientar tanto as areas demandantes como as proprias areas que recebem e analisam os pedidos de
adiantamento para que sejam utilizados apenas e estritamente para casos previstos na Lei Municipal n°
5.165/2016.

Embora ndo tenha havido declaragdo negativa sobre existéncia ou ndo de Contrato ou Ata de
Registro de Preco em vigor que pudesse servir para atender & demanda em questdo, houve manifestacéo da
Divisdo de Suporte e Suprimentos, subordinada a Secretaria de Governo, dando conta de que nao havia
disponibilidade de pecas necessarias ao conserto desejado, e que se deveria buscar contratacdo de

assisténcia especializada.

Observando o procedimento adotado, notamos que ndo houve apresentacdo do comprovante de
pagamento, bem como ndo houve atestacdo da despesa no documento fiscal, conforme apontado.

Depreendemos que houve falha meramente formal, devidamente corrigida.

Quanto a néo retencdo de ISS, conforme preceitua a Lei Complementar n® 123/2006, em seu
artigo 4°, inciso IV, é indevida a retencdo do imposto quando o prestador do servico € microempreendedor

individual - MEI, como é o caso do fornecedor em questao.

Em respeito ao PA n° 522/2021, data 12/01/2021, com valor de R$ 8.000,00, referente a
adiantamento para cobrir despesas com viagem oficial para tratar de assuntos de interesse da Municipalidade,
ressaltamos que as areas envolvidas foram notificadas para que adotem medidas efetivas para prevencao de
eventuais novos casos. A Divisdo de Controle Orgcamentario, igualmente, notificou todas as demais areas da
Prefeitura sobre a necessidade de apresentacdo da declaracdo como requisito prévio a concessao de

adiantamentos.

Em relacdo a auséncia de documento fiscal ou correspondente da despesa, conforme apontado,
observamos que foi apresentado boleto referente a despesa em analise, de acordo com o disposto no art. 11,
paragrafo 2° da Lei Municipal 5165/2016. Quanto a retencdo de ISS, como nao foi apresentada a nota fiscal,
ndo se poderia efetua-la. Todavia, o processo administrativo em questdo foi encaminhado a Divisdo de

Fiscalizacdo Tributaria para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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No caso PA n° 2359/2021, data de 03/03/2021, com valor de R$ 2.000,00, entendemos,
igualmente, que deve ser evitada a utilizacédo de regime de adiantamento para aquisicdo de bens ou servigos

que possam ser adquiridos por meio de processo normal de compras.

Da mesma forma, salienta-se que a Municipalidade adotou medidas administrativas com o intuito
de reorientar tanto as areas demandantes como as proprias areas que recebem e analisam os pedidos de
adiantamento para que sejam utilizados apenas e estritamente para casos previstos na Lei 5.165/2016. A
Divisdo de Controle Or¢camentario elaborou comunicado interno enviado a todas as Secretarias Municipais
disciplinando e exemplificando as circunstancias e os tipos de despesas que podem ser atendidas com
recursos publicos em regime de adiantamento e as que ndo podem. No mesmo caminho, devera ser proposta
a realizacéo de procedimento licitatério para contratar ou registrar pre¢o para os varios itens apontados a fim

de que seja possivel prové-los sem que seja necessario o uso de adiantamentos.

Em referéncia a auséncia de declaracédo negativa, a Divisdo de Controle Orcamentario notificou
todas as &reas da Prefeitura sobre a necessidade da sua apresentagdo como requisito prévio a concesséao de

adiantamentos.

Atualmente, a Controladoria Interna do Municipio, por meio de sua Diretoria de Departamento de

Auditoria, realiza acompanhamento quadrimestral dos processos de adiantamentos.

* disponibilize o Plano Municipal de Saneamento Bdsico na pdgina eletrénica do
MUuNicipio; (Apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

Conforme informado pela Secretaria de Meio Ambiente, a época, doc.250, certificamos que a
Municipalidade saneou tal apontamento e o Plano Municipal de Saneamento Basico encontra-se
publicizado no endereco eletrénico dessa Municipalidade, conforme link abaixo:

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/PlanoSaneamentoBasico.aspx

e incremente a cobranca da divida ativa, bem como a sua contabilizagao; (apontamento Contas

2021-TC 7335/989/20)

Salientamos que, 3° Quadrimestre de 2024, recebemos informacdes e documentos da
Procuradoria da Divida Ativa, sediada na Secretaria de Assuntos Juridicos, doc.58, apresentando

medidas efetivas para melhorias no controle de recebimento dos valores na Divida Ativa, dentre elas:

v' Restricdo de acesso ao sistema E-gov, notadamente a categoria com permissdo para efetuar o
cancelamento de débitos, aos servidores e agentes publicos que efetivamente estejam atuando com a
demanda de cancelamento;

v' Solicitacdo a empresa de tecnologia da informacéo contratada Thema, responsavel pelo sistema E-
gov nesta municipalidade, melhorias nos relatérios de auditoria de forma a aprimorar e possibilitar maior
controle, acompanhamento e apuracdo das operac¢des realizadas no respectivo sistema;

v' Solicitacdo a empresa de tecnologia da informacéo contratada Thema uma forma de validacédo ou
homologacao dos procedimentos de cancelamenios de débitos, de forma que a efetivacao da operacdo
dependa da manifestacdo de, ao menos, dois agentes, conferindo-se, assim, maior seguranca e
confiabilidade ao procedimento.
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Em relacéo a integracdo do sistema de Divida Ativa com a Contabilidade, esclarecemos que
tanto a Procuradoria da Divida Ativa — Secretaria de Assuntos Juridicos, quanto a Contabilidade —
Secretaria de Financas utilizam-se o0 mesmo sistema E-gov, com suporte de tecnologia da informacédo

prestado pela empresa contratada Thema.

A Auditoria da Controladoria Interna solicitou informacdes a Secretaria de Assuntos Juridicos,
doc.59, e a Pasta da Justica informou-nos, doc.60, que foi promulgada a Lei Complementar n°
051/2023'%°, doc.61, que trata do instituto da Prescri¢do, de suma importancia para o Departamento de
Divida Ativa.

Ainda, atualizando as informac¢des do quadrimestre anterior, a Secretaria de Assuntos
Juridicos confirmou-nos as agfes efetivas ja implementadas, docs.62/63, providenciando a restricdo de
acesso ao Sistema e-gov, doc.64, limitando o sistema da Divida Ativa apenas aos servidores e agentes
publicos que efetivamente estejam atuando com demandas do departamento. Solicitou-se, também, a
empresa contratada de Tl (THEMA), responsavel pelo sistema e-gov nesta Municipalidade, melhorias nos
relatorios de Auditoria de forma a aprimorar e possibilitar maior controle, acompanhamento e apuragéo

das operac0es realizadas no respectivo sistema - Chamado 539/2024, doc.65.

Além disso, no mesmo requerimento supracitado, solicitou-se uma forma de validagdo ou
homologacgéo dos procedimentos de cancelamentos de débitos, de forma que a efetivacdo da operagéo
dependa da manifestacdo de, ao menos, dois agentes, conferindo-se, assim, maior seguranca e
confiabilidade ao procedimento. A empresa contratada THEMA implementou como solucédo a geragéo de
Relatérios de Auditoria de cancelamentos, proporcionado o acompanhamento periddico dos servidores e
agentes publicos responsaveis pelas operagdes de cancelamentos. A partir da implementacdo da medida,

passou-se a auditar, por servidor, 0os cancelamentos operados no sistema.

120 Autoriza o Poder Executivo a realizar acordos ou transacdes para prevenir ou solucionar conflitos, incluindo os de
natureza judicial; institui a Camara de Conciliacdo de Débitos Fiscais e Precatérios e da outras providéncias.
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* afaste os defeitos observados nos processos de licenciamentos ambientais; (rpontamento
Contas 2021-TC 7335/989/20)

Recepcionado as informacbes trazidas pela Secretaria de Meio Ambiente & época,

informamos que a Municipalidade efetivou medidas administrativas para aprimorar as atuais instalacoes.

- Nao ha viaturas em quantidade suficiente para a atividade de fiscalizagcdo ambiental
no municipio;

A época desse apontamentos, informamos que a fiscaliza¢do ambiental contava com 5 (cinco)

fiscais e 3 (trés) viaturas adquiridas naquele periodo.

- N@o ha legislacao local estabelecendo a composicdo, competéncia e funcionamento
do setor de licenciamento;

Certificamos que h& Legislacdo consubstanciada na Lei Municipal 5105/201519'%, Decreto
Municipal 8192/2016%? e Lei Municipal 6.267/202523,

- O Conselho Municipal do Meio Ambiente ndo é comunicado sobre os licenciamentos
ambientais concedidos;

Ainda com base na manifestacéo da Secretaria de Meio Ambiente a época dos apontamentos,

informamos que a Municipalidade adotou medidas efetivas para sanear os apontamentos em exame.

Atualmente, através do acompanhamento da Controladoria Interna do Municipio, por meio de
sua Diretoria de Departamento de Auditoria, com relatérios quadrimestrais, informamos que houve
avancos nos processos de licenciamento ambiental, dentre eles, a Lei Municipal 6.224/20241%* que
estabelece a paridade entre os integrantes do setor publico e representantes da sociedade civil no

Conselho Municipal de Meio Ambiente, doc.251.

» adote medidas voltadas ao cumprimento das metas propostas para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; e (apontamento Contas 2021-TC 7335/989/20)

A Controladoria Interna do Municipio, juntamente com seu Nucleo de Acompanhamento de
Politicas Publicas e sua Diretoria de Departamento de Auditoria, por meio de Relatérios Quadrimestrais,
solicitam as Secretarias Municipais, e respectivos Departamentos, e a Autarquia Municipal SAMA —
Gestdo de Saneamento Basio e de Servigos Concedidos de Maua/SP*?°, ao longo de cada quadrimestre,

informagdes sobre as Politicas Publicas atinentes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

121 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2015/511/5105/lei-ordinaria-n-5105-2015-dispoe-sobre-licenciamento-e-fiscalizacao-
ambientais-e-sobre-cobranca-de-taxa-de-licenciamento-ambiental

122 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/decreto/2016/819/8192/decreto-n-8192-2016-dispoe-sobre-os-criterios-e-procedimentos-para-o-
licenciamento-ambiental-municipal

128 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2025/627/6267/lei-ordinaria-n-6267-2025-dispoe-sobre-a-readequacao-da-estrutura-
administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-maua-no-que-se-refere-as-secretarias-municipais-e-aos-orgaos-de-direcao-chefia-e-
assessoramento-no-ambito-da-administracao-direta-cria-o-respectivo-quadro-de-pessoal-comissionado-e-funcao-de-confianca-e-da-outras-
providencias

124 Altera a redacdo de dispositivos da Lei n° 2.554, de 1 O de maio de 1994, que organiza o Conselho Municipal do Meio Ambiente, conforme
dispoe.

125 https://www.pmmsama.sp.gov.br/
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As dezenas de Comunicac¢des Internas recebidas pela Controladoria Interna, advindas das
Secretarias Municipais e pela Autarquia Municipal, durante o respectivo quadrimestre, sdo colacionadas
nos Relatérios da Controladoria Interna, do Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas e da
Auditoria para ciéncia presencial e determinacao de providéncias cabiveis por parte do Chefe do Poder

Executivo, e encaminhadas as Diretorias de Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Nesse Relatorio Quadrimestral, as ateng6es aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estao expressos no item 20. APONTAMENTOS AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO - Agenda 2030 -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, folhas 147/243.

Ainda, a Municipalidade acompanha diariamente, através da Controladoria Interna, e todos os
seus Departamentos, o indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — Idsc'?®, cujos dados
municipais serao encaminhados as Secretarias Municipais e a Autarquia Municipal SAMA — Gestéo de
Saneamento Béasio e de Servigcos Concedidos de Mau&/SP no 1° Quadrimestre de 2025 e as informacgdes
e resultados serdo demontrados nos Relatérios da Controladoria e Auditoria — 1° Quadrimestre de 2025.

Recentemente, a Controladoria Interna do Municipio, com a ciéncia e anuéncia do Chefe do

Poder Executivo, doc.190, aderiu ao Movimento Nacional ODS — S&o Paulo*?’

com a finalidade precipua
de cumprir a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e, ao longos dos proximos quadrimestres,
havera acdes e interacdes institucionais com o referido érgao social voluntério para trocas de experiéncias
e aprendizados sobre essa tematica e, consequentemente, aplicagdo dessas somas discentes as

Secretarias e Departamentos dessa Municipalidade.

No més de junho de 2025, o Nucleo de Acompanhamento de Politicas Publicas da
Controladoria Interna solicitou a criacéo de site exclusivo para a Agenda 2030 chamado de Observatorio
ODS Maué - https://observatorio.maua.sp.gov.br/. Nos préximos quadrimestres, o Nucleo de

Acompanhamento de Politicas Publicas fara a atualizacdo das informacdes e das Politicas Publicas.

* atente para as Instru¢ées e recomendagbes deste Tribunal. (Apontamento Contas 2021-TC
7335/989/20)
A Municipalidade, através de sua Controladoria Interna, atende, de forma irrestrita, as

orientacdes e deteminacBes do Trbunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com igual atencdo as

Instrugbes 01/2024 daquela Colenda Corte.

126 https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
127 https://sp.movimentoods.org.br/
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24. Contas 2022 — TC 4382/989/22

24.1 Recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Com julgamento Favoravel das Contas 2022, Sesséo da Segunda Camara de 1° de outubro
de 2024, publicado em 14 de outubro de 2024, houve as seguintes recomendacdes por parte da Corte de

Contas e respectivos saneamentos dessa Municipalidade:

— sane as irregularidades verificadas nas Fiscalizacdes Ordenadas com os temas
“Residuos Sdlidos”, “Educagao — Infraestrutura e Programas Suplementares” e
“Creches Municipais”; (Apontamento Contas 2022-TC 4382/989/22)

| Fiscalizacdo Ordenada — Residuos Sélidos

Para efeito de contextualizagéo fatica, a | Fiscalizacdo Ordenada 2022 — Residuos Sélidos foi

realizada pela 62 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F-6.4, em 10 de marco de 2022, autuado, de forma apartada,
no processo TC 7140/989/22, evento 13, e a resposta dessa Municipalidade ocorrida em 20 de abril de
2022, evento 27 do TC 7140/989/22, docs.251/255, e apresentada novamente no processo principal das
Contas Municipais 2022, evento 119 do TC 4382/98922. Abaixo, demonstramos 0s apontamentos da
Egrégia Corte de Contas e as respectivas respostas e saneamentos dessa Munipalidade, através de suas

Secretarias Municipais:

* A dgua que abastece o Municipio nao provém em sua totalidade de Estagao de
Tratamento de Agua (ETA);

Conforme informado na manifestagdo da Autarquia de Saneamento e Servicos do Municipio de
Maua — SAMA e da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo — SABESP, doc.256,
informamos que o abastecimento de agua nesse Municipio provém da Estac&o de Tratamento de Agua Casa

Grande — Sistema Produtor Rio Claro, localizado na SP 092, Biritiba Mirim, Estado de S&o Paulo.

*N&o ha publicidade da programacao da coleta seletiva, prejudicando a participacao da
sociedade no processo;

Através das informacdes prestadas pela Secretaria de Comunicacdo dessa Municipalidade,
docs.257/258, o0 apontamento sobre publicidade da programagédo da coleta seletiva foi saneado, conforme links
abaixo:

https://www.maua.sp.gov.br/pSecretaria.aspx?Secretarial D=19;

https://lwww.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/SSU/Coleta%?20seletiva.pdf.

* Os residuos da Construcdo Civil ndo sédo depositados no Aterro de Residuos da
Construcéo Civil, em desconformidade a Resolugdo n°® 307/2002 do CONAMA;

Com base na manifestagdo da Secretaria de Servigos Urbanos, doc.259, O RCC recebido nos
Ecopontos, oriundos de pequenas obras de municipes e em pequenas quantidades, é separada no local e
armazenado em cagambas Brooks. Parte do que é recebido de entulho limpo é reutilizado para servir de base
em pequenas obras e manutencao propria da Prefeitura, indo para o aterro sanitario apenas os residuos Classe
IIA.
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Algumas informac@es sobre o gerenciamento destes referidos residuos merecem destaque,
em primeiro lugar, citamos a usina mével de processamento de residuos da construcao civil que teve sua
utilizacdo inaugurada neste més de agosto de 2023. Trata-se de projeto do Consércio Intermunicipal do
Grande ABC que visa permitir que a usina circule pelas sete cidades participantes do Consoércio. O
processamento realizado pela usina permitira a producédo de brita para utilizacdo na recuperacéo de ruas,
guias, sarjetas e em outros projetos publicos que se fagcam necessérios. Mais informacdes podem ser
obtidas em https://consorcioabc.sp.gov.br/noticia/5317 (consulta realizada em 08 de julho de 2025).

Outro avanco referente aos residuos da construgdo civil, agora no ambito juridico, é a
tramitacdo do processo administrativo municipal n® 7147/2017 que trata sobre o sistema de gestdo
municipal sustentavel dos residuos da construcao civil. Ao ser aprovada, seja na forma de Decreto ou Lei
Municipal, tal dispositivo juridico consistiria no "PGRCC municipal”, apoiado no viés juridico da Res.
CONAMA 307/2002 e no viés técnico da NBR 15112. Tal processo encontra-se atualmente em analise
pela Secretaria de Planejamento Urbano para complementacéo de apontamentos juridicos. Como nao ha
local especifico para descarte ou tratamento dos residuos néo reutilizados, eles sdo enviados ao aterro
particular pela Empresa Consércio Maua Mais Limpa. Quando da efetivagdo do arcabouco juridico ora
tramitado pelo processo administrativo n°® 7147/2017 sera possivel implementar um plano de avaliagdo

sobre a producéo e destinagdo dos RCC's no Municipio.

* Nao h& publicidade da programacédo da coleta de lixo doméstico, prejudicando a
participacdo da sociedade no processo;

Conforme manifestagdo da Secretaria de Comunicagdo dessa Municipalidade, docs.

260/261/262/263, o0 apontamento sobre publicidade da programacdo da coleta de lixo doméstico foi

saneado, conforme links abaixo:
* Coleta Diurna: https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/SSU/coleta%?20diurna.pdf;
* Coleta Noturna: https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/SSU/coleta%20noturna.pdf;
» Ecopontos: https://www.maua.sp.gov.br/Informacoes/Ecopontos.aspx

* Plano de Coleta de Residuos 2024: https://www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Secretarias/SSU/Roteiro%20de%20Coleta%20-2024.pdf

* Antes de aterrar o lixo, o Municipio néo realiza algum tipo de processamento de
residuo;

Observando a manifestacdo da Secretaria de Servicos Urbanos a época, informamos que a
Municipalidade realiza o processamento dos residuos através da coleta seletiva porta-a-porta e em
prédios préprios e departamentos da Prefeitura, os residuos séo recolhidos, triados e reciclados, sendo
assim, so aterrados os rejeitos. H4, ainda, as madeiras retiradas das ruas, bota-fora e moveis de madeira
em geral que sdo encaminhados a area de transbordo particular licenciada da Empresa BioEnergia, ap6s

o derrame no local, as madeiras sao corretamente destinadas.

Rua Vargem Grande do Sul, 152, 2° andar, Jardim Haydee, Mauda, Séo Paulo, CEP 09370-250
Telefone: (11) 4512-7500 — ramal 7465 — e-mail: controladoria@maua.sp.gov.br


https://consorcioabc.sp.gov.br/noticia/5317
https://www.maua.sp.gov.br/Informacoes/Ecopontos.aspx

283
Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
_ Gabinete da Controladoria Interna

* Existem pontos de descarte irregular de lixo no Municipio (lixo doméstico, lixo da
saude).

Recepcionando novamente a manifestacdo da Secretaria de Servicos Urbanos, e
acompanhamento da Auditoria da Controladoria-Geral, informamos que ndo ha pontos de descarte
irregular de lixo, pois h4 uma programacao para coleta destes residuos atendendo os municipes. Além
disso, em pontos de risco de descarte irregular de lixo sdo afixados comunicados para inibir que a
populacdo efetue irregularmente qualquer descarte, com fiscalizagdo periddica das areas. Na area da
saude, h& coleta programada em hospitais, clinicas e farméacias, ou seja, os residuos de saude sao
periodicamente coletados e as clinicas fiscalizadas para que ndo haja possibilidade de descarte irregular

de residuos de saude.

Il Fiscalizacdo Ordenada — Educacdo — Infraestrutura e Programas Suplementares” e
“Creches Municipais”

Igualmente, a titulo de ilustracdo fatica, a Il Fiscalizacdo Ordenada 2022 - Educacdo -

Infraestrutura e Programas Suplementares foi realizada pela 62 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F-6.4, em

28 de abril de 2022, autuado, de forma apartada, no processo TC 7140/989/22, evento 36, e a resposta
dessa Municipalidade ocorrida em 10 de junho de 2022, evento 60 do TC 7140/989/22, docs.264/268,
e apresentada novamente no processo principal das Contas Municipais 2022, evento 119 do TC
4382/98922. Abaixo, demonstramos os apontamentos da Egrégia Corte de Contas e as respectivas

respostas e saneamentos dessa Munipalidade, através de suas Secretarias Municipais:

Escola Municipal Florestan Fernandes

- Nao ha AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros no prazo de validade na
Unidade Escolar visitada;

O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB da Unidade Escolar foi expedido em
03/01/2023, sob 0 n® 618372, doc.269, sendo o prazo de validade 25/10/2025.

- A unidade escolar ndo possuia extintores de incéndio;

Conforme acompanhamento da Auditoria da Controladoria Interna, doc.270, os extintores de
incéndio da Unidade Escolar em exame foram trocados, com suas respectivas validades de cargas até

setembro de 2027, conforme imagens abaixo:

Extintores rercarregados/substituidos
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- A unidade escolar fornece aos seus alunos apenas merenda seca e lanche;

Conforme ja informado em respostas anteriores, e observando o Relatério de Auditoria da
Controladoria Interna, tal apontamento de merenda seca ndo encontrou amparo com a realidade fatica a
época, tampouco atualmente, pois, conforme as imagens abaixo, e documentos a disposi¢do dos Agentes

da 62 Diretoria de Fiscalizagdo, podemos conferir o servimento do cardapio para as criangas:

* no periodo da manha é servido lanche (café da manha) e almogo;
* no periodo intermediario, almogo e lanche (café da tarde);

* no periodo da tarde, lanche (café da tarde) e jantar.

Para a Creche em periodo integral sdo servidas quatro refei¢cdes diarias sendo, lanche da
manhd, almoco, lanche da tarde e janta. Destaca-se que o cardapio fica afixado em local de facil
visualizacdo com acesso dos pais e responsaveis pelas criancas. As Unidades Escolares do Municipio
também recebem visitas periddicas do CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar), instituido pela Lei
Municipal 4.526, de 22 de marco de 2010'?8, doc.271, tendo sua composicdo formada por 7 membros,

sendo:

* 1 representante indicado pelo poder executivo;
* 2 representantes dentre as entidades docentes, discentes ou trabalhadores da educacao
indicados por érgéo de classe;

» 2 representantes de pais de alunos e 2 representantes indicados por entidades civis organizadas,

sendo que esses ultimos comp&e maioria no Conselho. Observa-se as imagens abaixo:

Regularidade do servimento de merendas

128 https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/maua/lei-ordinaria/2010/452/4526/lei-ordinaria-n-4526-2010-altera-a-lei-n-3382-de-17-
de-abril-de-2001-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-de-alimentacao-escolar-cae-na-forma-que-estabelece-e-da-outras-
providencias
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As portas e janelas das areas de armazenamento dos alimentos ndo possuiam telas
milimetradas;

Com base no Relatério de Auditoria da Controladoria Interna época , doc.272, as adequacdes da

instalacdo de tela milimetrada em portas e janelas foram realizadas.

Apontamentos saneados

A rede publica ndo fez entregas de materiais escolares ou kit escolar nha escola visitada,
a fiscalizacao observou: Sédo adquiridos pela prépria Prefeitura;

De acordo com Relatério de Auditoria da Controladoria Interna a época, anexo, na ocasiao da
Fiscalizacdo Ordenada os referidos kits ndo haviam sido entregues em virtude de tramites licitatérios, sendo

tal apontamento saneado.

- HA computadores danificados ou ndo operacionais na escola;

A partir do Relatério de Auditoria da Controladoria Interna época, informamos que na data da
Fiscalizacdo Ordenada, nesta Unidade Escolar, havia computadores danificados que aguardavam pecas para
gue fossem realizados 0s reparos necessarios e estes foram solucionados. Atualmente, esses computadores
estdo operacionais, entretanto no dia da visita da Auditoria da Controladoria Interna, nesta Unidade Escolar, o
laboratério de informatica estava sendo readequado, pois no local estava funcionando provisoriamente a
secretaria da E.M. Dra. Lysiane Pereira Galvao, que passava por reformas.

Computadores operacionais

- Havia alunos que ndo estavam trajando uniformes escolares na escola, conforme
descrito: maioria dos alunos sem uniforme.

Conforme Relat6rio de Auditoria da Controladoria Internal a época, anexo, certificamos que no ano
de 2023 a rede publica municipal realizou a entrega de uniformes para todas as modalidades de ensino,

incluindo a EJA. O fato foi noticiado e publicitado no sitio oficial da Prefeitura em 13/02/2023.
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Escola Municipal Jose Rezende da Silva

- Foram verificadas desconformidades no telhado da Escola, conforme descrito:
Buracos no teto de sala de aula;

Conforme fiscalizacdo da Auditoria da Controladoria Interna a época, doc.273, no periodo em
gue se deu a Fiscalizagdo Ordenada dessa Egrégia Corte de Contas a Unidade Escolar passava por
reforma estrutural que, dentre os itens, contemplou a substituicdo dos telhados com fissuras e buracos,

conforme imagens abaixo:

Problemas no telhado saneados

- Foram verificadas desconformidades nos banheiros da Escola: Porta
faltantes/quebrados nos banheiros inspecionados; Falta de sabdo para higienizacéo
das maos nos banheiros inspecionados; Falta de papel toalha nos banheiros
inspecionados.

Com base nas imagens abaixo, produzidas pela Auditoria da Controladoria Interna, as
desconformidades apontadas foram sanadas em todos banheiros com portas, sabdo e papel toalha no

lavatorio.

Desconformidades nos banheiros saneadas
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- Ndo h4 AVCB; - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros no prazo de validade na
Unidade Escolar visitada;

Conforme informado nesse Relatorio, ratificamos que, através do processo administrativo
n® 5.511/2021, e acOes efetivas da Secretaria de Obras, doc.10, no exercicio de 2024 foram emitidos
24 (vinte e quatro) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB’s, docs.11/35, e, através de
informacBes e Cronogramas apresentados pela Pasta de Obras, docs.36/37, no exercicio de 2025
foram emitidos 05 (cinco) Certificados de Licenca do Corpo de Bombeiros — CLCB’s, docs.38/42 e
programacéao de 31 (trinta e uma) emissdes para 0 2° semestre de 2025 e 28 (vinte e 0ito) emissdes
para o 1° semestre de 2026, com base nas informacdes técnicas prestadas pela Secretaria de Obras
sobre os procedimentos administrativos em tramite que antecedem as proximas emissdes de AVCB's,
docs.43/44.

Assim, diante das informacdes e documentos apresentados pela Secretaria de Obras,
informamos que a Municipalidade possui a seguinte programacao para as emissdes de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB's:

» 24 AVCB’s emitidos — exercicio de 2024,
» 05 CLCB’s emitidos — exercicio de 2025;
* 31 AVCB’s a serem emitidos — 2° semestre de 2025;
+ 28 AVCB’s a serem emitidos — 1° semestre de 2026.

- Na unidade escolar havia extintores de incéndio com validade vencida;

Com base no Relatério de Auditoria da Controladoria Interna, doc.273, todos os extintores de
incéndio da Unidade Escolar foram trocados a época, sendo a vigéncia da validade da carga até

dezembro de 2027, conforme imagens abaixo:

Extintores rercarregados/substituidos

- A unidade escolar ndo possui quadra esportiva ou a unidade escolar ndo possui
quadra esportiva coberta;

Conforme Relatério de Auditoria da Controladoria-Geral, o perfil de atendimento da unidade

(G3 - G4 - G5 -1° EF) ndo requer o uso indispensavel ou obrigatério de quadra esportiva, entretanto, a

Unidade Escolar possui espacos cobertos destinados a atividades pedagdgicas e recreagdo coletiva.
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- A unidade escolar fornece aos seus alunos apenas merenda seca e lanche;

Conforme ja informado em respostas anteriores, e observando o Relatério de Auditoria da
Controladoria Interna, doc.273, tal apontamento de merenda seca ndo encontrou guarida com a realidade
fatica, & época da fiscalizacdo dessa Egrégia Corte, pois, conforme as imagens ja apostas em resposta
anterior, é possivel conferir o momento do preparo, o cardapio, de acordo com cada turno, sendo:

* no periodo da manha é servido lanche (café da manha) e almoco;

* no periodo intermediario é servido almogo e lanche (café da tarde);

* no periodo da tarde é servido lanche (café da tarde) e jantar.

Ressalta-se que o cardapio fica afixado em local de facil visualizacdo com acesso dos pais e
responsaveis pelas criancas. As Unidades Escolares do Municipio também recebem visitas periddicas do
CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar), instituido pela Lei 4.526, de 22 de marco de 2010, sendo sua
composicao formada por 7 membros:

* 1 representante indicado pelo poder executivo;

« 2 representantes da dentre as entidades docentes, discentes ou trabalhadores da educacéao

indicados por 6rgao de classe;

* 2 representantes de pais de alunos e;

» 2 representantes indicados por entidades civis organizadas, sendo que esses Ultimos

compdem maioria no Conselho.

- Nao ha separacdo de amostras para o controle da merenda fornecida;

De acordo com acompanhamento da Auditoria da Controladoria Interna a época, as Unidades
Escolares sdo acompanhadas por Nutricionistas da Secretaria de Seguranca Alimentar, pelo Conselho
de Alimentacdo Escolar — CAE e pelo Manual de Boas Praticas e Manipulagéo, elaborado pela Divisdo
de Alimentacdo Escolar (DAE) — Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional. O Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE realiza inspe¢fes sobre as condi¢bes do acondicionamento dos alimentos,
preparo, uniforme e itens obrigatérios dos merendeiros. A amostras sao colhidas todos os dias, mantidas
em temperaturas regulamentadas até 4° (quatro graus) e descartadas ap6s 72 horas, conforme
procedimento estabelecido no Procedimento Operacional Padronizado - POP 11, pagina 22 do Manual

de Boas Préticas e Manipulacdo, doc.274.
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- As portas e janelas das areas de armazenamento dos alimentos ndo possuiam telas
milimetradas;

Conforme acompanhamento da Auditoria da Controladoria Interna, através das imagens abaixo,

as adequacoOes de instalacdo de tela milimetrada em portas e janelas foram realizadas

Telas milimetradas instaladas

- A rede publica néo fez entregas de materiais escolares ou kit escolar na escola
visitada, a fiscalizagdo observou: a prefeitura esta fazendo licitacdo para adquirir
novos materiais.

Informamos que, na ocasido da Fiscalizacdo Ordenada, os referidos kits ndo haviam sido

entregues em virtude de tramites licitatérios, sendo tal apontamento saneado a época.

- Os materiais escolares a serem utilizados nas atividades pedagdégicas ndo estavam
guardados em locais adequados;

Conforme acompanhamento feito pela Auditoria da Controladoria Interna, detectamos que, na
ocasido da Fiscalizagdo Ordenada, a Unidade Escolar em exame passava por reformas estruturais e a sala
onde os materiais pedagdgicos ficavam guardados passava por intervencdo. Tal situagdo, dias apés, foi

solucionada.

- A rede publica ndo distribui uniformes escolares na escola;
- Havia alunos que nao estavam trajando uniformes escolares na escola, conforme descrito:
ndo ha distribuicdo de uniformes pela prefeitura;

Com base na fiscalizacdo da Auditoria da Controladoria Internal ocorrida a época, ratificamos que
nos anos letivos de 2021 e 2022 nao houve distribui¢cdo de uniformes em virtude da Pandemia da Covid-19 e
seus efeitos que perduraram até meados de 2022. No ano letivo de 2023, a rede publica municipal realizou a
entrega de uniformes para todas as modalidades de ensino, incluindo a EJA. O fato foi noticiado e publicizado
no sitio oficial da Prefeitura em 13/02/2023, com a respectiva ciéncia dos pais, de acordo com a imagens
abaixo:

- Afiscalizacdo fez as seguintes anotacdes: As funcionarias da escola pontuaram que a empresa
contratada pela Prefeitura fornece apenas 3 funcionarios para limpeza durante todo o dia. Visto
que atarde hd apenas um funcionario e a escola possui 600 alunos. O que ocasiona a situacao
de colaboradores de outras areas realizando tarefas de limpeza e conservacgéo.

Observando o Relatério da Auditoria da Controladoria Interna & época, informamos que a Unidade
Escolar contava com 5 funcionarios contratados pela Empresa que presta servigo de limpeza que, segundo a
Diretora da Unidade Escolar, era o suficiente.
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lll Fiscalizacdo Ordenada — Educacdo — Infraestrutura e Programas Suplementares” e
“Creches Municipais”

Da mesma forma, a titulo de ilustragéo fatica, a lll Fiscalizacdo Ordenada 2022 - Educacao -

Infraestrutura e Programas Suplementares foi realizada pela 62 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F-6.4, em

04 de agosto de 2022, autuado, de forma apartada, no processo TC 7140/989/22, evento 65, e a
resposta dessa Municipalidade ocorrida em 26 de setembro de 2022, evento 87 do TC 7140/989/22,

docs.276/280, e apresentada novamente no processo principal das Contas Municipais 2022, evento

119 do TC 4382/98922. Abaixo, demonstramos 0s apontamentos da Egrégia Corte de Contas e as

respectivas respostas e saneamentos dessa Munipalidade, através de suas Secretarias Municipais:

Escola Municipal Samir Auada

- Ndo ha AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros no prazo de validade na
Unidade Escolar visitada;

Conforme informado nesse Relat6rio, ratificamos que, através do processo administrativo
n°® 5.511/2021, e ac¢Oes efetivas da Secretaria de Obras, doc.10, no exercicio de 2024 foram emitidos
24 (vinte e quatro) Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB'’s, docs.11/35, e, através de
informacbes e Cronogramas apresentados pela Pasta de Obras, docs.36/37, no exercicio de 2025
foram emitidos 05 (cinco) Certificados de Licenga do Corpo de Bombeiros — CLCB’s, docs.38/42 e
programagéo de 31 (trinta e uma) emissdes para 0 2° semestre de 2025 e 28 (vinte e 0ito) emissdes
para o 1° semestre de 2026, com base nas informacdes técnicas prestadas pela Secretaria de Obras
sobre os procedimentos administrativos em tramite que antecedem as préximas emissdes de AVCB'’s,
docs.43/44.

Assim, diante das informacdes e documentos apresentados pela Secretaria de Obras,
informamos que a Municipalidade possui a seguinte programacéo para as emissfes de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB's:

« 24 AVCB’s emitidos — exercicio de 2024;
* 05 CLCB’s emitidos — exercicio de 2025;
* 31 AVCB’s a serem emitidos — 2° semestre de 2025;
» 28 AVCB'’s a serem emitidos — 1° semestre de 2026.

- A rede publica ndo fez entregas de materiais escolares ou kit escolar na escola
visitada, a fiscalizac&o observou: Adquiridos pelos pais e para aqueles ndo possuem
sdo fornecidos materiais em estoque da escola;

Com base no acompanhamento da Auditoria da Controladoria Interna, doc.281, na ocasido
da Fiscalizacdo Ordenada os referidos kits ndo haviam sido entregues em virtude de tramites licitatorios,

sendo que tal apontamento foi saneado.
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- Ndo ha computadores para uso dos professores;
De acordo com o Relatério da Auditoria da Controladoria Interna, doc.281, semanas apos, a

Unidade Escolar possuia dois computadores operacionais na sala dos professores, conforme imagens abaixo:

Computadores operacionais na sala dos professores

- Ha computadores danificados ou ndo operacionais na escola;
Observando o Relatério da Auditoria da Controladoria Interna, doc.281, atualmente, todos
computadores da unidade encontram-se operacionais para uso administrativo, uso pedagdgico discente e

pedagdgico docente, conforme imagens abaixo:

Computadores operacionais na Unidade Escolar

- Havia alunos que n&o estavam trajando uniformes escolares na escola, conforme

descrito: Ndo houve distribuicdo de uniformes nesse ano letivo.

De acordo com a fiscalizag&o da Auditoria da Controladoria Interna, doc.281, informamos que
nos anos letivos de 2021 e 2022 ndo houve distribuicdo de uniformes em virtude da Pandemia da Covid-
19 e seus efeitos que perduraram até meados de 2022. No ano letivo de 2023, a rede publica municipal
realizou a entrega de uniformes para todas as modalidades de ensino, incluindo a EJA. O fato foi noticiado
e publicizado no sitio oficial da Prefeitura em 13/02/2023, com a respectiva ciéncia dos pais.
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— garanta atuacao mais efetiva do Controle Interno; (Apontamento Contas 2022—-TC 4382/989/22)
O Sistema de Controle Interno foi sistematizado através da Lei Municipal n° 6.000/2022,
revogada e aprimorada pela Lei Municipal 6.267/2025 e, seguindo a andlise da ultima edic&o do festejado
Manual do Controle Interno — Edicdo 202231, em comparacdo com o modelo de Controle Interno

implantado e em pleno funcionamento nessa Municipalidade, temos:

Manual do Controle Interno TCESP — Edi¢cdo 2022 (Publicado em 23/01/2023)
Edi(}éO Eletronica: https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-controle-interno-2022-0 (Acesso em julho de 2025)

No intuito de melhor conhecer a realidade dos controles internos, o Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, como coordenador da 72 acao do programa denominado Férum de Combate a Corrupgéo
no Estado de S&do Paulo — FOCCOSP, consubstanciada no fomento, criacdo, estruturacédo e
capacitacao dos orgados de controle interno dos Municipios, realizou uma pesquisa, respondida por
cerca de 1.200 entidades, podendo ser destacadas algumas peculiaridades:

Em relag&o a estrutura e perfil dos controles internos

» 92% instituiram o controle interno; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)
- O Municipio de Mau4 instituiu o incipiente Sistema Controle Interno com base na Lei Municipal n®
5.210/20171%2, revogada pela Lei Municipal n® 6.000/2022, revogada pela Lei Municipal 6.267/2025.

» 77% atuam exclusivamente na propria entidade; 9% tém competéncia para atuar
também nas demais entidades que compdem o Municipio e 10% em entidades do
terceiro setor; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

O Sistema de Controle Interno, através da Lei Municipal 6.267/2025, Anexo 28, docs.182/183, possui
em sua estrutura administrativa o cargo denominado Diretor de Departamento de Auditoria de Controle Interno,
privativo para servidor publico efetivo, estavel, com escolaridade e experiéncia profissional comprovadas, com
atuacdo perante a Administracdo Direta, Secretarias Municipais e respectivos departamentos, Administracdo

Indireta e entidades do Terceiro Setor.

» 84% estdo subordinadas diretamente a autoridade maxima da entidade, enquanto
8% subordinam-se a Secretaria da Pasta ou setor equivalente ao primeiro escaldo;
(Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

A Lei Municipal n® 6.267/2025, artigo 76, caput**®, determina que as acdes do Controlador
Interno do Municipio estejam subordinadas diretamente ao Chefe de Poder Executivo.

» 54% executam as atividades de controle interno em regime de dedicagc&o parcial e

30% com dedicacdao integral; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

Todos os servidores que compdem a Controladoria Interna do Municipio executam as

atividades em regime de dedicacgéao integral.

131 hitps://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno. pdf

132 Dispde sobre a organizagéo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Maud, no que se refere aos 6érgéos de diregdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administragao Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e funcédo de confiangae da outras providéncias

133 Art. 76. A Controladoria Interna do Municipio - CIM € o 6rgdo de controle, fiscalizag&o, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito,
com o objetivo de executar as atividades de controle interno, no ambito da Administragéo Direta do municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes
exarados pela Administragcdo Municipal, mediante a emissao de relatérios periédicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacdo de auditorias
e inspec¢des, com a finalidade de:
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» 75% foram designados para executarem atividades de controle interno escolhidos dentre os
servidores efetivos; 10% foram providos por meio de concurso publico e 10% ocupados por
comissionados internos; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

Com base na Lei Municipal n°® 6.267/2025, todos os servidores que comp8em a Controladoria Interna

do Municipio sdo efetivos e, no caso do Controlador Interno, além de efetivo, possui mandato de 04 (quatro anos)

para 0 desempenho isento e autbnomo de suas fungBes legais e administrativas, artigo 81, da Lei Municipal

retrocitadal34.

> 47% dos servidores do controle interno dividem o ambiente com outros érgédos, enquanto
10% possuem sala propria/exclusiva; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

A Controladoria Interna do Municipio, juntamente com a Ouvidoria-Geral do Municipio, estdo sediadas na
Rua Vargem Grande do Sul, 152, Centro, Maua, em proprio publico da Municipalidade, especifico para o desempenho de
suas respectivas fungdes. Os departamentos da Controladoria Interna do Municipio possuem salas préprias, sendo estas
conhecidas in loco pelos Agentes da 62 Diretoria de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo que

realizam os acompanhamentos sazonais das execugdes contratuais e acompanhamentos semestrais das Contas Anuais,
doc.191.

» Em relacdo as macrofungbes do sistema de controle interno, 50% concentram suas
atividades na area de controladoria; 24% na auditoria; 7% na ouvidoria e 4% na corregedoria;
(Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

O proprio publico retromencionado — situado Rua Vargem Grande do Sul, 152, Centro, Maud, que abriga a
Controladoria Interno e a Ouvidoria-Geral, possui as quatro macrofun¢gdes — Controladoria, Auditoria, Corregedoria
(Correigéo) e Ouvidoria, e a respectiva divisdo de atividades é feita com base nas respectivas demandas.

Em relac@o as macrofungdes, delimitamos:

» Controladoria: com base na Estrutura da Controladoria Interna 2025 — Plano Operativo, doc.192
encaminhado a 72 Diretoria de Fiscalizacdo — D.F - 7.1 e aposto no processo eletrdnico referente as Contas Anuais
2025 — TC 6684/989/24, demonstramos que a Controladoria Interna subsidia as tomadas de decisdes
governamentais, objetivando a melhoria continua da qualidade do gasto publico, eficiéncia, desempenho e
cumprimento de objetivos.

» Auditoria: conforme expresso na Lei Municipal 6.267/2025, foi criado o cargo de Diretor de
Departamento de Auditoria de Controle Interno, e seu respectivo departamento, com efetiva atuacdo a partir de
janeiro de 2023, composto por 04 (quatro) servidores efetivos e produgdo de Relatérios Quadrimestrais que sao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, para ciéncia, ulteriores deliberactes e determinacdes de providéncias,
enviados a presencialmente & 72 Diretoria de Fiscalizagdo — D.F-7.1 e apostos no processo eletrénico das Contas
Anuais.

» Correicdo: A Controladoria Interna do Municipio possui Departamento de Sindicancia Administrativa
e Processo Administrativo Disciplinar — PAD, plenamente operante, conforme disp8e o artigo 76, XXVI e XXVII135
da Lei Municipal 6.267/2025.

» Ouvidoria: nesta Municipalidade, a Ouvidoria-Geral do Municipio € uma Secretaria Municipal e
responde diretamente ao Chefe do Poder Executivo. A Controladoria Interna recebe, de forma quadrimestral, os
relatorios periédicos da Ouvidoria Geral contendo, de forma resumida, as demandas dessa Secretaria no periodo
especificado. Tais relatdrios estdo encartados em processos administrativos e estdo a disposi¢do da Equipe da 72
Diretoria de Fiscalizacdo - https://www.maua.sp.gov.br/Servicos/OuvidoriaGeral.aspx.

134 Art. 81. O Controlador Interno serd nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito, para exercer as fungdes do periodo de um mandato, que tera inicio a partir do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de 4
(quatro) anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

135 Art. 76. A Controladoria Interna do Municipio - CIM é o 6rgéo de controle, fiscalizagéo, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de executar as atividades de controle interno, no
ambito da Administragéo Direta do municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emisséo de relatérios periédicos e arquivamento das analises realizadas, bem
como na realizagéo de auditorias e inspecdes, com a finalidade de:

XXVI - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia instaurados para fins de apuragéo de responsabilidade decorrentes de contratagdes julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas,
desvio de bens ou valores publicos de que resulte dano ao erério ou outras irregularidades que impliquem na prética de ilicito administrativo ou penal;

XXVII - anuir a decis&o nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos pela Comisséo Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demiss&o.
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» 75% dos servidores que respondem pelo controle interno possuem 05 anos ou mais
de atividade profissional na entidade que atuam; (Manual do Controle Interno 2022 -
TCESP)

Em relacdo aos servidores que compdem as respectivas chefias dos departamentos da

Controladoria Interna do Municipio, todos possuem mais de 5 (cinco) anos de atividade profissional.

» 74% possuem nivel superior ou com pés-graduacdo e 25% com ensino médio/
fundamental; (Manual do Controle Interno 2022 - TCESP)

A Controladoria Interna do Municipio, atualmente, € composta por 5 departamentos e 14
servidores efetivos:

+ Controlador Interno: Nivel Superior em Direito, P6s-Graduagdo em Administracdo Publica,
Mestre em Direito, Doutorando em Direito;

* Assessoria de Gabinete: Nivel Superior em Direito, Pds-Graduacdo